UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE LA SESION DE LA REUNION CON EL COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CELEBRADA EL 21 DE JULIO DE 2009.

Fecha: veintiuno de julio de 2009

Hora: 10:30

Lugar: Sala de Juntas, lado A, de la Sede Institucional. C/ Juan de Quesada, n° 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:
Por la Universidad:

- Abraham Cardenes Gonzalez.
- Lucas Ruano Rijo (Secretario).

Por el Comité de Empresa

- Guillermo Martinez Garcia.
- Antonio Ramirez Quevedo.
- José Luis Sanchez Hernandez.
- Ricardo Beranger Mateo.

- Félix Cabrera Franquiz.

- Armando Cruz Godoy.

- José Herrera Valladolid.

- Eusebio Martinez Aguilar.

- Rafael Martinez Aguilar.

- Olivia Ramirez Ojeda.

- Pedro Sosa Dorta.

—_— > ORDEN DEL DiA:
1.~ Acuerdo sobre jubilacién parcial del PAS laboral de la ULPGG.
2.- Acuerdo sobre jornada septiembre 2009.

— 3.- Bases del concurso de traslados del PAS laboral. S
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Primero.- Abraham Cardenes Gonzalez explica el borrador del documento
que recogeria el acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa para facilitar el
acceso a la jubilacién parcial por el personal laboral de la Universidad. Expone
cuales serian los requisitos para acceder a dicha jubilacion y comenta la tabla en la
que se sefalan la reduccion de jornada que corresponderia segun la edad,
antigiiedad y periodo de cotizacion para cada afno senalado

ELAS

Tras las deliberaciones queda finalmente redactado el documento tal y como
consta en el anexo al acta y se firma en la presente sesion.

Segundo.- Abraham Cardenes Gonzalez explica el documento del acuerdo
entre la Gerencia y el Comité de Empresa para conciliar el horario de funcionamiento
de los edificios con el disfrute de la jornada reducida durante el mes de septiembre.
Comenta distintos aspectos contenidos en el documento, tales como algunas
cuestiones de procedimiento, las modalidades por las que se cubrira el tramo he¢ ario
antes citado y el nimero maximo de horas retribuidas por edificio y dia.

Se produce un intercambio de impresiones al sefialar el Comité de Empresa
que no debe haber en este documento regulacion sobre la jornada flexible, pues ya
esta establecido en la Instruccion 2/2007 que durante la jornada reducida no hay

jornada flexible.

Finalmente, se eliminan del documento las referencias a la jornada flexible y
se acuerdan algunas modificaciones, resultando el documento tal y como consta en
el anexo al acta y se firma en la presente sesion.

Tercero.- Abraham Cardenes Gonzélez comenta el borrador de Resolucion
para la convocatoria de concurso de traslados para cubrir puestos de trabajo de
personal laboral de administracion y servicios.

Tras las deliberaciones, el documento se redacta finalmente tal y como consta
en el anexo al acta y se firma en la presente sesion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:15 horas.

Vege
EL PRESIDE 'I;E
" Abraham Cardenes Gonzalez: (,_,l:'ﬂcas Ruano Rijo
1 2 o
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA FACILITAR EL
ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL, VINCULADA A LA FORMALIZACION
DE CONTRATOS DE RELEVO TEMPORALES, POR PARTE DEL PERSONAL
LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de Seguridad Social,
establece determinadas modificaciones y mejoras en materia de jubilacion
parcial.

Asi, los trabajadores que cumplan con los requisitos de edad, antiglGedad y
cotizacién establecidos en la citada Ley, podran solicitar voluntariamente la
jubilacién parcial a través de una reduccion de su jornada de trabajo vinculada a
un contrato de relevo temporal que la empresa suscribira con otro trabajador, de
manera que el empleado no sufrird menoscabo alguno en la pension que
percibird en el momento de su jubilacion efectiva a los 65 afios de edad.

El sistema transitorio previsto para la aplicacién del nuevo régimen establece un
periodo de entre cinco y siete afios aln més ventajoso, toda vez que permite
acceder a un mayor porcentaje de reduccién de jomada con menores exigencias
en cuanto a los requisitos citados.

Las partes, conscientes del beneficio que dichas medidas pueden reportar a los
trabajadores de la ULPGC y a la propia Institucion, proceden a articular los
mecanismos para facilitar el acceso del personal a las mismas v,
fundamentalmente, al sistema transitorio previsto para su aplicacién.

Con dicha finalidad, la Gerencia y el Comité de Empresa del Perscnal de
Administracion y Servicios, en reunién celebrada el 21 de julio de 2009, han
alcanzado el siguiente

ACUERDO
Primero.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el procedimiento y requisitos
para que el personal incluido en su ambito de aplicacion pueda acceder la
jubilacién parcial, vinculada a la formalizacién de un contrato de relevo temporal,
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Gener

de Seguridad Social, de acuerdoy cqﬁ las mo‘gaczones efectuadas en dichos

o, oy p
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textos legales por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de
Seguridad Social.

Segundo.- Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo es de aplicacion al Personal Laboral Fijo de Administracion
y Servicios de la Universidad de Las Paimas de Gran Canaria, que cumpla los
requisitos para acceder la jubilacion parcial vinculada a la formalizacion de un
contrato de relevo temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 166 y
en la disposicién transitoria decimoséptima del Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la L.ey General de la
Seguridad Social, en la redaccion dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de Medidas en materia de Seguridad Social.

Tercero.- Requisitos para acceder a la jubilacion parcial

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial deben reunir, como
minimo, los siguientes requisitos ademas de los regulados en la normativa legal
vigente aplicable al efecto:

1. Ocupar puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS Laboral de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con caracter fijo y jornada a
tiempo completo.

2. Acreditar haber cumplido la edad, el periodo de antigliedad y el periodo
previo de cotizacion que para cada afio se sefiala en la siguiente tabla, y
solicitar una reduccion de jornada comprendida entre el minimo y el
maximo gue en la misma se indica:

o 1 ANTIGUE-| COTIZA- | REDUCCION
ANO EDAD DAD> | CION° | JORNADA*
2009 60 afios y 2 meses | 3 afios 21 afos 25% al 82%
2010 60 afos y 4 meses | 4 anos 24 afos 25% al 80%
2011 60 afios y 6 meses | 5 afnos 27 afios | 25% al 78%
2012 60 afos y 8 meses | 6 afios 30 aflos | 25% al 75%
2013 60 afios y 10 meses | 6 afios 30 afios 25% al 756%
2014y 61 afios 6 afios 30 afios | 25% al 75%

siguientes

1. Los trabajadores que tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran |
acceder siempre con 60 afios de éﬂad sin que, a taEes efectos, se tengan en cuenta las S
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interesado. En tal caso, la cuantia de la pensién se reducird en un 8 % por cada afic o
fraccion de afo que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

2. El periodo de antigliedad computable es el desempefiado en la ULPGC con caracter
inmediatamente anterior a la fecha de la jubilacidn parcial.

3. A efectos del computo del periodo previo de cotizacién, no se tendra en cuenta la
parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

4. Ei porcentaje de reduccion de jornada se entendera referido a la jornada de vigente.

3. Reunir las restantes condiciones generales exigidas para causar pension
contributiva de jubilacion con arregio a las normas reguladoras del Regimen
General de la Seguridad Social.

4. Comprometerse por escrifo a solicitar la jubilacién total en el momento que
cumplan los 65 afios de edad.

Cuarto.- Procedimiento para acceder a la jubilacién parcial

1. Aquel trabajador que, voluntariamente, desee jubilarse parcialmente y cumpla
los requisitos sefialados en el apartado anterior, debera solicitarlo mediante
escrito dirigido a la Gerencia con una antelacién minima de cuatro meses a la
fecha prevista para la jubilacién parcial.

2. A la solicitud se acompaiara la documentacion justificativa del cumplimiento
de los requisitos - para acceder a la jubilacion parcial, asi como compromiso
escrito de solicitar la jubilacién total en el momento que cumplan los 65 afios de
edad.

3. El trabajador presentara, asimismo, solicitud de jubilacion parcial ante el
s Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), indicando la fecha prevista en
que vaya a producirse la misma, con una antelacion minima de tres meses
respecto a dicha fecha.

4. Igualmente, el trabajador presentard en la Subdireccion del PAS copia del
informe que le remita el INSS, acreditativo de reunir las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién. Dicho informe se presentara tan pronto
como sea recibido por el interesado.

5. El trabajador que no se hubiese acogido a la reduccién de jornada maxima a1
la que tenga derecho, podra solicitar e cualquzer momen’co un tncremento de |
dicha reduccidn de jornada siguiendo /?os i
anteriores. i}
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6. El no reconocimiento por la Seguridad Social de la prestacidon de jubilacion
parcial, por cualquier causa, o del nuevo importe de la pension en el supuesio de
nueva reduccién de jomada, impedira la aplicacién de este acuerdo al trabajador
afectado.

7. El acceso a la jubilacion parcial y la consiguiente formalizacién del contrato de
trabajo a tiempo parcial, con los requisitos y condiciones previstas en este
Acuerdo, tendra lugar en el momento en que la Universidad haya seleccionado
al candidato relevista idéneo.

Quinto.- Efectos de la jubilacién parcial

1. El acceso a la jubilacién parcial, o a la nueva reduccién de jornada, quedara
condicionado a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo a tiempo
parcial y el de relevo o, en su caso, a la modificacion de los mismos en los
supuestos de nueva reduccion de jornada.

2. Los efectos se produciran el dia siguiente al del cese en la jornada del trabajo
que se viniese realizando con anterioridad, siempre que, en dicha fecha, se haya
suscrito el contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo.

3. El trabajador acogido a la jubilacidén parcial podra solicitar la jubilacion
ordinaria o anticipada en cualquiera de las modalidades legalmente previstas y
de acuerdo con las normas del Régimen de Seguridad Social de que se trate.

4. E! trabajador que se acoja a la jubilacion parcial suscribira con la ULPGC un
nuevo contrato a tiempo parcial que se formalizara por escrito y en el modelo
oficial. En el mismo deberan figurar los elementos propios del contrato a tiempo
parcial, asl como la jornada que el trabajador realizaba antes y [a que resulte
como consecuencia de la reduccién de su jornada de trabajo. La celebracion del
contrato no supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigliedad
que correspondan al trabajador.

5. La jubilacion parcial, y la correspondiente reduccion de jornada, se acordara
en el puesto de trabajo de la categoria y especialidad en la que se ostente la
condicién de trabajador fijo, por lo que el contrato a tiempo parcial se suscribira
para dicho puesto de trabajo. En el supuesto de que, en el momento de acceder

a la jubilacién parcial, el trabajador se encontrase en un desempefio temporal dei | 1

funciones de los previstos en el articulo 26 del vigente convenio colectivg
cesara en el mismo como consecuert\magde d;cha Jubslamon parcial. '
,é”
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6. La jubilacion parcial del trabajador quedard extinguida en base a las
siguientes circunstancias, acaecidas con posterioridad a la incorporacion del
mismo a esa situacion juridica:

o Fallecimiento.

¢ Reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada, en virtud de
cualquiera de las modalidades legalmente previstas.

¢ Reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
declarada incompatible.

¢« Entodo caso, al cumplir 65 afos.

Sexto.- Condiciones particulares de aplicacion a los trabajadores jubilados
parciaimente

1. La retribucion del trabajador jubilado parcialmente, a partir de la formalizacion
del contrato de frabajo a tiempo parcial, disminuird en la misma proporcion que
la reduccién de la jornada. Su salario real fijo estard compuesto por todos
aquellos conceptos que conforman su retribucién ordinaria, a los que se aplicara
la correspondiente reduccidn proporcional. Al pasar a la situacion de jubilacion
parcial se realizara una liquidacién de los haberes anuales hasta la fecha de
efectos de la formalizacién del contrato a tiempo parcial. La retribucion del
trabajador jubilado parciaimente se revisara anualmente de conformidad con lo
acordado en el Convenio Colectivo, aplicandose a todos los conceptos
retributivos salariales de convenio incluidos en su nueva percepcion, asi como el
reconocimiento de cualquier modificacion que suponga mejora laboral o
econdmica a la que hubiera tenido derecho el trabajador si hubiese permanecido
en activo a tiempo completo.

) 2. Respecto a las cotizaciones, tanto la Universidad como el trabajador jubilado

parcialmente seguiran cotizando a la Seguridad Social por todas las
contingencias, en funcion de la parte correspondiente al salario reducido en
jornada parcial, en los términos previstos en la legislacion vigente.

3. Todos aquellos empleados que se jubilen parciaimente tendran derecho a los
beneficios sociales en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en las

mismas condiciones que los restantes empleados en activo, hasta cumplir 65

afios,

4. El empleado jubilado parcialmente
por ciento de la jomada restante tras #
realizara a |

jebera trabajar de forma efectiva el tanto W
reduccion, concentrandose en un Gnjsd LA
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de servicios por dicho plazo temporal se efectuara por el empleado a partir de la
fecha que elija la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que le sera
notificada al comienzo de cada afio previa audiencia del trabajador, con el fin de
conciliar la disponibilidad de éste con las necesidades del servicio.

5. Asi mismo, el trabajador conservara su derecho de disfrute de las vacaciones
proporcionales a la jornada de trabajo pactada, permisos y licencias,
establecidas en el Convenio Colectivo y demas normativa de aplicacion.

6. Los empleados jubilados parcialmente devengaran antigliedad y tendran los
ascensos de nivel que les corresponda por aplicacion del Convenio Colectivo,
hasta la fecha de su jubilacion a los 65 afios. Sin embargo, no podran participar
en los concursos- oposicién restringidos previstos en el Titulo V del convenio
colectivo vigente para la provisidn de puestos de trabajo, ni en las Listas de
Sustituciones para el desempefio temporal de funciones previsto en el articuio
26 del vigente convenio colectivo.

Séptimo.- Condiciones particulares de aplicacion a los trabajadores con contrato
de relevo

1. De forma simultanea a la suscripcion por parte del empleado de un contrato
de trabajo a tiempo parcial, para poder acogerse al régimen de jubilacion parcial,
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria formalizara un contrato de relevo
con otro trabajador.

2. E] contrato de relevo se formalizara por escrito en el modelo oficial y en él
debera constar necesariamente el nombre, edad y circunstancias profesionales
del trabajador sustituido, asi como las caracteristicas del puesto de trabajo que
vaya a desempefiar el relevista.

3. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. En los supuestos en que debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de este no pueda ser el
mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabador relevista, debera
existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, de modo
que la correspondtente al trabador relevista no podria ser inferior al 65 % de la
base por la que venia cotizando el trabajador que acceda a la jubilacion parcial.

5. El contrato de relevo tendra una durac:l@fn igual a la dei tlempo que falte al
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6. El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.
En todo caso, la duracién de la jornada debera ser como minimo, igual a la
reducciéon de jornada acordada por el trabajador sustituido. Podra concentrarse
en un Unico periodo temporal cada afio, que se realizarad a jornada completa en
las fechas que elija la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, que le sera
notificada al comienzo de cada afio previa audiencia del trabajador, con el fin de
conciliar la disponibilidad de éste con las necesidades del servicio. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

7. Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador
sustituido alcance la edad que le permite acceder a la jubilacion ordinaria o
anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria:

¢ Debera sustituirlo por otro trabajador desempleado.

s« Concertara con dicho trabajador un nuevo contrato de relevo en el
plazo de 15 dias naturales siguientes a aquél en que se haya
producido el cese.

¢ La jormada pactada en el nuevo contrato sera, como minimo, igual a
la que realizaba el trabajador en el momento de la extincion de
su contrato.

8. Si el trabajador jubilado parcialmente fuera despedido improcedentemente
antes de cumplir la edad que le permita acceder a la jubilacion ordinaria o
3.4 anticipada y no se procediera a su readmision, la Universidad de Las Palmas de
(WA Gran Canaria:

¢ Ofrecera al trabajador relevista la ampliacién de su jornada de
trabajo. Si la jornada de trabajo del relevista fuera superior a la
jomada dejada vacante, la ampliacion tendra como limite la jornada
a tiempo completo establecida en el convenio colectivo vigente,

¢ Sila ampliacién de jornada no fuera aceptada, debera contratar a
otro trabajador desempleado. La nueva contratacion debera hacerse
en la modalidad de contrato de relevoen el plazo de 15 dias
naturales siguientes a aquél en que se haya producido la decision de; 4
no readmision tras la declaracion de improcedencia del despido.

¢ La jornada pactada sera, cofno minimo, igual a la que reailzaba
trabajador en el momento d¢ la extincion su contrato.
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9. El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de
desempleo, que sera seleccionado, a través de los siguientes procedimientos:

s Si existe bolsa de trabajo de las establecidas en el segundo pérrafo
del articulo 22.4 del Convenio Colectivo, se le ofertard a las
personas que le corresponda en dicha lista y cumplan la condicion
de desempleado, no perdiendo el orden en la lista de sustitucion en
el caso de renuncia.

e En el supuesto que no exista bolsa de trabajo, mediante
convocatoria publica a través de concurso oposicion libre destinado
a desempleados.

10. El contrato se extinguird al cumplir el trabajador sustituido la edad de
jubilacion ordinaria.

Disposicion Final: este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su firma.
Sera publicado, en dicha fecha, en el tablén de anuncios de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y en su pagina Web. Asimismo se remitira al
Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, para su
publicacion en el mismo.

POR EL COMITE DE
EMPRESA
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, PARA CONCILIAR EL
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS EDIFICIOS CON EL DISFRUTE
DE LA JORNADA REDUCIDA DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DE
2009

La adecuacion del horario de funcionamiento de los edificios a la programacion
de los examenes extraordinarios de septiembre, viene condicionando e! disfrute
de la jornada reducida de verano por parte de los conserjes y auxiliares de
servicio responsabies de su apertura y cierre. A ello se une el presente afio el
adelanto del inicio del curso académico, previsto para el 15 de dicho mes.

El calendario académico del curso 2009-2010 prevé determinados ajustes en el
horario de celebracién de los examenes de septiembre, con objeto de paliar la
primera de las circunstancias sefialadas. En cuanto al inicio del curso, presenta
una complejidad diferente al venir determinado por el proceso de reforma en el
que se encuentra inmerso el sistema universitario espanol.

La necesidad de conciliar las exigencias de los servicios con el derecho del
personal al disfrute de la jornada reducida durante el mes de septiembre, debe
ser abordada en la negociacion del Convenio Colectivo que actualmente se
encuentra en curso. Entre tanto, procede articular unas medidas que permitan
afrontar la situacién con criterios homogéneos, respetando la autonomia de
gestion de los centros.

En consecuencia, la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal de
. Administracién y Servicios, en reunion celebrada el 21 de julio de 2009, han
|73 alcanzado el siguiente

ACUERDO

1. El tramo horario que sea necesario cubrir, durante el mes de septiembre de
2009, para garantizar el funcionamiento de los edificios fuera del horario
correspondiente a la jornada reducida, se atendera con el personal
estrictamente necesario.
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« Realizacién de horas extraordinarias que se compensaran con horas
libres de trabajo, siendo el equivalente de una hora extra igual a 175
horas de jornada ordinaria.

e Realizacién de horas extraordinarias que se retribuiran econémicamente,
siendo el equivalente de una hora extra igual a 1'75 horas de jornada
ordinaria.

Las dos modalidades descritas se podran aplicar separadamente o de forma
combinada en el mismo o distintos trabajadores y dias.

3. La realizacién de horas exiraordinarias se coordinara en cada edificio entre
el administrador, el conserje y los auxiliares de servicio y debera contar con
autorizacion previa y expresa de la Gerencia. La distribucion sera equitativa
entre todo el personal susceptible de realizarlas, dando preferencia a la
voluntariedad y a sistemas combinados y rotatorios.

4. El nimero méximo de horas extraordinarias retribuidas que se autorizara
sera el siguiente:

« Durante la primera gquincena:

- Jornada de mafana: 1 hora en cada edificio y dia en los que se
celebren examenes que empiecen a las 8 o a las 8,30 horas.

- Jornada de tarde: 1 hora en cada edificio y dia en los que se
celebren examenes que finalicen después de las 20 horas.

Durante la segunda quincena:

- Jornada de mafana; 1 hora en cada edificio y dia en los que
exista actividad lectiva anterior a las 8,30 horas. No computaran
las tutorias.

- Jornada de tarde: 1 hora en cada edificio y dia en los que exista
actividad lectiva posterior a las 19,30 horas. No computaran las
tutorias.

5. En los edificios de Ciencias Juridicas, Humanidades, Ciencias Economicas y
Empresariales e Ingenierias, el nimero maximo de horas extraordinarias
retribuidas que se autorizara sera el ?ﬁ)ble de las /,%ndicad\as en el gpartado
-anterior, con lo mismos requisitos. | \ // /
IS } o\
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6. EI numero de horas extraordinarias retribuidas que se sefala en los
apartados anteriores sera el maximo por edificio y dia, con independencia del
numero de trabajadores que sean necesarios para el funcionamiento del
edificio, por lo que velara especialmente por la distribucion equitativa entre todo
el personal susceptible de realizarlas, ya que el resto del personal debera
atender el servicio mediante horas extraordinarias compensables con horas
libres de trabajo.

7. Lo previsto en el presente documento se entiende sin perjuicio de los
acuerdos sobre jornada que, con caracter individual, se alcancen por los
trabajadores con la Institucion.

8. En la primera quincena del mes de octubre se elevara a la Gerencia un

resumen de lo actuado, que lo comunicara al Comité de Empresa.

POR LA GERENCIA




RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE XX DE XXXXXX DE XXXX,
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO PARA
CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA UNI-
VERSIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aproba-
dos por Decreto 30/2003, de 10 de marzo, (BOC de 24 de marzo), asi como en
el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, Resoluciéon de 24 de abril de 2000 (BOC de 24 de mayo y
modificado el 8 de octubre de 2003) y con el fin de atender las necesidades de
personal de administracion y servicios, esta Gerencia en uso de las atribucio-
nes que tiene delegadas por Resolucion del Rectorado de esta Universidad de
fecha 16 de junio de 2008 (BOC de 21 de agosto), ha resuelto convocar un
concurso de traslado entre el personal laboral fijo de esta Universidad, para
proveer puestos de trabajo vacantes en la relacién de puestos de trabajo de
personal de administracion y servicios de esta Universidad con arreglo a las
siguientes

BASES

1. Normativa

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le serén de aplicacion:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Fun-
cioén Pablica.

- La Ley Territorial 2/1987, de 30 de Marzo de la Funcién Publica Canaria.

- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- El Convenio Colectivo para el personal laboral de las Universidades |/
Publicas Canarias, publicado en el BOC el 24 de mayo 9 2000, mod‘ﬂi’f/bﬁ’g‘:

ibre de 2003. VN
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- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, apro-
bados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

- El Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

- La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y res-
tante normativa de general aplicacion.

2. Nimero y caracteristicas de los puestos de trabajo

2.1. Se convoca concurso de traslado para cubrir, con caracter definitivo, por
personal laboral fijo los puestos de trabajo cuyo numero, categorias
profesionales y especialidades, en su caso, figuran en el Anexo 1 de esta
convocatoria.

Mediante la presente Resoluciéon se convocan de forma simultanea, en un solo
acto, tantos concursos de traslados diferentes como categorias, y en su caso
especialidades, figuran en el Anexo 1 de esta Convocatoria, por lo que el
tramite y resolucion de los mismos se podra realizar de forma simuitanea o
independiente

2.2. Son objeto de la presente convocatoria los puestos de trabajo que figuran
en el Anexo 1 de esta Resolucién. El indicado Anexo contiene la totalidad de los
puestos de trabajo de la correspondiente categoria y, en su caso, especialidad
existentes en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, con indicacion de las
caracteristicas de cada uno de ellos que figuran en dicha Relacion (n® RPT,
denominacion, grupo, jornada, complementos y destino), asi como de su
situacion en cuanto a su ocupacién (vacante o no vacante) en el momento de la
firma de la presenie Resolucion.

2.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de los
puestos de trabajo ofertados, tanto los que se encuentran vacantes como los .1, 4
que figuran como no vacantes. Estos Gltimos sélo seran objeto de adjudicacién / ;’

si resultaran vacantes tras la firma de esta Resolucién o como c(?nsecuencia de ||

la resolucion de concurso. A »

3. Publicaciones
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3.1. La presente convgcatorfa se publicara en el Boletin Oficial de Canari -_f; :' |




3.2. Todas las actuaciones objeto de publicacién que se susciten durante el
concurso de traslado, seran publicadas en los tabiones de anuncio del Edificio
de los Servicios Administrativos (Pendiente ubicacién), y en la Delegacion de
esta Universidad en la Isla de Lanzarote (Plaza de la Constitucioén, n° 9, de ia
Vilia de Teguise.

3.3. No obstante, esta informacion, asi como los formularios e impresocs, se
publicaran en la pagina web de la ULPGC (a través de la opcion MIULPGC,
Inicio, PAS, Ingreso y provisién de puestos).

3.4. Asimismo, las actuaciones propias del Tribunal seran publicadas ademas
en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes

4.1. Podra participar en el presente concurso de ftraslado y solicitar la
adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes, que se especifican en el Anexo
1, todo el personal laboral fijo en servicio activo de las Universidades Publicas
Canarias que ostente la misma categoria y especialidad del puesto de trabajo de
gue se trate.

4.2. Podran, asimismo, participar los trabajadores fijos de la ULPGC que se
encuentren en alguna de las situaciones de excedencia forzosa, los procedentes
de excedencia voluntaria y los procedentes de la situacion de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspension. En todos los supuestos deberan
reunir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos para reingresar.

4.3. Tendran obligacién de participar en este concurso los trabajadores fijos que
se encuentren en adscripcién provisional. El incumplimiento por el trabajador de
esta obligacion conllevara la adjudicacion de oficio de un puesto de trabajo de
los que resulten vacantes al final del concurso, en adscripcion provisional.

5. Solicitudes

5.1. Quienes deseen participar en el concurso de traslado deberan cumplimen-
tar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo 2 a la presente Resolu-
cion.

5.2. En la solicitud de participacion en el concurso de traslado se haran constar,
asimismo, los puestos de trabajo que se soliciten por orden de preferencia, in-
dicando el niimero de la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente que
figura en el Anexo 1 de esta Resolucién.

5.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de

que figuran como no vac

r};és, pudiendo intercalarse puestos vacant
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puestos de trabajo ofegtagos,ftanto los que se encuentran vacantes como los -



vacantes. Estos Uitimos sélo seran objeto de adjudicacion si resultaran
vacantes tras la firma de esta Resolucidn o como consecuencia de la
resolucion de concurso.

5.4, El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

5.5. Las solicitudes se podran presentar en los siguientes lugares:

a) En el Registro Central de la Universidad (Edificio de Servicios Admi-
nistrativos Centrales). (Pendiente ubicacién) asi como en el Registro
Auxiliar ubicado en el Edificioc de La Granja, Avenida Maritima del Sur
s/n). (Revisar ubicacion)

b) En el Registro de la Delegacién de esta Universidad en la isla de
Lanzarote (Plaza de la Constitucién, n° 9, de la Villa de Teguise).

c) En las delegaciones del gobierno y en las oficinas de correos. En ca-
so de presentar las solicitudes ante una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario correspondiente antes de ser remitida.

5.6. Desde el inicio del piazo de presentacién de solicitudes y hasta la finaliza-
cién del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional del
concurso sefalado en la base 11.5, los concursantes podran retirar su solicitud
o modificarla mediante la presentacion de una nueva instancia, que anulara
totalmente la anterior.

5.7. Los concursantes que, estando en situacién distinta a la de activo en el
momento de la convocatoria del concurso, desistieran de su participacion du-
rante el desarrollo del mismo, continuaran en la situacién que les corresponda.

5.8. A los concursantes en adscripcién provisional que no resulten adjudicata-
rios de ningun puesto de trabajo, tanto por no haber solicitado un numero sufi-
ciente de puestos como por haber desistido de su participacion durante el de-
sarrollo del concurso, les sera de aplicacion lo previsto en la base 4.3 de esta
convocatoria.

6. Documentacion anexa a la solicitud
Junto a la solicitud se presentaran los justificantes de los méritos alegados. La~

Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios aportara certificacion 7
de los méritos que consten en el expediente personal del aspirante, sin perjui-

cio de que el interesado pueda aportar otros méritos, que debera justificar do-2

cumentalmente en el;mbmen}tff de presentar la solicitud.

§

7. Tribunal




7.1. E! Tribunal, que sera nombrado por el Rector, estara encargado de valorar
los méritos de los concursantes. Estara formado por el Gerente o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente, dos representantes de la Univer-
sidad, designados por el Sr. Rector Magnifico, dos miembros del Comité de
Empresa, o personas en quienes delegue (éstas designaciones tenderan a la
paridad entre mujeres y hombres), y un funcionario/a, que actuara como Secre-
tario/a, con voz pero sin voto. Los nombres y apellidos de las personas que
integran dicho Tribunal, asi como sus suplentes, figuran en el Anexo 3.

Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicién de personal fijo y en-
contrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la
exigida para las plazas convocadas.

7.2. Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara, dentro de los tres dias héabiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, a los miembros del
Tribunal para el acto de su constitucion y de cuantas actuaciones le co-
rrespondan en orden al correcto desarrolio del concurso de traslado.

b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesion de
constitucion del Tribunal deberén asistir todos sus miembros titulares,
asi como los suplentes que expresamente cite el presidente para asegu-
rar la correcta constitucion del mismo.

¢) Previamente a la sesién de constitucién, aquellos miembros que se con-
sideren incursos en alguno de los motivos de abstencion regulados en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, lo comunicaran por
escrito, con la correspondiente acreditacion documental, al Rector de la
Universidad. La Resolucion que resuelve la abstencién se remitira al
Presidente del Tribunal que la adjuntard al expediente del concurso y «
procedera a convocar al miembro suplente, en su caso.

de no hallarse incursos en causa de abstencion, que quedara incorpora-
da al expediente del procedimiento selectivo. La no abstencion en los
casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito,
acompafiada de la acreditacién documental oportuna, de cualquiera de
los miembros del Tribunal, fundéandose en las causas expresadas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se requerira la
presencia del prTldente secretario y de la mayoria de sus miembros.

Todos los miembros del Tribunal deberan aportar declaracion expresa ~




g) El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cién de estas bases, debiendo ajustarse su actuacién a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

h) El Tribunal se reserva la facultad de convocar personaimente a aquellos
concursantes que considere conveniente ai objeto de aclarar extremos
dudosos, de dificil interpretaciéon o controvertidos de la documentacion
presentada por el/la candidato/a, asi como de recabar el asesoramiento
de aquellas personas que, por su especializacion, estime oportuno.

7.3. Seran funciones del Tribunal:
a) Valorar los méritos de los participantes en el concurso de traslado.

b) Aplicar el baremo adoptando, en su caso, los criterios que sean precisos
para la valoracion de los méritos conforme al mismo.

c) Elevar a la Gerencia la baremacion provisional y definitiva de los méritos
de los participantes.

d) Resolver las reclamaciones presentadas a la baremacién provisional de
los méritos de los participantes.

e) Elevar a la Gerencia la propuesta de adjudicacion provisional de los
puestos de trabajo.

f) Informar las reclamaciones y recursos que se presenten a la baremacion
definitiva y a la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo.

g) Las demas funciones que le atribuyan la normativa vigente y la presente { ny
convocatoria. iy

convocatoria.

V' 7.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra s
sede en el Edificio de los Servicios Administrativos (Pendiente ubicacion)

7.6. Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indemnizaciones por \

% } razon del servicios que correspondan, previstas en el Decreto 251/1997, de 30
aly de septiembre sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC 22/10/1997) |,
“J en su redaccién dada por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC 28/6/2002). »_y

8. BAREMO DE MERITOS

Para el concurso de traglado se tendran en cuenta los meéritos profesionales y
de formacign de los cTn idatos de acuerdo con el siguiente baremo:




a) Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria: se valorara a razén de 0,1 puntos por cada
mes de servicio, no contabilizandose los periodos inferiores a un mes.

b) Antigliedad en las Universidades Plblicas Canarias: se valorara a razoén
de 0,05 puntos por cada mes de servicio, no contabilizandose los perio-
dos infericres a un mes.

c) Méritos de formacion: se valoraran los cursos de perfeccionamiento ex-
pedidos, organizados u homologados por las Universidades o cualquier
otro Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o acogidos a
los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua de las Administracio-
nes Publicas, independientemente del promotor de los mismos, y siem-
pre que los contenidos del curso guarden relacion directa con las funcio-
nes propias de la categoria y especialidad del puesto de trabajo, a razén
de 0,01 puntos por hora, hasta un méaximo de 4 puntos. Cuando la certi-
ficacién del curso no contenga numero de horas, se valorara el curso a
razon de 0,10 puntos.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos acreditados documentalmente.
9. Sistema para la adjudicacion de destinos

9.1. El sistema empleado es el de concurso de traslado contemplado en el
articulo 19, apartado 1, del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Plblicas Canarias, que se resolvera por el organo competente
de acuerdo a lo previsto en el mismo, en las siguientes fases:

- En primer lugar, se resolveran las solicitudes presentadas por el personal
laboral fijo que presta servicios en la ULPGC, con exclusion de aquellos
que se encuentren adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo;

el reingreso mediante su participacion en el concurso.

- A continuacién se resolveran las solicitudes de los excluidos en el parrafo
anterior.

- Por Gitimo, se resolveran las solicitudes presentadas por el Personal de la
Universidad de La Laguna.

9.2. La asignacion de los puestos de trabajo vacantes en cada una de las
indicadas fases, se real}zara por estricto orden de prelacion segun la
puntuacion obtenida gor 1& aplicacion del baremo de méritos establecido en la

e esta conv dgaﬁria. ‘ O
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procedentes de una situacion de excedencia voluntaria y los que soliciten *




9.3. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo obtengan igual
puntuacion, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios a los efectos de
dilucidar el orden de los aspirantes:

1°. Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de adminis-
tracion y servicios de la ULPGC en la categoria y, en su caso, especiali-
dad a la que se concursa.

2°. Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de adminis-
tracion y servicios en las Universidades Publicas Canarias en la categor-
ia y, en su caso, especialidad a la que se concursa.

3°. Mayor tiempo de servicios prestados en la ULPGC bajo cualquier vincu-
lo, categoria, cuerpo o escala.

4°. Mayor tiempo de servicios prestados en las Universidades Publicas Ca-
narias bajo cualquier vinculo, categoria, cuerpo o escala.

5°. Sorteo.
10. Admitidos y excluidos a la convocatoria
10.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo
de cinco dias, la Gerencia publicard una Resolucién por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion
de las causas de exclusion, en su caso.

N 10.2. No seran admitidas las siguientes solicitudes:

- las presentadas fuera de plazo.

- Las formuladas por quienes no reunan las condiciones exigidas en la
base cuarta de la presente convocatoria.

la presente convocatoria.

- Las que carezcan de solicitud de puestos de trabajo.

10.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamaciones de diez dias
hébites, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
indicada en el apar’tado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omision o exclusién de los mismos, asi como para formular las
reclamaciones que considéren. Las reclamaciones se presentaran en cualquie-
ra de los registros es}abl?étdos en la base 5.5 de esta convocatoria.

- Las que carezcan de alguno de los datos requeridos en el Anexo 2 de ”




10.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
concurso de traslado.

10.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacion provisional de
admitidos y excluidos, y en el plazo maximo de diez dias, la Gerencia dictara
nueva Resolucién por la que se aprobara la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, asf como la baremacién provisional de los méritos de los concursan-
tes. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar reclamaciones con-
tra la baremacion provisional de los méritos, de acuerdo con lo sefialado en la
hase 11.3 de esta convocatoria.

10.6. Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Gerencia de la Universidad en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territo-
rialmente correspondan en el plazo de dos meses.

11. Descripcion del proceso

11.1. El Tribunal se constituira dentro de los tres dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, conforme a lo establecido en
la base 7.2.a), y remitira a la Gerencia la baremacién provisional de los méritos,
en el plazo maximo de diez dias desde la finalizacion del periodo de
reclamaciones contra la relacién provisional de admitidos y excluidos, de
acuerdo con lo sefialado en la base 10.5 de esta convocatoria.

'\ 11.2. La baremacion provisional de los méritos contendra la relacion definitiva
! de solicitantes admitidos, con indicacién de la puntuacion total otorgada y las
| parciales de cada uno de los apartados del baremo. Sera publicada por la
Gerencia junto a la relacién definitiva de admitidos y excluidos, de acuerdo con
lo sefialado en la base 10.5 de esta convocatoria.

11.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar reclamaciones con-
tra la baremacién provisional de los méritos, de acuerdo con io sefialado en la
base 10.5 de esta convocatoria.

11.4. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior el Tribunal, en el
plazo de diez dias, resolvera las reclamaciones presentadas a la baremacion
provisional de los méritos procediendo, asimismo, a la asignacion de los puestos
de trabajo a los concursantes en la forma sefialada en la base 9 de la presente
convocatoria. En este plazo elevara a la Gerencia la baremacion definitiva de
los méritos y la propuesta de adjudicacién provisional de puestos, que contendra
la relacion de los aspiraql/es admitidos con indicacion de la puntuacion total
otorgada y los pu?‘ﬁ%os dﬁ trabajo adjudicados. A dicha propuesta acompaﬁa?
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las comrespondientes actas de las sesiones, en las que quedara reflejada la
puntuacién concedida a los méritos debidamente justificados de cada
concursante.

11.5. La Gerencia, al siguiente dia habil publicara la baremacién definitiva de los
méritos y la propuesta de adjudicacién provisional de puestos. Contra la
propuesta de adjudicacion provisional de puestos, que constituira la resolucion
provisional del concurso, podran presentar los concursantes las oportunas
reclamaciones durante el plazo de diez dias habiles. Estas reclamaciones seran
rechazadas o admitidas por la Gerencia mediante la resolucion definitiva del
CONCurso.

12. Resoluciéon del concurso

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la resolucion provisional del
concurso sefialado en la base 11.5, en el plazo de diez dias la Gerencia
procedera a la resolucion de las reclamaciones y a publicar la Resolucion
definitiva de! concurso que contendra la lista definitiva de adjudicaciones de
puestos de trabajo.

13. Efectos de la resolucion del concurso

13.1. El traslado del trabajador que obtenga destino por este procedimiento,
tendra la consideracién de voluntario y, consecuentemente, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

13.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacion del
trabajador al puesto adjudicado en el plazo que se fije para la toma de posesion,
sin causa justificada, dard lugar a la exigencia de las responsabilidades que
legalmente procedan.

113.3. La Gerencia, en el plazo de 15 dias desde la resolucion del concurso
procedera a los ceses y tomas de posesion derivados del mismo.

| 14, Norma final

La Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones
| / del Tribunal, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra los actos de la Gerencia de la ULPGC dictados en desarrollo o

ejecucion del concurso de ftraslados, que no sean de tramite, 0 que af '_f
siéndolo retnan los requisitos del articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de A
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y det-
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, cabe interponer recyrso contencioso-administrativo ante los Juzgados .-

de lo ContencnoswAdmm trativo que terriforjalmente correspondan, o bien / ~3




potestativamente recurso de reposicion, en los términos previstos en Ios
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del Tribunal que retnan los requisitos sefialados en el aparta-
do anterior, cabe recurso de alzada ante el Rector de la ULPGC, sin perjuicio
de cualquier otro que se estime procedente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podréa interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el juzgado correspondiente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la
Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado considere
procedente.

Las Palmas de Gran Canaria,a ..de ............... de 20009.

EL GERENTE,
(P.D. del Rector. Resolucién de 16/06/2008.
BOC de 21/08/2008)




ANEXO 1

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS EN EL CONCURSO DE
TRASLADO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE

................... Y ESPECIALIDAD DE

N° RPT

DENOMINACION

OwvCAR

POPPZ200C

COMPLE-
MENTOS

DESTING

OCUPACION




, ANEXO 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE
TRASLADO DE PAS LABORAL

1% Apellido 2° Apefiido
Nombre DNI
Categoria Especialidad

Solicita participar en el concurso de traslados de la categoria y especialidad indicadas, asi caomo los puestos de
trabajo cuyo n° de RPT se relacionan a continuacion, por et orden de preferencia que se indica:

N° RPT N° RPT N° RPT
1° 16° 310
2° 17° 32°
3° 18° 330
4° 19° 34°
5° 20° 35°
6° 21° 36°
70 220 37°
8° 23° 38°
g° 24° 39°
10° 250 40°
11° 26° 41°
12° 27° 400
13° 28° 43°
14° 290 440
15° 30° 45°

Las Palmas de Gran Canaria,a .....de............... de 200..
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ANEXO 3
TRIBUNAL/ES

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE:

PRESIDENTE:
PRESIDENTE SUPLENTE:

VOCALES TITULARES: (En representacion de la Universidad)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion de la Universidad)

VOCALES TITULARES: (En representacion del Comité de Empresa)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion del Comite de Empresa)

SECRETARIO/A:
SECRETARIO/A SUPLENTE:

PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE:

PRESIDENTE:
PRESIDENTE SUPLENTE:

VOCALES TITULARES: (En representacion de la Universidad)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion de la Universidad)

VOCALES TITULARES: (En representacion del Comité de Empresa)
VOCALES SUPLENTES: (En representacion del Comité de Empresa)

SECRETARIO/A:
SECRETARIO/A SUPLENTE:




