UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
30-marzo-2011

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 30 de marzo de 2011.

Hora: 13,20 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional. C/Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Trujilio.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario:  Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:

Armando Cruz Godoy

Rafael Martinez Aguiar

Pedro Sosa Dorta

Ricardo Beranger Mateos

Félix Cabrera Franquiz

José Luis Sanchez Hernandez

Olivia Ramirez Ojeda

Sergio Luis Reyes

José Antonio Herrera Valladolid

Eusebio Martinez Aguilar

c) Delegados Sindicales:
Francisco Javier Enriquez Servera — CSI-F

d) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

ORDEN DEL DIA:
1. Modificaciéon de la RPT del PAS Laboral.
2. Ruegos y preguntas.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Abre la sesion el Sr. Gerente informando que la hora tardia de la convocatoria de
esta reunion se debid a que tenia que acudir a otro acto previsto para las 11,30 horas.
Se da la circunstancia e que por diversos motivos se ha ido retrasando y todawa no se

_ha celebradé, pdt ellg
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El Comité sefiala que no se ha atendido la solicitud realizada en la reunion
anterior de incorporar como primer punto del orden del dia la aprobacion del acta
correspondiente que ain no obra en su poder. Reitera su peticion y solicita que se
atienda.

Primero.- Modificacion de la RPT

El Comité indica que la Gerencia les habia enviado por correo electrénico el
escrito con los acuerdos alcanzados en la Gltima reunion sobre la modificacion de la RPT
y por ello muestra su sorpresa ante el documento que, para la reuniéon de hoy, les ha
remitido la Gerencia.

La Gerencia aclara que el motivo de que aparezcan algunas plazas remarcadas
en rojo e identificadas con el nimero 4-pendiente de confirmacion del apartado de
observaciones se debe, a que tras la Ultima reunién han surgido algunas incidencias.
También sefiala que desde el pasado lunes, dia que remitié el documento hasta hoy, se
han ido solventando, por lo que algunas de esas plazas ya estan resueltas. Indica que a
lo largo de la reunién iré explicando plaza por plaza y se ira dirimiendo la situacion en la
que se encuentra cada una de ellas.

Departamento de Ingenieria Eléctrica

La Gerencia entrega copia del escrito presentado por los Técnicos Especialistas
de Laboratorio del Departamento de Ingenieria Eléctrica, en el que muestran su
disconformidad con al acuerdo alcanzado entre la Gerencia y el Comité para modificar la
especialidad de las plazas que ocupan a Fisica y Electricidad. Asimismo, la Gerencia
informa de que esta a la espera de recibir copia de! Acta del Consejo de Departamento a
la que se refiere el escrito y sefiala que el Director del Departamento ha adelantado que
en el Acta se recoge que ese acuerdo se toma a peticion de los trabajadores, y que no
se basa en razones técnicas reales

El Comité manifiesta que su propuesta se basa en unos criterios objetivos en
ncién del trabajo desarrollado, y que incluso han comprobado en las paginas webs del
Departamento y de los Centros en los que imparte docencia que toda la actividad esta
relacionada con la electricidad. Asimismo el Comité insiste en que no han tenido ningun
problema en mantener una especialidad cuando desde la Direccién del Departamento
manifiestan claramente que las funciones que se realizan en ese puesto de trabajo no
justifican un cambio de especialidad, como sucedio con una plaza del Departamento de
Ingenieria de Procesos. Por otro lado el Comité sefiala que cuando se negocie el
temario para las plazas, no va a permitir que en ninguna cuya especialidad sea
instrumental, se incorporen temas de electricidad ni de quimica.

La Gerencia y el Comité reiteran el acuerdo, alcanzado en la Ultima reunion, de
modificar la especialidad de las plazas 2.52.3.01 y 2.52.3.02 a Fisica y Electricidad. No
obstante, la Gerencia sefiala que seguiran adelante con este acuerdo, condicionado a la
recepcion de la copia del Acta del Consejo de Departamento y que en esta se refleje el
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Servicio de Biblioteca

% La Gerencia informa que el Servicio de Personal le ha solicitado que se respete la
numeracion que tienen las plazas en la RPT actual aunque se modifique el orden
en el que apareceran en la modificacion. Argumentan que el cambio supone una
complicacién porque en el sistema informatico las plazas estan referidas a los
nGmeros actuales, y si se modifican se perderia el histérico. Entre las
consecuencias que acarrearia estaria el no saber quien queda en destino
definitivo o provisional. Para el Comité, esto es un empecinamiento que viene de
lejos y que ha originado que la numeracién pierda el significado inicial, que
permitia identificar el grupo al que pertenecia la plaza. Menciona que fue en la
RPT de 2004 cuando se saltdé esta numeracion, produciéndose a partir de los L4
un baile de nimeros que no tiene sentido.

El Comité solicita que se le consulte al SIC si es posible cambiar la
numeracion sin que tenga ninguna consecuencia para el histérico de las plazas.
La Gerencia se compromete a solicitar el informe, e insiste en que la numeracion
no es significativa porque en el resto de los campos queda perfectamente definida
la plaza.

% A la pregunta formulada por el Comité sobre cuél es la razén por la que se ha
metido a los auxiliares de servicio en la reestructuracion de la Biblioteca, contesta
la Gerencia que no es propiamente una reestructuracion, sino que se ha
cambiado de orden porque en la RPT actual estan ubicados al final de todo el
Servicio de Biblioteca y ahora, con el establecimiento de Areas tematicas podria
plantearse dudas sobre cudl es la unidad a la que pertenecen. La Gerencia con
este cambio pretende que quede claro que pertenecen a de la Administracion de
la Biblioteca General, al igual que la directora, la gestora y los administrativos.

El Comité sefiala que el personal de Conserjeria tiene una estructuracion
distinta y tampoco ve el motivo de que se adscriban bajo la denominacion de
Administracion de la Biblioteca Universitaria. En cuanto a la movilidad del resto
del personal de la Biblioteca, el Comité considera que a los Auxiliares de Servicio
no les va a afectar porque su movilidad se realiza mediante concurso de traslado.

La Gerencia insiste en que pertenecen a la Unidad Administrativa de la
Biblioteca y resalta la importancia de que se vea que dependen de la Direccion de
la Biblioteca Universitaria y no de ninguna de las areas.

A la pregunta efectuada por la Gerencia al Comité sobre su conformidad a
que el personal de conserjeria aparezca a continuaciéon de la administracion, éste
responde que lo estudiara porque considera que este cambio puede afectarles.
Asimismo sefiala que en cualquier caso dependeran de la Directora pero no de la
Administracion, y que en el documento no queda claro este aspecto.

La Ggrencia insiste en qgue no pueden quedarse al final de todas las
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compromete a mandarles un organigrama grafico de cémo quedara la RPT
conjunta.

Cambios de jornada

La Gerencia informa de que hay dos plazas con jornada de mafiana que pasan a
jornada de tarde. Se trata de las plazas 2.49.3.03 del Departamento de Informatica y
Sistemas y de la 2.50.3.01 del Departamento de Ingenieria Civil. Se ha llegado a un
acuerdo con los trabajadores que las ocupan provisionalmente, para que continten en la
jornada actual mientras las plazas no se cubran. En ambos casos se hara una
Resolucion de la Gerencia indicando esta circunstancia, de forma que cuando se realice
el concurso pasen a desempefiarse en jornada de tarde.

Asimismo informa que la plaza 2.25.3.06 del Departamento de Morfologia, que
actualmente tiene asignada jornada de tarde pasa a jornada de mafana. Esta ocupada
por personal fijo que ha dado su conformidad para el cambio, el cual esta realizando
desde el mes de octubre.

Departamento de Ingenieria Telematica

La Gerencia informa que de acuerdo con el Director de este Departamento, la
plaza 2.55.3.01pasara a la especialidad de informatica por ser la actividad que realiza,
ademas se adscribira a la doble categoria y especialidad como el resto de los L3 de
informatica.

Departamento Morfologia — IUSA

En relacion con las plazas 2.58.3.01 del Departamento de Morfologia y 2.64.2.04
del IUSA, la Gerencia informa de que tiene prevista una reunién el viernes dia 1 de abril
con el Director de IUSA para explicarle los cambios propuestos, ya que a simple vista ha
parecido que el Departamento de Morfologia se ha quedado con la plaza L2 que se ha
minorado al IUSA. Asimismo se le dara la opcién de decidir la especialidad de la plaza
L3 que se ha creado, que se adaptard en cualquier caso a Morfologia o a
Bioexperimental. Por otro lado la Gerencia sefiala que la Seccién Departamental de
Veterinaria solicita que ademas del L4 con el que ya cuentan, se les ceda un L3 de
forma permanente. Se da la circunstancia que de una de las plazas que se propuso para
f la promocion el trabajador se jubila en mayo, por io que la Gerencia cree que esa plaza
que queda libre se podria adscribir a Veterinaria. Esa es la razon por la que la
especialidad de ese técnico de laboratorio no esta concretada, y se esta a la espera de
conocer la opinién del director.
El Comité sefiala que la propuesta que presenté para ampliar esos puestos la
realizd en base a un estudio que llevaron a cabo.

Plaza de nueva creacion L2.

La Gerencua n'rorma de que ha a5|gnado al Depanamento de Bloqunmlca la piaza
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hay una plaza de titulado medio, y que del Departamento de Bioquimica, como explicara
més adelante, ha quitado las dos plazas de proteccion radioldgica que ha adscrito al
Servicio de Prevencion. No obstante, comunica al Comité que asumira lo que ellos
decidan. Para el Comité debe tenerse en cuenta donde esté el origen de esta plaza, y se
aclara que esta en los Servicios Generales de Investigacion.

Edificio de Humanidades

Otro cambio realizado por la Gerencia y que no aparece en el documento remitido
por correo electronico al Comité, se refiere a la plaza 2.23.3.01-Técnico Especialista
Instrumental actualmente adscrito al Edificio de Humanidades y que la Gerencia ha
incorporado al SIC y cambiado la especialidad a Telecomunicaciones.

% El Comité indica que estudiara las propuestas de la Gerencia, y que al no
disponer del documento modificado no tiene referencia de lo que ya se ha
solventado.

Servicio de reprografia, encuadernacion y autoedicion.

El Comité denuncia que en el documento que les ha remitido la Gerencia, no se
ha recogido una de sus propuestas fundamentales referida a la modificacién de las
jornadas de trabajo, y que realiz6 tras reunirse en asamblea varias veces con el personal
del Servicio de Reprografia. En el documento remitido por la Gerencia aparecen todas
las plazas con jornada de mafiana y tarde y el acuerdo al que llegaron con los
trabajadores, y que trasladaron a la Gerencia, fue el de mantener 5 plazas con jornada
de mafiana y tarde, el que los de tarde continuaran igual y 10 plazas pasarian a jornada
de mafnana. El Comité manifiesta que si hiciera falta alguna plaza mas con jornada de
mafiana y tarde no tendrian problema en asumirla, e insiste en que su propuesta se ha
onsensuado en asamblea con los trabajadores. Se trata de una cuestién innegociable y
{\que pararéa la RPT si no se aplica este acuerdo.

La Gerencia sefiala que no ha realizado esta consulta al responsable de la
unidad, y que no tiene problema en hacerla. Asimismo indica que asumir la propuesta
del Comité generara una economia tedrica de cara a la RPT, porque la Gerencia las
. puede contabilizar como dotadas al igual que las plazas de los servicios generales de
investigaciéon que no se estan ocupando. Esa economia permitiria aumentar la bolsa
econdmica y estudiar la posibilidad de crear una plaza. La Gerencia facilitara el importe

A peticion del mismo Servicio el Comité solicita que desaparezca la palabra
“aqutoedicion” del nombre del Servicio puesto que no se realiza ninguna funcion
reiacionada con esta actividad.

Para la Gerencia podria suprimirse del nombre del servicio y de la plaza, pero no
de la especialidad. Realizard la consulta al responsable y si da su conformidad se
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Plaza de Técnico Especialista en Administracion de la STO.

Ante el requerimiento del Comité, la Gerencia aclara que la razoén por la que no
aparece reflejado en el documento el puesto que ocupa la Técnico Especialista en
Administracion de la STO se debe a que estd ocupando una plaza de personal
funcionario.

El Comité considera que se trata de una plaza de personal laboral a extinguir y
que debe constar asi. La Gerencia explica que en la RPT actual figura como funcionario
con nota de que esta ocupada por laboral.

Portero Mavor del Edificioc de Servicios Administrativos

El Comité aborda la sustitucion de la plaza del Portero Mayor del Edificio de los
Servicios Centrales y pregunta a la Gerencia qué solucién va a darle.

En ausencia del Gerente, el Sr. Vicegerente responde que aquél no ha dejado
claro a que colectivo pertenece la masa salarial que genera esta jubilacion. Sefiala que
los representantes de los funcionarios no quieren perderla y que por otro lado no es
necesario un efectivo mas en la Conserjeria, porque tras la reunificacién de los edificios
con la dotacion actual es mas que suficiente. La Gerencia cree que una opcion seria
reconvertir una de las plazas de auxiliar de servicios en Conserje. Eso significa amortizar
una plaza y dejar en adscripcién provisional al que le toque y convocar la plaza de
conserje. Aclara que la Gerencia no apuesta por esta solucién y por eso no la ha
recogido en el documento, aunque también se muestra tajante en no crear ninguna
plaza porque no lo considera necesario. Sugiere que una posible solucién seria que uno
de los auxiliares de servicio con jornada de mariana, se trasladara voluntariamente al
Edificio de Arquitectura donde existe una plaza vacante, que se le adscribiria con destino
provisional, o con destino definitivo. Entonces se amortizaria la plaza que deja vacante y
se crearia la de Conserje. Invita al Comité a que traslade esta posibilidad a los auxiliares
de servicio.

% El Comité no esta de acuerdo con la amortizacion de una plaza y su posterior
#lireconversion. Asimismo insiste en que es necesaria la figura de un Conserje que
coordine las funciones de este personal, el cual puede estar bajo la supervision de un
funcionario solamente de forma eventual. Sefiala que las plazas de Portero Mayor son a
extinguir y reclama que esta plaza se reconvierta en Conserje Laboral y que el dinero
que se genera con esta jubilacién incremente la masa salarial del PAS Laboral, porque
ese puesto es del personal laboral.

El Sr. Vicegerente sefiala que esta cuestion hay que tratarla con el Gerente e
indica que si hubo acuerdo al respecto de la reconversion de las plazas de Portero
Mayor en Conserjes, no se plasmoé en la RPT.

Servicio de Informatica y Comunicaciones

El Comité ppégunta por qué aparece en las plazas de técnico especialista l‘

ética/informatico, cuando en el catélogo del\especialidades ap o
o /
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informatica. Asimismo reclama que se cumpla el acuerdo firmado en la Comision
Paritaria de las Universidades Canarias, por el cual se unifico las especialidades y se
acordé informatica.

La Gerencia hace referencia al B.O.C. del 18 de marzo de 2005 en el que se
recoge técnico especialista informética; técnico de laboratorio informatico. La Gerencia
insiste en que debe recogerse la doble especialidad para que no haya lugar a dudas y
que puedan acceder a las mismas plazas el personal de laboratorio y el personal del SIC
y accede a la peticion del Comité de denominar las plazas L3 especialidad
informatica/informatico como Técnico especialista/laboratorio informatica.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

En relacion con el traslado del personal de proteccion radiolégica al Servicio de
Prevencion el Comité pregunta a la Gerencia si se ha realizado consulta juridica al
respecto. Se trata de dos areas totalmente distintas y consideran adecuado tener una
base que sustente esta confluencia. Los trabajadores han manifestado que estan
acogidos a normativas distintas y surgen dudas.

La Gerencia justifica este cambio sefialando que en la actualidad el personal de
proteccion radioldégica adscrito al Departamento de Bioquimica no realiza tareas
especificas para este departamento, sino que trabajan en horizontal para toda la
Universidad. Aclara que la ley establece las especialidades minimas con las que debe
contar el Servicio de Prevencién, pero no un maximo. La actividad es prevencion de
riesgos y cada trabajador realizara sus actuaciones segun su normativa y singularidad.

Al Comité le parece que la especialidad de proteccién radiolégica va mas alla de
los riesgos laborales y plantea la posibilidad de que la denominacion del Servicio sea
Servicio de Prevencion, con dos éreas diferenciadas.

La Gerencia considera que la denominacion debe ser la actual, y propone que en
la RPT se mencione expresamente la titulacion que se debe poseer para acceder a
estas plazas.

A instancias del Comité, la Gerencia se compromete a solicitar un informe juridico
que avale esta reestructuracion.

Plaza de Auditor de Seguridad.

El Comité hace notar que no se ha contemplado esta plaza en la propuesta de la
Gerencia de modificacion de la RPT y sefala que la Gerencia habia sefialado su
prioridad en crearla.

La Gerencia responde que en ningun caso confirmé que la fuera a crear ni como.
La cuestion esta de donde sacar la financiacion para ello. Entre las posibles soluciones
estaria la de amortizar una plaza de Relaciones Internacionales, reconvertir la plaza del
trabajador que esta dgsempefiando esas funciones, o crear una nueva de forma que
cuando acceda la otr4 se amortiza. La Gerencia no ha tomado todavia una decision 2l
respecto. 1/‘

%
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El Comité manifiesta su deseo de que esa plaza se cree y menciona que habia
confluencia con la Gerencia para su creacion. En cuanto a la amortizacion de la plaza de
Relaciones Internacionales solamente estaria dispuesto a que la plaza del L1 se
reconvierta en L2 y que ese dinero pase a la bolsa econémica.

Por su parte la Gerencia insiste en que no se habia alcanzado acuerdo al
respecto.

A la pregunta efectuada por el Comité la Gerencia responde que el SIC no sevaa
reestructurar en areas ni se va a descentralizar.

Nueva plaza de técnico de administracion.

El Comité se queja de que la creacion de la plaza de técnico de administracion se
financie con el dinero del PAS Laboral, y denuncia que las irregularidades
administrativas de la Universidad tengan que asumirla los trabajadores. Asimismo
muestra su preocupacion por las irregularidades que se producen en la Fundacion
Universitaria, que esta funcionando como una puerta trasera de acceso de personal a la
Universidad.

Segundo. Ruegos y preguntas.

El Comité entrega a la Gerencia copia de un escrito cuyo original presento el mes
de julio del pasado afio en el que se denuncia la extralimitacion de funciones que el
Departamento de Ingenieria Mecanica, que esta estableciendo perfiles y adjudicando
tareas al personal de laboratorio totalmente fuera de lugar. Sefiala que la situacion se ha
agravado y adjuntan los correos electronicos en los que queda constancia de las
exigencias del Departamento y de la situacién de abuso en la que se encuentran esos
trabajadores. Solicita a la Gerencia que tome cartas en este asunto y no lo demoren
mas, caso contrario el Comité se vera obligado a intervenir.

Sin mas asuntos que tratar a las 15,35 horas se levanta la sesion

EL VICEGERENTE

Abraham Cardenes Gonzalez




