Gerencia-Comité del PAS Laboral

10-junio-2009
\{, REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
Q\g) CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL P.A.S. LABORAL
' 10 DE JUNIO DE 2009
\
/ |/ ASISTENTES
:) POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
/ D. Conrado Dominguez Trujillo. Gerente Universiged i dei; Los  Ralmes ide Gran
| - D. Abraham Luis Cardenes Gonzalez. Canaria, S_‘endo las 9.15.h0ra.s, AR Tanne
Vicegerente de Recursos Humanos. la Gerencia de esta Universidad con el
Comité de Empresa del PAS Laboral, con
o - Secretaria: el siguiente orden del dia:
( N B D? Pino Alonso Cabrera
: Subdirectora de Coordinacién de Servicios. 1.- Provision de plazas.

Esther Rodriguez Déniz. Subdirectora de ,
Personal de Administracion y Servicios 2.- Plan de formacion.

POR EL COM!TE DE EMPRESA

D. Guillermo Martinez Garcia.
- D. Antonio Ramirez Quevedo.
- D. Rafael Martinez Aguilar.
- D. Armando Cruz Godoy.
- D. Joseé Luis Sanchez Hernandez.
- D. Pedro Sosa Dorta.
- D. Eusebio Martinez Aguilar.
- D?* Olivia Ramirez Ojeda.
D. Julio Dominguez Aguilar.

DELEGADOS SINDICALES:

D. Francisco Javier Enriquez Servera.
CSI-CSIF

D? Maria del Pilar Rosario Armas. co.bas
D. José Antonio Herrera Valladolid.
CC.00

Comienza su intervencion el Sr. Gerente sefialando que la convocatoria a la
presente reunion iba dirigida al Comité de Empresa, encontrandose en la sala
personas que no pertenecen a dicho érgano colegiado.

D. Javier Enriquez aclara que el asiste como Delegado Sindical, con voz pero

sin voto. A continuacion toma la palabra el Presidente del Comité que manifiesta que
no existe ningun inconveniente para que los de}gal{ns sindicales asistan a esta

o\

WAz

CDH45 et




o e e e D S e
SIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Gerencia-Comité del PAS Laboral

) 10-junio-2009

S
'Q\ reunion, mientras no se procuzcan interferencias en las legitimas competencias de
las partes negociadoras.

A continuacion el Sr. Gerente informa a los presentes que sobre las 10,00
horas solicitara un receso, ya que debe atender una cuestién urgente propia del
desempefio de su cargo, pero que espera que sea breve.

A continuacion explica que la reunién se ha convocado para tratar con el

“‘“‘“} Comité los temas que habian quedado pendientes, sobre todo en cuestiones que las
'U dos partes aqui reunidas deben tener claras, especialmente la Gerencia, por lo que
(;"" espera que se den respuestas a las cuestiones que se plantearan.
ch Para abordar el primer punto del orden del dia, hace entrega a los pres: 1tes
U de un listado con el personal laboral que en estos momentcs se encuentr:: en

f adscripcion provisional por diferentes motivos (se adjunta al acta). Se trata de una

/\.. situacion que afecta a 14 personas, para los que hay que buscar la solucién mas
/}H\ adecuada dentro de lo que permita el marco juridico existente. Explica
| ;q_': detalladamente las diferentes situaciones en las que se encuentra ese personal,
g T’Q: sefalando que la Gerencia desea buscar soluciones, valorando juridicamente la
| 44 | posibilidad de que no tengan que pasar ningln tipo de prueba para convertir su

J;-JJJ".?' adscripcion provisional en definitiva, para lo que se solicitaria un informe al Servicio
LS & Juridico

J Interviene el Comité de Empresa, exponiéndole a la Gerencia lo que se

acuerde en Pleno. No obstante, plantea que deben aplicarse los acuerdos tomados
en la Comision Paritaria sobre el catalogo de categorias y especialidades.

A continuacién se produce un intercambio de consideraciones del Comité de
Empresa y la Gerencia, en relacién a la situacién en que se encuentran estos
trabajadores, asi como sobre los motivos que originaron la misma. Por parte del
Comité se manifiesta que la Comisién Paritaria aprobd la consolidacion de los
puestos con adscripcion provisional a definitiva. Sin embargo la Gerencia cons fera
que el acuerdo de la Comision Paritaria era que esta consolidacién definitiv: se
produjera previa la superacion de un examen, y que no se pronuiicié en cuanto al
destino.

El Comité senala que se recogieron en acta los acuerdos que establecian que
— . ‘Ios grupos V en adscripcion provisional se reclasificarian al grupo IV, con caracter
definltwo en su mismo puesto de trabajo, e insiste que la mayoria ya han sido
reconvertldos sin ningun tipo de examen, por lo que es inaceptable que a los pocos
Q. que faltan se les intente aplicar otra aplicacién diferente, en contraposicion a la
v regulada por la Comision Paritaria.

e

La Gerencia indica que se revisaran las ac:tas con el fin de’ solycionar de la

@:nera posible estas situaciones.
//;//
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Para el Comité, el Conserje, los Ayudantes de Granja y los Oficiales de
Laboratorio deberian estar ya en adscripcion definitiva, y considera que con esta
situacion irregular se estan contraviniendo los acuerdos de la Comision Paritaria.

El Sr. Vicegerente comenta que la Gerencia se ha encontrado con esta
situacion y que ha procedido a plantearsela, con el fin de buscar soluciones, y que
entiende que se solucionaran practicamente todas, aunque hay problemas con los
que se reincorporan de excedencia.

Interviene el Comité de Empresa para indicar que el problema no seria tal, ya
que en el Convenio Colectivo se recoge todo el procedimiento. Las plazas vacantes
se ofertan a los que reingresan y las que sobran van a concurso oposicion
restringido.

El Comité de Empresa sefala que en el caso del Oficial de Instalaciones
Deportivas, no sabe cual es el problema, contestandole el Sr. Gerente que todos los
que reingresan de excedencia voluntaria no tiene destino definitivo.

El Comité de Empresa insiste que las personas que reingresan de una
excedencia voluntaria se encuentran en adscripcion provisional hasta que sea el
traslado.

La Gerencia considera que una vez se realice éste pueden quedarse sin
plaza, por lo que hay que buscar una solucion consensuada.

El Comité puntualiza que lo que se pierde es el puesto de destino, pero en
ningun caso la plaza.

El Comité de Empresa indica que existe un acuerdo con el anterior Gerente,
para sacar todas las plazas en orden descendente, ademas de que podrian
retrotraerse todos los procesos que se encuentran parados en el grupo lll. El
protlema se plantearia en los que ya se han ejecutado, que son el de Biblioteca e
Informatica. El resto, como los técnicos especialistas de laboratorio, no se han

Comenta el Sr. Vicegerente que los trabajadores que se han reincorporado
desde excedencia voluntaria, lo han hecho en periodo entre convocatorias.

El Comité de Empresa, aclara que solo afectaria al Técnico Especialista de
Biblioteca, puesto que para esta categoria ya se ejecuté el concurso de traslado,
pero que en los otros tres casos si podrian concursar al no haberse ejecutado el
misMmo.
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Interviene el Sr. Gerente sefialando que se iran solucionando todos estos
casos, pero que a la situacion de los técnicos especialistas de informatica hay que
ver que solucion se les da.

El Comitée de Empresa sefiala que existe un acuerdo de los informaticos con
la empresa, en vigencia durante varios y que ha sido respetado por sucesivas
Gerencias.

El Sr. Gerente contesta que si esta firmado no habria problema. Que se
rastrearan los expedientes, ya que el Comité dice que esta solucionado por acuerdo
de la Paritaria, para corregir las adscripciones provisionales; aunque la Gerencia
considera que en tres casos si habria problemas, porque estas plazas ya estan para
sacarlas a concurso libre, que son las dos plazas de técnicos especialistas de
informatica y la de auxiliar de servicios.

Vuelve a intervenir el Comité de Empresa indicando que para la plaza de
auxiliar de servicios hay un acuerdo anterior a 2004 por lo que se incorporaria al
resto de plazas para el concurso de traslado.

Contesta el Sr. Gerente que eso es una decisién que hay ¢ue tomar porque
esa plaza es a libre, o traerla a concurso de traslado. Pregunta al comité si tienen
ese acuerdo firmado, a lo que contestan que si y que ademas consta en acta. Se
compromete el Gerente a buscarlo, pero pide también al comité que si tienen copia
del mismo se la hagan llegar.

Pregunta también el 3r. Gerente, si en el caso de las plazas de técnicos
especialistas de informatica, existe acuerdo, o esta recogido en acta a lo que
contesta el comité que se recoge en actas de acuerdo.

La Gerencia se compromete a buscarlas y a hacérselas llegar en su caso,
preguntando cual era el sentido de dicho acuerdo.

Contesta el Comité de Empresa explicando que las plazas se convocaban
como libre y si no aprobaban los trabajadores, la Universidad les reservaba dos
_plazas para ellos como oficiales de laboratorio, grupo IV.

S " 3
El Sr. Gerente les hace saber que esas plazas no estan reservadas, y nide

que se le haga llegar el acuerdo, porque este es un tema que preocupa 1 la
Gerencia.

El Comité de Empresa sefiala que al adaptar el catalogo de especialidades
en la Comision Paritaria, se hicieron, al final, una serie de aclaraciones entre las que
se recogen estos casos de informatica.

AAS
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\Jj Don Conrado Dominguez sefiala que la decision de la Gerencia podria ir en el
N sentido de retrotraer el procedimiento, pero que son necesarios esos dos acuerdos
! para que desde el servicio juridico se estudie com> puede hacerse.

El Comité de Empresa sefiala que la plaza de encargado de almacén se ha
retrotraido tres veces.

El Sr. Gerente insiste en la necesidad de tener todos los elementos de juicio
cuando se Inician estos procedimientos ya que siempre hay otros interesados en los
mismos. Lo ideal seria ser capaces de enlazar todas esas circunstancias de forma
que la solucién sea lo menos traumatica posible.

Interviene el Sr. Vicegerente sefialando que una cosa es el tema de las plazas
en situacion de adscripcion provisional que pasan a definitiva, pero que hay otras
que estan vacantes y tendrian que ir a concurso de traslado; no pueden ofertarse
directamente como oposicion restringida sin antes empezar por el traslado. Desde la
Gerencia esto se mirara con los acuerdos tomados anteriormente y se les hara llegar
una propuesta.

Toma la palabra Don José Antonio Herrera, planteando que con respecto a
los baremos y a las bases se presentd por parte de CCOO una propuesta de
consolidacion de empleo.

La Gerencia argumenta que este tema no esta cerrado, y pregunta qué plazas
y en queé categorias hay que convocarlas, y si saldrian como concurso de traslado,
como oposicion libre, o como concurso oposicion restringido. Informa de la
existencia de un acuerdo del afio 2006, entre la Gerencia y el Comité de Empresa,
en rnateria de traslado. Ademas hay otros tres acuerdos firmes, los cuales entiende
que el Comite asume, aunque deben adaptarse a la normativa vigente en materias
como la violencia de género, consolidacion de la vida familiar, o el estatuto basico
del empleado publico. Estos tres acuerdos, una vez se hayan adaptados a la norma,
= seran remitidos al comité para celebrar posteriormente una reunién, con el fin de
firmarlos y después lanzar las plazas, aunque esta idea es renovable. Se pretende
~cerrar los baremos y las plazas antes de las vacaciones, para en septiembre
empezar a lanzar convocatorias. Primero traslado, después restringidas y a
continuacién libre.

El Comité de Empresa comenta que la Universidad de La Laguna ha llevado a
la Comision Paritaria, en tres ocasiones la solicitud de nuevas categorias. El Comité
desea anadir ciertas modificaciones con respecto a los laboratorios de especialidad
instrumental, una vez que se trate dicho tema en el Pleno. El Sr. Gerente le solicita,
que tan pronto tengan la decision tomada se la hagan llegar, con el fin de proceder a
su negociacion. El Vicegerente comenta que una vez que se apruebe por la
Comision Paritaria las modificaciones que solicita el comité, tiene que publicarse la
PT, que en este momento esta siendo objeto de n omamon po 0 q\ue esas
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propuestas podrian tenerse en cuenta para su modificacion. Ademas en cuanto a la
convocatoria de plazas, en caso de que se retrase la RPT podria acordarse que no
se convocaran las plazas que estan pendientes de reclasificar. !

A las 10,00 horas se produce el receso solicitado por la Gerencia, al comi'« nzo
de la reunion.

A las 11,00 horas se reanuda la sesion.

Interviene el Gerente haciendo un breve repaso de lo tratado anteriormente. A
continuacion el Presidente del Comité, solicita que se reactiven los dos
procedimientos que estan abiertos, el de técnico especialista de biblioteca y el de
técnico especialista en informatica.

El Vicegerente dice que habria que ver por donde se empieza con todo este
proceso. El Comité contesta, que debe continuarse por donde mismo se habia
quedado, es decir por los LIII.

A continuacion se produce un breve intercambio de consideraciones entre la
Gerencia y el Comité de Empresa, argumentando la Gerencia que su planteamiento
es convocar un concurso de traslados con resultas, habiendo 60 plazas
aproximadamente en las distintas categorias y especialidades, por lo que entiende
que no se perjudica a la promocion.

El Comité de Empresa solicita una relacion del PAS labcral nominal, con
todas las plazas, categorias y complementos. Después de aclararse que dicha
informacion no esta disponible en la pagina web institucional, la Gerencia se
compromete a hacérsela llegar en el formato que solicitan y a publicarla en la web.

; La Gerencia traslada al Comité su intencion de enviarles durante la semana
que viene las actas pendientes de aprobacion de las reuniones mantenidas con
-anterioridad.

A continuacion se aborda el segundo punto del orden del dia, comentando el
Sr. Gerente que el afio pasado se habia presentado un procedimiento operativo de
programacion, del que sale la propuesta del Comité, a la que habria que hacer
matizaciones. Ademas hay otra de CCOO y del FSOC.

La Gerencia desea un Unico plan de formacion para el PAS, ya que hay areas
formativas planteadas por el comité que afectarian tambien a los funcionarios. Es
una cuestion de economia de escalas el que vayan juntos.

El Comité de Empresa manifiesta que no existe ningun inconveniente e que
se elabore un Plan de Formacion conjunto, pero que en cualquier casc, el
interlocutor del PAS laboral es el Comité de Empresa-.El Sr. Gerente le comunica

!
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que la Gerencia tiene claro quienes son los interlocutores laborales. En cuanto al
Plan de Formacion en si, aclara que faltan cuestiones como el procedimiento
ejecutivo, y les solicita que por parte de todos se haga un esfuerzo, para cerrar el
Plan de Forriacion antes de las vacaciones, de forma que se pueda llevar a cabo
una primera actuacién entre los meses de septiembre a diciembre, sin menoscabo
de otras que puedan ponerse en marcha a partir del 2010. Para ello solicita al
Comité que le haga llegar cuestiones como el minimo de alumnos con los que se
pondria en marcha un curso o si todo el mundo puede ir a todos, ya que hay cursos
muy especificos. Por otro lado, en la propuesta del Comité se habla de 100 horas,
cuando en el plan actual se establecen 40; ésta seria una cuestion a negociar.

También informa la Gerencia de que tienen mas del 0,5% de la masa salarial
dedicado al Plan de Formacion, y que del dinero que no se invierta en el mismo, se
dara cuenta y se buscara un acuerdo consensuado para invertirlo.

En cuanto a la oferta formativa planteada por el Comité, la Gerencia pide un
plan de actuacion ya que considera que es muy ebierta, se recogen 86 cursos, y no
se establece como se llevara a cabo la seleccion de aspirantes

Interviene el Comité de Empresa, indicando que ese es un tema sobre el que
tendra que decidir la comision cuya creaciéon fue acordada en mayo de 2008. La
propuesta del Comité es que cada trabajador tenga derecho a 100 horas de
forrmacion antales. Se trata de un unico curso de 100 horas, dividido en médulos, en
el que el trabajador elige entre la propuesta que se le hace los que mas le interesan.
Posteriormente la comision, en funcion de la demanda, ofertara los cursos mas
solicitados.

El Vicegerente echa en falta en esta propuesta la opinion de los centros de
trabajo.

El Comité de Empresa, explica que en todo caso esta es la propuesta del
Comité, quien tiene la legitimidad de la representatividad de los trabajadores,
nque esta abierta a mejoras. También expone que esta propuesta se hizo en base
al articulo 28.a del Convenio Colectivo (formacion especifica) eligiéndose los cursos
a través de una encuesta a los trabajadores.

A
j El Comité propone que se oferten cursos de aproximadamente 10

e horas practicas y que a la parte tedrica se acceda desde internet, ademas de que se
separen lo mas posible areas que suelen ofertarse siempre de forma conjunta, como
es el caso de los cursos de internet, intranet y correo electronico, ya que a un
trabajador puede interesarle sélo un aspecto de los tres porque ya tiene un
conacimiernto amplio del resto, con lo cual seria una perdida de tiempo a la vez que
una desmotivacion obligarlo a asistir a un curso combinado. En cuanto a la
obligatoriedad de los cursos, considera el Comité que el trabajador es un profesional
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responsable con su puesto de trabajo y que va a hacer lo que necesite para su mejor
desempeno.

La Gerencia considera que debe haber cursos obligatorios, como el de la
administracion electronica, o dirigidos al personal del Servicio de Gestion de
Académica, que atiende a los alumnos. También considera importante que se
recabe la formacion especifica que demandan los diferentes centros. Pregunta si
seria la comision la encargada de resolver los posibles recursos que se planteen. A
la Gerencia le preocupa principalmente, el tema logistico y de procedimiento, y
considera que el primer esfuerzo debe ir encaminado a que expertos er los
diferentes temas asesoren a la comisién.

El Comité considera que la comisién tiene que establecer todo el
procedimiento y también buscar los ponentes adecuados que den los objetivos, los
contenidos y el numero de horas de los cursos.

Para la Gerencia el primer paso seria constituir la comision y establecer su
reglamento de funcionamiento. Ademas ver la posibilidad de trabajar conjuntamente
con los funcionarios, ya que entiende que hay mas diferencias entre escalas que por
el vinculo administrativo. Seria deseable que se trabajara para todo el colectivo, con
subcomisiones independientes segun los cursos, y con propuestas adaptadas a
cada uno.

El Comité no ve problema alguno en que los trabajadores realicen cursos de
caracter obligatorio, atendiendo a sus especificidades y a las labores que
desempefian. En cuanto a formar parte de una comision conjunta con los
funcionarios, tampoco tiene el Comité mayor problema, aunque manifiestan que no
pueden esperar por los funcionarios, ademas insisten en que los laborales tienen
unas necesidades formativas especificas, pero que estudiarian tambien las
propuestas que se les hicieran desde el colectivo de funcionarios.

La Gerencia y el Comité acuerdan que puede remitirse la prupuesta completa
——>=de cursos a los trabajadores, para que hagan una seleccion de los que mas les
interesan, y de forma paralela que se cree la Comision, lo que ayudaria a hacer mas
corto el procedimiento. Aunque inicialmente se habla de elegir 30 cursos del total de
la propuesta, se acuerda que se prioricen 15, y después se estudiaria cuales se
ofertan en el dltimo trimestre de este afo.

La Gerencia se compromete a convocar a los funcionarios, y a hacer una
ropuesta de comision y de reglamento y remitirla para intentar tomar un acuerdo
entre las tres partes y formar la comision constituyente.

Ademas informa de que tienen un acuerdo bastante avanzado con el ICAP,
para que los trabajadores de la universidad puedan realizar cursos ofertados por
este instituto, y que también se esta negocian;\o con el ESSCAN.
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Para finalizar toma la palabra el Sr. Gerente que pide disculpas por el tiempo
de receso, que fue mas del previsto inicialmente, y levanta la sesién a las 11,45
horas.
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