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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE LA SESION DE LA REUNION CON LA MESA SECTORIAL DEL PAS
FUNCIONARIO Y EL COMITE DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA CELEBRADA EL 28 DE JULIO DE 2010.

Fecha: veintiocho de julio de 2010.

Hora: 11:30

Lugar: Sala de Juntas, lado A, de la Sede Institucional. C/ Juan de Quesada, n° 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:
Por la Universidad:

- Conrado Dominguez Truijillo, Gerente de la ULPGC ( Presidente).
- Abraham Cardenes Gonzalez, Vicegerente de Recursos Humanos,
- Lucas Ruano Rijo (Secretario).

Por el Comité de Empresa:

- Guillermo Martinez Garcia.

- Antonio Ramirez Quevedo.

- José Luis Sanchez Hernéandez.
- Ricardo Beranger Mateo.

- Félix Cabrera Franquiz.

- Armando Cruz Godoy.

- José Herrera Valladolid.

- Rafael Martinez Aguilar.

- Olivia Ramirez Ojeda.

- Pedro Sosa Dorta.

Por la Mesa Sectorial:
- Santiago Bolafios Sanabria, STEC-IC.

- Victor Ramos Martin, CSI-CSIF.
- Teresa Batista Santana, STEC-IC.
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Primero.- Se inicia el debate sobre la modificacion de las Bases para las
Ayudas Sociales. Interviene el Portavoz del Comité de Empresa argumentando que
tras afos aplicando unas bases que entendemos no beneficiaba a los mas
desfavorecidos econdmicamente, el pasado ano, tras la elaboracion de unas nuevas
bases que han funcionado correctamente, los representantes de los trabajadores en
la Comision de Ayudas Sociales, conjuntamente con la Subdireccion de
Coordinacion y Servicios, realizaron 11 arduas sesiones con un computo total de 60
horas aproximadamente. Que en tal caso se aprecié con la experiencia adquirida,
que se podria mejorar las mismas, con los pequefios ajustes solicitados por la
representacion de los trabajadores e incluso por los aportados por la Subdirecciéon
de Coordinacidon y Servicios. Que en ningin caso la Gerencia participé en las
mismas y que con una premura desproporcionada, nos envian una propuesta de
nuevas bases que consideramos inaceptables. Tal aseveracion se sustenta en
propuestas de variaciones sustanciales con respecto a lo ratificado en su dia entre
los representantes de los trabajadores y la empresa. Asimismo, la Gerencia propone
un documento definitivo, salvo la excepcionalidad de la pertinente propuesta de
modificacion por parte de los representantes de los trabajadores, estableciendo
incluso, el numero de personas con las que habria que contar, ademas del plazo
establecido para tal efecto. Concluye el Comité exponiendo, que el acuerdo unanime
es trabajar sobre las bases presentadas por los 6rganos de representacion,
ajustando aquellos aspectos que consideremos oportunos. En caso contrario, no
firmaremos lo que nos propone la Gerencia y continuaremos aplicando las bases

\ &' aun vigentes.

3 La Intersindical Canaria expone que en la pagina 2 de la documentacion
‘ aportada, ha desaparecido la cuantia total del montante destinado a las
mencionadas ayudas, emplazandonos a firmar un documento en el que el Consejo
de Gobiemo, aprobara cada afio la misma.

El Vicegerente pregunta si la Mesa Sectorial tiene la misma postura sobre la
propuesta.

Intersindical Canaria responde que se llegé a un acuerdo con el Comité de
Empresa y que comparten la misma posicion.

A continuacion, el Vicegerente de Recursos Humanos explica diversos
/ aspectos de la propuesta presentada por la Gerencia. Sefiala que los principales
cambios son los que se derivan de pasar de unas bases para una convocatoria
anual a unas bases permanentes
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El Portavoz del Comité de Empresa insiste en que el documento presentado
por la Gerencia plantea lo que seria una estructuracién nueva y que ellos se
mantienen en la propuesta que han presentado y que esta consensuada por los dos
organos de representacion del PAS.

El Gerente afirma que el objetivo es conseguir una situacion de estabilidad y
hace referencia al problema juridico que plantea el hecho de modificar unas bases
cuando ya se ha realizado la convocatoria en marcha.

El Vicegerente de Recursos Humanos comenta que ese documento tiene
algunas lagunas y se produce un debate al respecto.

Se acuerda hacer un receso. Los representantes de UGT y COBAS se
mantienen y se remiten a la postura sobre el documento original y no entran a
valorar las posibles modificaciones sobre el mismo.

Guillermo Martinez y Armando Cruz en representacion de STEC-
INTERSINDICAL CANARIA y CC.OO respectivamente, hacen constar que en tal
caso aprobaran los posibles ajustes si lo considerasen oportuno, pues entienden que
es una mejora sustancial para la mayoria de los trabajadores.

Finalmente, el Gerente sefiala que en base al documento presentado por los
sindicatos, se afadiran las matizaciones que plantea el Vicegerente de Recursos
~ Humanos y se remitird en el dia de hoy una nueva propuesta que se negociara en
sesion que tendra lugar el proximo viernes 30 de julio a las 09:00 h.

Se levanta la sesion a las 13:00 horas.




