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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
13 de marzo de 2007

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ Murga de la

-D. ci i ) . .
D. Francisco Quintana Navarro Universidad Las Palmas de Gran

Gerente.

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios. Canaria, siendo las 12.30 horas, se retine
Vicegerente de Recursos Humanos. la Gerencia de esta Universidad con el
Comité de Empresa para tratar los

- Secretaria;

siguientes asuntos:
D? Esther Rodriguez Déniz. 9

Subdirectora de Coordinacion de Servicios. L.
D® Esther Lodos Cuyas. - Provision de puestos de

Gestora de Coordinacién Servicios. trabajo.

- Protocolo de sustituciones del
personal laboral.

- D. Guillermo Martinez Garcla. - Informe de la Gerencia.

- D. Rafael Martinez Aguilar. - Ruegos y Preguntas.

- D. David Barbeito Ramirez.

- D. Francisco Javier Enriquez Servera.

- D. Julio Dominguez Aguilar.
- D. Feélix Cabrera Franquiz.

POR EL COMITE DE EMPRESA

11'11'5%\ W Se inicia la sesién con la intervencién del Sr. Vicegerente de Recursos
] Humanos que expone que se ha remitido al Comité por correo electrénico, el perfil,
pruebas y programa de los puestos de trabajo de Auxiliares de Servicios y de
Oficiales de Instalaciones Deportivas.

Con respecto a los puestos de Auxiliares de Servicios explica que no ha
habido modificacion en el perfil que estaba vigente y gque el programa es muy
parecido al anterior, aunque incluyendo algunos temas de Seguridad y Salud, el
manual de conserjerias, algunas materias relacionadas con el manejo de
audiovisuales, las cartas de servicios de las administraciones de edificio, las Web
Instituciones, busqueda de informacion en la Web, y senalética de la ULPGC,
ademas de contener los temas habituales de los Estatutos, Convenio Colectivo y
atencién al publico. Con respecto a las pruebas, se siguen manteniendo las mismas.

En cuanto a los puestos de Oficiales de Instalaciones Deportivas comenta e!
Sr. Vicegerente que se han intreducido algunas modificaciones en el perfil, e indica
que hay que tener presente que los Oficiales de Instalaciones Deportivas son
puestos de trabajo que combinan las tareas propias de los Auxiliares de Servicios y
_ de los Oficiales de Laboratorios. En cuanto al temario comenta que no ha variado
" _mucho con respecto al gue se exigié en las ultimas oposiciones.
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El Sr. Vicegerente comunica que el resto de las convocatorias que ya estan
acordadas van a buen ritmo.

Interviene el Comité para afirmar que no han podido estudiar la informacion
que se les remitié, pero lo haran en el proximo pleno junto con la documentacion de
los puestos de trabajo de Oficial de Mantenimiento y Técnico Especialista de
Laboratorio, especialidad de Telecomunicaciones.

Asimismo el Comité plantea que se ha producido un error en la inclusiéon de
los temas que contienen el Estatuto, el Convenio Colectivo y la atencién al publico
en las convocatorias del grupo Il de promocion interna, cuando se habia dicho que
de estos temas los trabajadores no tendrian que volver a examinarse.

El Sr. Vicegerente responde que efectivamente se produjo ese error porque
se estan aprobando los perfiles en esta mesa con todos los temas incluidos, y no se
eliminaron al enviar a publicar la convocatoria por promocion interna. Indica que no
cree que sea motivo suficiente para paralizar la convocatoria en estos momentos, y
en todo caso quedara recogido para subsanarse en las siguientes convocatorias.

El Comité de Empresa pregunta por las actas que faltan por remitirse al
Comité para gque queden firmadas y comentan que les preocupa que no puedan
firmarse antes de que el Sr. Vicegerente cese en su cargo. También se interesan por
la rectificacion de la RPT en el BOC, ya que las sustituciones dependen de esta
rectificacion.

El Sr. Vicegerente afirma que efectivamente habra que corregir la RPT, pero
en este momento lo mas que preocupa a la Gerencia son las modificaciones que
hay que realizar con respecto a las especialidades de los Técnicos Especialistas de
Laboratorios. Anade ademas que el Comité debe despreocuparse con relacion a las
actas, ya que no dejara su cargo sin que las mismas estén firmadas.

El Sr. Vicegerente continta la reunién tratando el tema de las sustituciones,
el Comité de Empresa hace entrega del protocolo con las correcciones ya
consensuadas, acordandose que se incorporaran al documento en el receso para
qgue pueda quedar firmado.

E! Sr. Vicegerente explica la correccidén que se hizo en el baremo respecto al
personal que proviene de Ofertas Publicas de Empleo y también comenta que se
modificé la puntuacién por mes trabajado. Informa que se detectd también un error
en el calculo de la puntuacién del apartado “Experiencia” del baremo de seleccién
genérico para la contratacion mediante Oferta Publica de Empleo.

Se incorpora en este momento a la sesidn el Sr Gerente D. Francisco
Quintana que toma la palabra indicando que su presencia en esta reunion tiene
como objeto despedirse formalmente del Comité de Empresa y agradecer a todos
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sus miembros el desarrollo de las negociaciones a lo largo de este periodo.
Comenta que aunque pueda haberse percibido que en esta ultima etapa ha estado
un poco al margen del desarrolio de la negociacién, lo cierto es que ha hecho un
seguimiento puntual de la misma, estando muy satisfecho de todos los avances que
se han logrado y del buen entendimiento que ha prevalecido. Asimismo indica que
quiere aprovechar la ocasion para agradecer al Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos, Pablo Hernandez la labor que ha desarrollado en esta etapa. Sigue
diciendo que a pesar de posibles malentendidos, asi como errores que haya podido
cometer la Gerencia, gue se asumen totalmente, siempre se ha intentando que las
relaciones laborales se regularicen. Dice que si hacemos memoria y comparamos la
situacion en la que estamos hoy, respecto a 1998, podemos comprobar todo lo que
hemos avanzado en la regularizacién de procedimientos, protocolos de actuacion vy,
en definitiva, en tener unas relaciones laborales mas reguladas para que sean mas
transparentes. Indica también gue esta muy orgulloso del trabajo realizado en la
Comisién Paritaria con el desarrollo del Convenio Colectivo donde se ha realizado
una labor interesante para las universidades canarias, y en este momento contamos
con una buena herramienta, y aunque en algunos aspecto ha habido discrepancias,
siempre se ha tenido en cuenta el interés publico.

El Gerente también agradece el trabajo realizado por las personas que han
desarrollado las labores de secretaria. Afirma que se va feliz de haber cumplido una
etapa donde la Universidad ha mejorado en muchos aspectos. Reitera su
satisfaccion, particularmente por la labor del Sr. Vicegerente, que considera brillante
y que ha sabido interpretar el deseo de la Gerencia para lograr el entendimiento con
los representantes de los trabajadores.

El Comité de Empresa comenta que no se ha cumplido el compromiso de
conceder los tres dias mas de permiso por asuntos propios a cuenta de los dias a
justificar segun esta establecido en el Convenio Colectivo.

El Sr. Gerente contesta que efectivamente todavia quedan cosas pendientes,
pero en este caso concreto que cita el Comité, considera que hizo mucho dano a un
posible acuerdo la interferencia de una sentencia, dada la judicializacién de este
asunto, con la interpretacion del horario de trabajo. Sigue diciendo que el Convenio
se negocid de buena fe, pensando que “el horario normal de trabajo” era algo mas
flexible, en la linea en la que avanza toda la Administracidon en general, por este
motivo considera que la sentencia ha maniatado a todos a la hora de llegar a
acuerdos en relacion con el horario de trabajo.

De todas formas, continta el Sr. Gerente diciendo que se queda con todo lo
que se ha hecho, porque ha sido importante para los trabajadores, especiaimente
con la certeza de que en todo este tiempo no se ha realizado ningin tipo de
“componendas” con los representantes de los trabajadores, sino que se ha intentado
jugar con reglas claras. Dice que el personalmente cree en los sindicatos, y en el
papel que juegan en la defensa de los intereses colectivos, siempre ha creido que es
_necesario un sindicalismo que defienda fo colectivo frente a lo personal. Continta
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afirmando que se ha intentado celebrar una Ultima reunion de la Comisién Paritaria,
con el fin de que la misma apruebe el protocolo de sustituciones que se ha
negociado. Y, aunque duda que pueda celebrarse la misma en estas fechas, dice
que podria ser si se redactara un punto muy concreto que la Universidad de La
Laguna pueda aceptar sin que afecte demasiado a su forma de organizarse. Informa
que se intentara celebrar esta reunién hasta Gltima hora,

El Sr. Gerente se despide y toma nuevamente la palabra e} Sr. Vicegerente
que afirma que s6lo queda por tratar el punto de ruegos y preguntas y en este punto
querfa informar de las contrataciones de obras y servicios y de los contratos de

, acumulacion de tareas. Explica que hace mas de un afio la Universidad se vio en la

L necesidad de contratar personal por obras y servicios para el Servicio de Informatica

r“r{ y Comunicaciones, se trataba de seis contrataciones con una duraciéon de un ano y

L < b en este mes de marzo se han acabado. Estas contrataciones se realizaron por
p haberse producido una merma de recursos humanos en el SIC y un cambio de

\R\n’ estructura en el servicio. La finalizacion de estas contrataciones esta coincidiendo

i con la provision de puestos de trabajo del SIC, y por este motivo estimamos que va
4. W=. aser necesaria la contratacion por acumulacion de tareas de dos trabajadores, uno
\"‘;7" se encargaria de llevar la Web y otro de Teleformacién, estas contrataciones

también estaran limitadas en el tiempo por seis meses y mientras, los contratos de
obras y servicios van llegando a su fin.

También comenta el Sr. Vicegerente que las contrataciones por obras vy
servicios de gestidbn ambiental estan en curso, y se terminaran de resolver manana.
Continta explicando gque también es necesaria otra contratacidon por obras vy
servicios con motivo de la puesta en marcha de las politicas de calidad de la
< ANECA, ya que todas las titulaciones se estan sometiendo a las evaluaciones y
ahora se tienen que anadir los Departamentos. En este trabajo existe una parte de
gestion de datos y otra parte de encuestas, y hay que informatizar todos estos datos.
Indica que en otras Universidades existe un gestor de datos. que es el que realiza
estos trabajos, y la titulacibn mas apropiada seria un Ingeniero de Informatica.
/( Continta explicando que se han reducido las contrataciones para temas

administrativos, y que en la actualidad existen dos unidades que es muy urgente
\.' crear. Se trata de un Servicio de Seguridad para separar definitivamente estas
{ \ funciones del Servicio de Informatica y Comunicaciones y el Servicio de Calidad
= Ambiental. La Gerencia propone para el Servicio de Seguridad dos puestos de
trabajo, un director y un técnico especialista y se ha pensado que asuma no solo la
seguridad tradicional de personas e instalaciones, sino también la seguridad
informatica.

El Comité pregunta con gque recursos contaria el Servicio de Calidad
Aﬁnbiental, que se esta disenando.

i/ ___EI'Sr. Vicegerente contesta que todavia no conoce esta necesidad.
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El Comité desea plantear tres cosas, primero es la propuesta que ya se trajo a
la Gerencia de la jornada de manana/tarde de los tecnicos de informatica del
Departamento de Informatica y Sistemas.

El Vicegerente contesta que se ha mirado, pero es un tema que esta Gerencia
no va a poder cerrar porque no puede abordarse ahora una modificaciéon de fa RPT.
El Departamento ha planteado una jornada rotatoria, pero esto crea una disfuncién
porque dentro de los Departamentos no se da este tipo de jornada ya que las
practicas docentes no varian de una semana a otra, sino que se desarrollan como
una tarea continua dentro de un cuatrimestre.

E! Comite de Empresa indica que, a dia de hoy, se realizan trabajos que
deben hacerse necesariamente por la tarde por ser menor la carga de trabajo a
realizar. Asimismo, al prestar servicios a otras Administraciones Publicas, sus
necesidades deben resolverse fuera de su horario laboral.

Et Sr. Vicegerente le coniesta que para compensar esos Servicios
extraordinarios esos puestos estan dotados con el correspondiente complemento de
informatica.

El Comité dice que lo que sucede es que hay predisposicion de los
trabajadores a venir por la tarde, como ya estd ocurriendo, pues excepto un
trabajador todos son de manana, y por elio es posible realizar las tareas encargadas.

El Sr. Vicegerente opina que en todo caso se trataria de una jornada de
mananaftarde pero nunca rotatoria.

Otra cuestion que indica el Comité de Empresa que esta pendiente es la
rectificacion de la jornada del personal del Servicio de Reprografia.

Y la tercera propuesta es que en su dia el Sr. Vicegerente solicitd reunirse
conjuntamente con el Comité de Empresa y la JPFND para estudiar el tema de
formacion. En relacidén a este tema el Comite hace entrega de una propuesia de
composicion de la Comision de Formacién para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios, que indican que es acorde al Convenio Colectivo.

Por Ultimo el Comité de Empresa manifiesta su preocupacién por la
paralizacion de la actividad con los cambios que se produciran después de las
elecciones a Rector.

E! Sr. Vicegerente indica que valorara este documento de formacion y
tambien que confia en que se paralicen los asuntos lo menos posible. También
comenta que se convocara proximamente una reunion para la firma de las actas y

__-"_ﬁlgﬂﬂ otro asunto que pudiera quedar pendiente.

Se levanta la sesién siendo las 11,30 horas aproximadamente.



