ACTA DE LA SESION DE LA REUNION CONJUNTA DEL COMITE DE
EMPRESA Y DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO NO DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CELEBRADA EL 29

DE OCTUBRE DE 2007.

POR LA UNIVERSIDAD

D. Conrado Dominguez Truijillo.
Gerente

D. Abraham Cérdenes Gonzélez
Vicegerente de Recursos Humanos
D. Javier Infiesta Saborit

Director de la Secretaria Técnica de
Organizacién que actia de Secretario

POR EL COMITE DE EMPRESA

En la Sede Institucional de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, a las
13,00 horas del dia 29 de octubre de 2007,
se reunen los sefiores que al margen se
relacionan miembros del Comité de
Empresa del PAS y de la Junta de Personal
Funcionario no docente asi como la
gerencia, al objeto de tratar el siguiente
orden del dia:

D. Guillermo Martin Garcia

D. Julio Dominguez Aguilar

D. Félix Cabrera Franquiz

D, Antonio Ballester Monz6n

D. Rafael Martinez Aguilar
Dia. Mercedes Celada Azcona
D. Armando Cruz Godoy

D. Fco.Javier Enriquez Servera
D. Sergio Rodriguez Matos

1° Circular de Permisos, Licencias,
Vacaciones y Jornadas del Personal de
Administracion 'y Servicios de la
Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria.
Por la Junta de Personal Funcionario no
docente
D. Santiago Bolafios Garcia
D. Lucas Ruano Rijo
Dila. M2Carmen Santana Rodriguez
D. Victor Ramos Martin
D. Sergio Afonso Medina
Diia. Alicia Bonnet Guzman
Dia. Soraya Socorro Truijillo
Dfa. M2Carmen Sanchez Brito
Dia. Teresa Batista Santana
D. Javier Gonzélez Pérez

Inicia la sesion el Sr. Gerente exponiendo que le han hecho llegar tres propuestas,
una el Comité de Empresa, otra el sindicato Comisiones Obreras y por ultimo la Junta de
Personal Funcionario no docente. Esta fue enviada en el dia de hoy, 29 de octubre de
2007, por lo que no ha habido tiempo material para estudiarla.

El Gerente comenta que no fue posible presentar un borrador de propuesta por
parte de la Universidad al no disponer de tiempo suficiente para estudiar las de los
representantes de los trabajadores, por 10 que parece razonable establecer un calendario
de reuniones iniciandose el 13 de noviembre a las 09,00 horas. Con antelacion a esta
proéxima reunién se enviara tanto al Comité como a la Junta un borrador de circular que
elaborara la gerencia.
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Manifiesta el Sr. Gerente que lo deseable seria que hubiera una Unica circular o
instruccion con las particularidades que procedan a cada colectivo. Y que ya actualmente
el personal laboral puede solicitar todos aquellos permisos que el Estatuto Basico del
Empleado Publico establece para el personal laboral. También que en la gerencia esta en
disposicién de conceder los dias adicionales por antigliedad de las vacaciones de 2007 al
personal laboral una vez sea aprobada la nueva circular o instruccién y con el fin de evitar
disfunciones en el funcionamiento de los servicios se podrian disfrutar hasta el 30 de junio
de 2008.

Santiago Bolarios, Presidente de la Junta de Personal Funcionario no docente,
pregunta al Gerente sobre si los efectos de la circular serian para el afio que viene o
desde que se aprobara, a lo que el Gerente le responde que seria desde que se aprobara
y que los derivados del Estatuto Basico del Empleado Publico desde su entrada en vigor.

El Vicegerente de Recursos Humanos afiade que también podriamos ya
aprovechar las reuniones para aprobar el calendario laboral del afio 2008.

Pregunta el Presidente de la Junta de Personal Funcionario no docente si la
gerencia es partidaria de la igualdad entre funcionarios y laborales, por ejemplo en el
permiso de Navidad que si lo tiene el personal laboral y no el funcionario o la
compensacion de horas extraordinarias, que al personal laboral se le compensan con
1,75 y al personal funcionario con 1.

El Gerente comenta que la idea es homogeneizar en la medida de lo posible
ambos colectivos, tanto por temas de gestion como de igualdad, pero obviamente dentro
del marco legal que afecta a ambos colectivos.

El Presidente del Comité de Empresa, Guillermo Martinez Garcia comenta la
situaciéon actual de que el proceso electoral para la renovacién del Comité de Empresa
esta en marcha por si alguien entendiera que el Comité de Empresa actual pasaria a
estar en funciones en algin momento de la negociacion.

El Vicegerente de Recursos Humanos contesta que el mandato del Comité de
Empresa es hasta la constitucion del nuevo que resulte del proceso electoral, por lo que
en ningun momento se encuentra en funciones.

El Presidente del Comité de Empresa manifiesta no obstante que considera que
deberia de cerrarse antes del 15 de diciembre de este afio y que qué ocurriria si se
aprueba por la Juta de Personal Funcionario no docente y no por el Comité de Empresa o
viceversa.

El Gerente considera que con el calendario que establezcamos sera factible
finalizar Ia negociacion de la circular antes de las elecciones sindicales previstas para el
11 de diciembre de 2007.

Sergio Afonso Medina, miembro de la Junta de Personal Funcionario no docente
regynta al Gerente si tiene alguna propuesta en cuanto a la reducciéon de jornada
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especial, es decir a rebajar las 100 horas que obligatoriamente deben realizar los
funcionarios que tienen establecida esta jornada. Que hace afios el Gerente de entonces
se comprometi6 a ir reduciendo la jornada especial.

El Gerente comenta que desconoce el acuerdo de reduccion de jornada especial y
que si alguien tiene antecedentes se los hagan llegar, al margen de que se revisaran
actas donde pueda haber algun acuerdo al respecto.

El Presidente de la Junta de Personal Funcionario no docente, comenta también
que considera se debe intentar motivar al personal de administracién y servicios dada la
apatia que puede haber generado tanto tiempo sin mejora alguna en cuanto a permisos y
retribuciones.

El Presidente del Comité de Empresa, hace entrega de una Sentencia con el fin de
que en la propuesta de Circular se respeten los horarios establecidos en el Convenio
Colectivo tanto en jornada normal de trabajo como en horario reducido asi como dejar
constancia que los Administradores de Edificio carecen de competencia para modificar los
horarios establecidos.

El Gerente pregunta si sobre el tema objeto de la reunién hay algun comentario

mas y al no haber nuevas intervenciones siendo las catorce quince horas del veintinueve
de octubre de dos mil siete se da por finalizada la sesién.

\9Y

Conrado Dominguez Trujillo Javier infiesta Saborit
Gerente Secretario
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