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- D. Pablo Javier Hernandez Bolafos.
Vicegerente de Recursos Humanos.

Gerencia-Comité
20 de junio de 2006

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
20 DE JUNIO DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la

Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reine
la Gerencia de esta Universidad con el

- Secretaria; Comité de Empresa para tratar los
D® Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
D? Esther Lodos Cuyas
Gestora Coordinacién de Servicios

- Aprobacién si procede de actas
pendientes

POR EL COMITE DE EMPRESA - Convocatorias para la provision

, de puestos de trabajo de
- D. Guillermo Martinez Qarcta. personal laboral.
- D. Rafael Martinez Aguilar.
- D. David Barbeito Ramirez.
- D. Antonio Ballester Manzén
- D. Félix Cabrera Franquiz
- D" Estrella Ossorio Moreno
- D. Pedro Sosa Dorta.
- D. Julioc Dominguez Aguilar

- Informe de la Gerencia
- Ruegos y preguntas.

Comienza la reunién con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que pregunta en qué fase se encuentran las actas pendientes. El
Comité indica que ya estan revisadas y no hay mas correcciones que plantear,
por lo que se acuerda que seran firmadas por cada una de las secciones
sindicales en lugar de por todos los miembros asistentes a cada una de las
reuniones.

El Sr. Vicegerente expone, en relacion al segundo punto del orden del dia,
que hoy le gustaria dejar cerrado el perfil, programa y pruebas de los puestos de
L2 y decidir cémo se realizara el concurso de traslados, si a través del sistema de
llamamiento Unico o medianie el sistema de resultas. Comenta que se ha
facilitado al Comité dos copias de Resoluciones de concursos de traslados para
personal laboral celebrados en la ULPGC por medio de llamamiento unico. Dice
que la Gerencia no tiene predileccion por ninguno de los sistemas, pero
considera que el llamamiento Unico es mas agil, y que lo deseable hubiera sido
que se realizara utilizando la aplicacion informatica.

Interviene el Comité de Empresa para afirmar que las convocatorias a las que
se ha hecho referencia se celebraron antes de la firma del Convenio Colectivo, y
en éste figura que los concursos han de ser con el sistema de resultas,
omentan que, a su juicio, el lamamiento unico es un tanto injusto y el sistema
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de resultas se acerca mas a los resultados que se conseguirian si se utilizara la
aplicacién informatica. Siguen diciendo que en la Universidad de La Laguna se
realizan los concursos con el sistema de resultas y hay que tener en cuenta que
se parte del mismo Convenio Colectivo.

El Sr. Vicegerente opina que, tal como esta planteado el concurso con el
modelo de La lLaguna, donde se incorporan también los puestos de los
concursantes, realizar una segunda eleccion supondria dar una segunda
oportunidad a los que se equivocaron en su decision, y cree que el espiritu del
Convenio es realizar una segunda vuelta, cuando en principio se oferten sélo las
plazas vacantes

El Comite de Empresa indica que segun ellos el espiritu del Convenio es
garantizar que no salga una plaza a la calle si alguien de la ULPGC la quiere, y
que se trata por tanto de una especie de salvaguarda. Dicen que cuando en la
Comision Paritaria se planted este tema la parte social dio su aprobacién porque
le parecia injusto el llamamiento Unico, este llamamiento era el ideal, se pensaba
que se podia realizar sin problema alguno pero nunca se nos explico como se
hacia.

El Sr. Vicegerente comenta que se informara de como lo esta llevando a cabo
la Universidad de La Laguna, pero sigue sin encontrar sentido alguno a la
realizacion de una segunda eleccion. Dice que el problema se planteara con las
categorias con mucho volumen de personal como son [os auxiliares de servicio, y
afade que de todas formas este tema se cerrard en la proxima reunion. A
continuacién se pasa a tratar el perfil, programa y pruebas de los siguientes
puestos:

1. L2 de Proteccion Radioldgica: El Sr. Vicegerente indica que se aceptan todas
las consideraciones que el Comité planted con respecto al programa y al tipo
de prueba, y se remitird, tan pronto como e! Comité de su V°B®, a publicar al
BOC.

2. L2 del IUSIANI; Indica el Sr. Vicegerente que el problema que habia
planteado el Comité era el uso de marcas comerciales de programas en el
temario. Con respecto al perfil indica que se aceptan las dos propuestas del
Comité y con respeto a las pruebas tambien se acepta la propuesta que sean
tipo test.

El Comité de Empresa indica que acepta que figuren los nombres
comerciales porque efectivamente puede favorecer al opositor. ElI Sr.
Vicegerente da por cerrada esta convocatoria indicando que ya se puede
enviar a publicar al BOC.

3. L2 del IUSASA: El Sr. Vicegerente explica la propuesta que se remitié al
Comité de perfil para este puesto. Indica que se ha resaltado en colores los
distintos bloques de temas para su mejor entendimiento. A continuacion
explica con detalle la propuesta.

, Se produce un receso en la reunion.
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Después del receso, el Comitée de Empresa toma la palabra para manifestar que
tienen gue estudiar mas detenidamente esta Ultima plaza ya que siguen teniendo
alguna duda al respecto.

Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos para continuar explicando

las plazas:

1. L2 de Marketing y Comunicaciones: el Sr. Vicegerente felicita al Comite por el
trabajo que han realizado al rehacer el programa de este puesto, pero opina
que se podia concretar algun tema, por ejemplo el relativo al "“tratamiento
digital y artistico de la imagen”, indica que seria bueno acotarlo y especificar
mas alguna cuestién. Indica que en la propuesta que hacia la Gerencia se
hablaba de programas como Adobe Photoshop, Freehand, CorelDraw... y
otra cuestion que considera que faitaria, es hacer mencién a temas
especificos de la ULPGC, por lo que se podria incluir un tema que integrara lo
referente al escudo, al manual corporativo, al logo, etc.

El Comité de Empresa opina que lo expuesto anteriormente por el Sr.
Vicegerente se podria incluir en el tema tres. Con respecto a acotar el tema
de las aplicaciones explican que en el tema diez de la propuesta del Comité
se concreta con el tema nueve de la propuesta de la Gerencia (manejo SPS)
y sblo faltaria el tratamiento digital que se especifica con el CorelDraw,
Freehand...

El Sr. Vicegerente esta de acuerdo con la explicacion dada por el
Comité por lo que sdélo quedaria pendiente el tipo de pruebas. Las pruebas
que proponia la Gerencia para este puesto era una de tipo test y otra de
desarrollo por escrito, pero el Comité sigue solicitando que las pruebas sean
todas tipo test, al igual que en las plazas ya acordadas.

El Sr. Vicegerente hace una recapitulacion de lo tratado hasta ahora,
indicando que los puestos de Proteccion Radiolégica y del IUSIANI estan cerrados, y
el de Marketing y Comunicaciones queda pendiente de si se elimina una de las
pruebas y también lo relativo a las herramientas informaticas.

Continua el Sr. Vicegerente con el tercer punto del orden del dia, las
contrataciones temporales del SIC, explicando que ya se habian realizado tres
contrataciones por obra o servicio, de las seis que se tenian previsto realizar, por lo
que habra gue sacar un anuncio en prensa el préximo domingo para poder cubrir
estas tres contrataciones pendientes. Comenta que también hay que hacer una lista
de sustituciones para los L2 de Informatica con personal de la ULPGC, y que se les
remitira proximamente la convocatoria, ya que en este momento hay vacantes
producidas por liberacion sindical, por bajas, etc. Asimismo considera que el
protocolp de sustituciones que esta pendiente es para fos L3 y plazas inferiores y no
ategorias superiores.
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Interviene el Comité de Empresa para manifestar su total desacuerdo con la
afirmacioén del Sr. Vicegerente, ya que ellos entienden que el protocolo de
sustituciones se deberia aplicar a todos los grupos.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos explica que para los L2 se aplicara
lo mismo que a la vacante del IUSIANI, en la que se realizd una prueba, ya que si se
aplica el protocolo solo se valorarian los méritos y en el SIC se trabaja actuaimente
con proyectos limitados en el tiempo, por lo que se requiere un personal con unos
conocimientos previos, ya que no hay tiempo material para formarlos.

El Comité opina que se podria estudiar la formacion que tiene cada uno, y que
debe tenerse en cuenta que para acceder a una plaza de L2 el aspirante tendra que
ser un titulado universitaric, y si a ello se le suma la formacion que pueda tener
relacionada con el puesto de trabajo, creen que siempre existirian menos problemas
para cubrir estos puestos de L2 que los de L3 o L4. Opinan que deben tener
preferencia los trabajadores del SIC por encima de los de otras Unidades, ya que en
= este Servicio hay personal en categorias bajas que poseen la titulacion y el Comité
estima que deben prevalecer los criterios del Convenio.

El Sr. Vicegerente explica que existe un elevado numero de proyectos de
' desarrollo en el SIC y gque en su dia ya se informo al Comité cémo han nacido estas
| demandas, y de dénde han surgido estos proyectos. Por ejemplo, los becarios de
N U8 investigacion tienen que pasar ahora a personal contratado (ya que se ha publicado
) iy ~una Orden del Ministerio en este sentido), y para esto se necesita redisenar las
1" aplicaciones. Continta diciendo que en estos momentos hay una demanda
importante de este tipo de proyectos, aproximadamente sesenta, que hay que
118! abordarlos antes de finales de ano y no se pueden realizar con el personal que tiene
"\ 1 la Universidad, por esto es por lo que indica que se hace necesario contar con
personal L1, Analistas, y por ello lo que la Gerencia se esta planteando es contratar
a este personal mediante contratos por obra o servicio. Dice que estas
contrataciones durarian hasta la terminacion del proyecto. Expone que otra solucion
i seria promocionar al personal de la ULPGC, y que de ello se les informara en las
L proximas reuniones.

Pasando a otro asunto, el Sr. Vicegerente indica respecto a la Convocatoria
de Auxiliares de Granja que se publicd hace unos 15 dias en la prensa, que hubo un
2 error con el perfil. Solicita disculpas por ello y afirma que el dia que se celebren las
: pruebas se informara a los candidatos al respecto, pero opina gue esto no es ébice
para paralizar dicha convocatoria.
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Otra cuestidon que la Gerencia queria comentar en esta sesion, indica el Sr.
Vicegerente, es acerca del complemento de jefatura que tienen algunas plazas. Dice
que este complemento, tal como indica el Convenio, corresponde a aquellos
trabajadores que tengan bajo su responsabilidad a otros trabajadores. En fechas
pasadas,se realizdé un concurso de traslados en el SIC, y se convoco una plaza de
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L2 con CDJ que estaba vacante. El trabajador que ha ganado esa plaza va a seguir
con el trabajo que desarrolla en la actualidad, ya que se trata de puestos iguales y
no cambian por tanto sus funciones, pero el problema esta en que no tendra a nadie
bajo su responsabilidad, existiendo otro L2 que si tiene personal a su cargo y que no
lo esta cobrando.

El Comité expone, que en su opinién, el trabajador que accedié a ese puesto
por concurso, lo hizo con esas condiciones y que ahora no se le pueden modificar.
Anaden que, en todo caso, la Universidad no debia haber convocado el concurso en
esas condiciones si no queria que se ocupara el puesto. E! error esta en que los
puestos salgan a concurso con el complemento de jefatura incluido, y ya en su dia
en la Comision Paritaria se planteé que se sacaran las plazas sin dicho
complemento, asi lo hace la Universidad de La Laguna, que asigna dicho
complemento al personal por medio de Resoluciones, mientras que en la ULPGC se
hace por oposicion por lo que ahora no se le puede quitar.

El Sr. Vicegerente explica que lo que pretende es plantear que existe un
problema, y lo que la Universidad puede hacer en todo caso es suprimir esas
jefaturas realizando una modificacion de la RPT, ya que seria un cambio que no
comporta aumento econémico, y por tanto consistiria unicamente en adaptar la RPT
a la realidad organizativa. Comenta que es posible que ahora se tenga que aplicar
como esta, pero hay que tener en cuenta que las jefaturas no se ganan por concurso
de traslado y por tanto habra que estudiar como corregirlo utilizando las vias legales
para ello.

El Comité finalmente solicita hacer una serie de preguntas al Sr. Vicegerente.
En concreto, acerca del estado en que se encuentran las siguientes cuestiones:
El abono de las reclasificaciones del personal.
El traslado del técnico especialista de biblioteca.
La anulacién convocatoria concurso traslado informatica.
Las correcciones de la RPT.
Los motivos por lo que no se ha ofertado internamente una plaza de
Ingeniero Tecnico.
6. Material informatico (impresora y grabadora) pendiente de adquirir.
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Con respecto a la primera cuestion el Sr. Vicegerente contesta que ya se han
dado las instrucciones oportunas para el abono, y que piensa que ya esté realizado.
Sobre el traslado del técnico especialista de biblioteca informa que aun no tiene la
respuesta. En cuanto a la contratacion del Ingeniero Tecnico informa que se solicito
al Servicio Canario de Empleo y que tendra que hacerse un llamamiento mas, ya
que cuando se hace una solicitud tienen que enviar tres remesas y en el caso de
que no se cubra tendra que publicarse un anuncio en prensa. En relaciéon con las
correcciones a realizar en la RPT comenta que la Gerencia ya las tiene preparadas y
que se traera proximamente la propuesta definitiva para que el Comité la conozca.

Se levanta la sesion siendo lag 15,30 horas aproxirr_:,agamente. P i




