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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVEBSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
17 de febrero de 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Reuniones del
Edificio de los Servicios Administrativos,
de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafos.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria: reune la Gerencia de esta Universidad
.I D® Esther Rodriguez Déniz. con el Comité de Empresa para tratar los
| Subdireclora de Coordinacién de Servicios. siguientes asuntos:
{ D* Esther Lodas Cuyas
j|lx Gestora de Coordinacién de Servicios. , .y
S| POR EL COMITE DE EMPRESA - Convocatorias para la provision
| de plazas de personal laboral.
““—lﬁ. - D. Guillermo Martinez Garcia. - Provisién de puestos de trabajo
=\ - B‘:' Eﬂae\;feg:;bgg%?:f:x;ha de personal laboral.
Xj}-"’a - D. Antonio Ballester Monzén. - Asuntos  varios  de la
\/ - D. Félix Cabrera Franquiz. Vicegerencia de  Recursos
- D. Pedro Sosa Dorta. Humanos.

Se inicia la sesidén con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que explica que seria muy importante cerrar en la sesion de hoy la
convocatoria de concurso-oposicion restringido y la convocatoria conjunta de
concurso de traslados y concurso-oposicion restringido para los puestos de grupo
de informatica. Comunica que para esta ultima se tomé como modelo la
convocatoria de 2002 a la que se le insertd lo ya acordado y en los apartados donde
se han producido cambios se les ha sefialado con anotaciones en el documento que
se les ha remitido.

Interviene el Comité para explicar sus observaciones a la convocatoria

\ conjunta de concurso de traslados y concurso-oposicion restringido, manifestando lo
| siguiente: ' N N
€ | - En la base 2, “numero y caracteristicas de los puestos de trabajo”, se
Vo incorpora lo referente al traslado y la observacion en cuanto a la redaccion
que quieren hacer es que se refleje la provisionalidad de este apartado
para esta convocatoria, ya que para convocatorias posteriores se utilizara
el programa informatico del concurso de traslados.
En el punto 2.3 hay que corregir la palabra “tamarios” por “temarios”.
En el punto 4.3. para el concurso de traslados, el plazo es a partir de su
publicacién en el BOC y para el concurso-oposicion restringido, a partir del
dia siguiente de su publicacion, no se establece nada que tenga que
publicarse en los tablones de anuncios. Sugieren que ademas se deberia
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enviar un correo comunicando por lo menos que se encuentran publicadas
en los tablones de anuncios.

El Sr. Vicegerente informa que el Servicio de Personal, tal y como lo ha
venido haciendo hasta ahora, dard un aviso a todo el personal cuando salgan
publicadas las convocatorias.

- Enelpunto 4.6.3. al ser la plaza objeto de concurso, una plaza de L-l, no
entienden porquée aparecen todos los importes, solo se debe poner el
correspondiente a esa convocatoria.

) - En el punto 5.4, falta afiadir la palabra “traslados”.
g - En el punto 5.5. en lugar de poner la palabra "lista provisional" proponen

/AN que diga “relacion provisional”.
\'“-'il - En la base 9, el plazo para ocupar el puesto adjudicado se habia hablado
3 f_;|| de establecer un maximo para que no se dilaten en el tiempo las
s | incorporaciones.
R Con respecto a esta Ultima cuestién el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos
\),-" interviene para explicar que, efectivamente se dijo que si se estableceria un plazo

maximo, pero fuera del documento de convocatoria. Habian dos plazos uno para la
toma de posesion que era de dos meses y el otro para la resolucion del Gerente
adjudicando el puesto de trabajo que era de tres meses.

El Comité de Empresa continua comentando el documento:

- En el punto 13.7. ya se dijo en la parte de adjudicacién de destino que se
trata de un cambio de categoria y no de contrato, por lo que hay que

- corregirlo. Lo mismo ocurre en la base 16.

\ - En el punto 13.6. en lugar de "ejercicio”, hay que poner “parte tetrica y
parte practica”.

Con respecto a la convocatoria de concurso-oposicién restringido indican que
estarian de acuerdo en que la redaccion fuera la misma que en el concurso-
oposicion libre, siempre que la ténica sea la negociada ahora para los puestos de
grupo Il de informatica. Dicen que podria acordarse en acta que sea esta la formula

/\" habitual y sélo se negociaria si hubiera cambios.

El Sr. Vicegerente explica que entiende su postura, pero que no logra adivinar
que es lo que persiguen con este planteamiento. Comenta que desde un principio
manifestd que con la convocatoria libre y restringida se iba a seguir el mismo
sistema de reclutamiento, que debian ser iguales y que la Unica diferencia entre ellas
es que para la convocatoria restringida se liberaria a los opositores de los temas que
ya se habian examinado en su dia, y para la convocatoria libre la Gerencia ha
mantenido que cada puesto de trabajo puede requerir un tipo diferente de
reclutamiento, que “a priori” es imposible determinar. Sigue diciendo que parece de
sentido comun que los tipos de prueba sean iguales en la mayoria de las
convocatorias para los diferentes puestos de trabajo, pero no se puede comprometer
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ahora a cerrarlo. Dice que no pueden arriesgarse a poner, por ejemplo, pruebas tipo
test de forma exclusiva, porque para el reclutamiento de algunos puestos de trabajo
podrian ser mas aconsejable pruebas de desarrollo. Recuerda que este es el
planteamiento inicial de la Gerencia, que ha traslado al Comité de Empresa desde el
principio y, sobre la base del mismo, afade, ha llegado a todos los acuerdos
suscritos hasta ahora.

El Comite insiste en que admitieron en la convocatoria de concurso-oposicion
libre que quedara la redaccion abierta y el compromiso de que el tipo de prueba
figurara en el anexo, pero creen que deben existir unas cuestiones basicas que
deben ser estables en el tiempo via acuerdo, algo asi como una especie de anexo
basico.

El Sr. Vicegerente reitera que el tipo de prueba habra que definirlo para cada
puesto de trabajo; recuerda que, a modo de ejemplo, queda hacer una convocatoria
para distintos puestos en laboratorios, donde tenemos que realizar un tipo de prueba
ajustada a un programa, y sera muy difici! que todas las pruebas sean idénticas.

El Comité afirma que ellos no estan planteando anexos cerrados. Comentan
qgue es una cuestion meramente operativa, y que este sistema les vale, pero que
seria mejor partir de un documento con algunos aspectos acordados para negociar
fos perfiles, programas y pruebas de cada puesto.

El Sr. Vicegerente opina que el tema de los anexos era para facilitar a los
candidatos a las plazas toda la informacion especifica de cada convocatoria en un
lugar donde no tuvieran que hojear todo el documento; hace la observacion que si se
pusiera en el cuerpo habria que reunirse para cada convocatoria igualmente.

El Comité afirma que en el anexo IV hay que hacer una correccién en la
solicitud ya que dice “Ingreso a la Funcion Publica® en lugar de “Ingreso en el
empleo publico”.

Después de un receso el Comité toma la palabra para manifestar que este
Comité de Empresa tiene claro que los perfiles y programas hay que negociarlos. No
obstante consideran que deben existir anexos tipo a partir de los cuales poder
negociar las especificidades. Pero, anaden que esto no sera una objecidon para
cerrar las bases de la convocatoria.

{

Y El Sr. Vicegerente agradece la disposicion y flexibilidad del Comité y confia en

) que con el proceso de negociacion se demuestre la bondad del modelo tal y como
se ha planteado, de tal forma que estén satisfechas ambas partes. Por tanto, dice
que con este acuerdo ya se puede mandar a publicar la convocatoria para los
puestos de grupo |l de informatica.
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También comenta que la semana que viene se celebrara una nueva reunién
para cerrar la convocatoria de oposiciones libre, que no estan afectadas por el
concurso de traslado.

El Comité pregunta si se le ha dado el visto bueno a la propuesta de cursos
de promocidn interna, e informa que quieren hacer una consulta al personal de ia
Universidad de los grupos | y Il para ver la disponibilidad que tienen para impartirlos.
Anaden que tienen dudas sobre si habra gente suficiente para impartir dichos
cursos, dado que muchos formaran parte de tribunales y es incompatible ambas
cosas,

El Sr. Vicegerente afirma que efectivamente son cosas incompatibles, no se
puede impartir cursos y ser miembro del tribunai, habria que renunciar.

El Comité afirma que para el viernes préximo ya sabran que personas se
haran cargo de impartir los cursos.

Ofra cuestion gue plantea el Comité es que se habia hablado de sacar las
vacantes en cascada desde los grupos mas altos a los mas bajos. En este sentido
indican que se han percatado de que hay algunos puestos de grupo |l que no han
salido. También recuerdan que hay que comunicar a la Universidad de La Laguna
los concursos de traslados.

El Sr. Vicegerente responde que los puestos que no se han convocado

. también estan en la fase del Concurso de Traslados, por lo que les plantea que se

pueden convocar de la misma forma que se ha hecho para los puestos de
informatica.

E! Comité contesta que tienen que hacerles llegar el perfil, programa vy
pruebas para esas plazas.

Pasando a otro tema el Sr. Vicegerente explica las distintas cuestiones
planteadas en otro dia en lo referente al puesto de trabajo de Microscopia
Electronica. Comenta que el Servicio General de Investigacion le ha hecho llegar la
necesidad de cubrir la plaza forma temporal, porque si se hace de forma definitiva
tardaria demasiado tiempo. Si se opta por cubrirlo de forma temporal, y dado que es
un puesto de trabajo muy singular, se podria solicitar al Servicio Canario de Emplec
que remitan posibles candidatos, pero es muy improbable que puedan seleccionar a
alguien con este perfil. Por ello la Gerencia les propone sacar un anuncio en prensa,
una oferta de empleo temporal, pero el Comité se tendra que pronunciar respecto al
perfil.

El Comité afirma que son partidarios de hacer la convocatoria en prensa, ya
que se trata de cubrir una vacante. Solicitan que se les remita por correo electrénico
el perfil de dicha plaza.
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El Sr. Vicegerente manifiesta que de este modo se puede mandar a publicar
en la prensa del proximo domingo, y también hay que estudiar las vacantes que hay
en el Departamento de Fisica y Quimica.

El Comité toma la palabra para exponer otra inquietud que le han manifestado
algunos trabajadores del Servicio de Reprografia y que también han remitido por
escrito a la Gerencia. Se trata de que en la nueva RPT la jornada que aparece es la
de mafiana/tarde. Esta jornada, en un principio era para que la realizara el que
quisiera, y 1o que nos plantean es que el Coordinador les ha comunicado que la
tienen que realizar todos.

El Sr. Vicegerente explica que el Coordinador se puso en contacto con €l para
hacerle llegar esta preocupacion de los trabajadores, y se les ha contestado que
esta jornada no era para obligar a nadie, sino para el que la quisiera hacer.

El Comite pregunta si la Gerencia puede comunicarles a los trabajadores que
este fue el acuerdo al que se llego en su dia y que asi consta en acta.

El Sr. Vicegerente afirma que es el propio Comité quien debe darles traslado
del acuerdo

El Comité pregunta si puede decirle a los trabajadores que el acuerdo fue que
el que quisiera la haria y el que no quisiera, no.

El Sr. Vicegerente contesta que habra que contestarles qué fue lo que se
acordo, pero también hay que tener en cuenta la regulacion que el convenio hace de
esa jornada, ya que no se puede actuar en contra del mismo.

El Comite cree que si es obligatorio hacerla estarian ante un cambio
sustancial de las condiciones de trabajo, y opinan que si algun trabajador no esta de
acuerdo lo podria comunicar para que se lo quiten de la RPT. No obstante comentan
que se pondran en contacto con los trabajadores para hacerles llegar el espiritu con
el que se hizo y asi comunicar quien la quiere hacer y quien no.

El Sr. Vicegerente anade que en todo caso debe transmitirseles que no se
trata de un error en la RPT.

Se levanta la sesion siendo las 13, 30 horas aproximadamente.
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