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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
2 DE NOVIEMBRE DE 2006

ASISTENTES

\ POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
{ Administrativos de la C/ murga de la

3 - D. Pablo Javier Hernandez Bolafios. ; .
1 Vicegerente de Recursos Humanos. Unlver_SIda,d de Las Palmas de G,ran
\ s Canaria, siendo las 9.00 horas, se relne
] - Secrelaria: la Gerencia de esta Universidad con el
. l D? Esther Rodriguez Déniz. Comit¢é de Empresa para tratar los
H““\‘I Stlbdireclora de Coordinacién de Servicios. siguientes asuntos:
A D® Esther Lodos Cuyas
A Gestora Coordinacion de Servicios .
et} - Aprobacién si procede de actas
N POR EL COMITE DE EMPRESA pendientes.
- Convocatorias para la provision
- D. Guillermo Martinez Garcia. de puestos de trabajo de

- [ Rafael Martinez Aguilar.

- D" Estrella Osorio Moreno. personal laboral. )
- D. David Barbeito Ramirez. - Informe de la Gerencia.

- D Julio Dominguez Aguilar. - Ruegos y preguntas.
- D Francisco J. Enriquez Servera.
D. Félix Cabrera Franquiz.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos inicia fa sesion con el segundo
punto del orden del dia, al informar el Comité de Empresa que ya han
revisado las actas hasta julio de 2006, estando pendiente de la firma de
algunos miembros. El Sr. Vicegerente continua explicando que ya en la ultima
reunién se inicid la negociacion del perfil, programa y pruebas de los
Técnicos Especialistas de Laboratorios en la especialidad de Técnico
Instrumental y también quedé pendiente algun pequefio detalle de la
convocatoria de los Técnicos Especialistas de Biblioteca.

Interviene el Comité para comentar que desean trasladar a la Gerencia
una cuestion previa en relacion con el perfil de Técnico Instrumental y es que,
dado que estos puestos tienen que tener conocimientos en materias bastante
dispares, y dado que todavia no se va a modificar la RPT para separar el
perfil de Quimica del resto, han detectado que faltarian conocimientos basicos
en el perfil propuesto por la Gerencia que no aparecen y en cambio hay
demasiado contenido de algunas areas. Esto, bajo el punto de vista del
Comité perjudica a los trabajadores que se quisieran presentar por promocion
interna.  Siguen diciendo que, estudiando el temario de los Técnicos
Instrumentales se ha observado que en algunas materias esta
descompensado, por ejemplo, en Electrénica, mientras que en otras materias
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como Construcciéon Arquitectonica o Ingenieria Civil se eleva casi a un 75%
del total del temario. También se observa que los conocimientos que se
deben tener de la materia de Quimica son desorbitados para un nivel de FP-II.
El Comité propone no introducir la materia de Quimica dentro de los Técnicos
Instrumentales ya que genera un gran problema, maxime teniendo en cuenta
que en el Catalogo existe como especialidad. Insisten que el temario esta
poco equilibrado con exceso de peso para las areas de Ingenieria Civil y de
Construccion Arquitecténica.

El Sr. Vicegerente opina que la unica solucién para resolver este problema
seria modificar la RPT y poner 'as denominaciones correctamente, consistiria
en dividir lo que tenemos en dos partes, una para los Tecnicos-Instrumentales
y otro para los Quimicos. Comenta que él confia en que se pueda realizar
esta modificacion, ya que ambas partes estan de acuerdo. Propone tratar este
punto en la proxima reuniéon con una propuesta concreta, ya que habra que
estudiar qué trabajadores pasan a la especialidad de Quimica, que
seguramente seran todos los que pertenecen al Departamento de Quimica e
Ingenieria de Procesos; pero habra que hacer un estudio de cada puesto,
teniendo en cuenta los trabajadores que ocupan los mismos. E! Sr.
Vicegerente estima que lo mejor es volver a reunirse la préxima semana para
este asunto, pero anade que dada la urgencia que hay en realizar las
sustituciones en el Departamento de Quimica e Ingenieria de Procesos, Ia
Gerencia propone seguir adelante con estas dos sustituciones.

El Comité indica que en principio no verian mal resolver este tema por la
via de modificar la RPT.

Con respecto a los perfiles, temario y pruebas correspondientes a los
puestos de Técnicos Especialistas de Biblioteca, indica el Sr. Vicegerente que
lo Unico que quedaba pendiente era el idioma, ya que el Comité no compartia
que se incluyera en el temario. A este respecto indica que la Gerencia acepta
no incluirlo. Asimismo, recuerda que quedaba por aclarar lo que gqueria decir
‘proceso técnico de catalogacion’, el Sr. Vicegerente aclara que en este
proceso no se incluye la catalogacion en si, pero si existen dudas, la solucidon
mas correcta seria redactarlo de otra forma, por ejemplo, “el proceso de
catalogacion, en el ambito de sus competencias”.

El Sr. Vicegerente repasa el documento:

con respecto al perfil;

En el apartado “f" se quita la palabra “formacién”.

En el apartado "g” se sustituye la palabra “formacién” por “informacién”.
En el apartado “h" también se quita |la palabra formacion.

En el apartado "k” hay que ahadir "en el ambito de sus competencias”.
En el apartado “n” hay que cambiar la palabra "Apoyo” por “Colaborar”

i H

y en el apartado “p", en lugar de “supervision y control de ...." Debe

"

ser “Supervision y control de la operatividad de las instalaciones....".

ok wh =
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- con respeto al temario:

1. El tema 8 se modifica quedando “Nociones Basicas de seleccion y
adquisicién de los fondos bibliograficos”.

2. El tema 10 quedaria como “Nociones basicas de formatos de

intercambio  de informacién  bibliografica:. Formato MARC e

Interconexién de bibliotecas”

El tema 12 quedaria;: “Servicio a los lectores...”

El tema 14 se modifica quedando “Automatizacion de Bibliotecas:

Absys”.

El tema 15 hay que anadir “Conocimientos sobre nuevas....”.

6. Lostemas 17, 18 y 19 se ponen como el resto de las convocatorias.

B

o

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos comenta que se ha avanzado
bastante en el perfil, programa, y pruebas del resto de los puestos de trabajo, pero
hasta no acabar con la especialidad de Tecnico Instrumental no se seguira con el
resto de los puestos, sigue comentando que ya esta perfilado lo concerniente a los
L-3, Técnicos de Mantenimiento.

1 ‘ El Comité interviene para aclarar que el temaric para los Técnicos de
Mantenimiento debe ser equitativo en las materias de carpinteria, electricidad y

~_ | | fontaneria.
S
'."“--‘f__.;-_,t@i““ﬁ“u,, En otro orden de cosas el Comité comenta que quiere hacer llegar a la
-";"._\ “l Gerencia una sugerencia y una queja. La sugerencia es que hay un trabajador en el
':-.I"nil \ laboratorio del Departamento de Construcciones Arquitecténicas que no puede
A3 realizar cargas y al que se le debe adaptar el puesto de trabajo, ya que no puede

cargar mas de 10 Kg. No obstante, indican que este tema se llevara al Comité de
Seguridad y Salud.

El Sr. Vicegerente contesta que no tiene conocimiento de esta situacion, que
le ha llegado informacidén de otros trabajadores pero no de éste. Al ser un oficial,
Técnico Instrumental, podria cambiar de puesto. Explica que hay adaptaciones de
puestos de trabajo que son muy costosas desde el punto de vista organizativo,
aparte del economico. En este caso, se podria poner a otro trabajador pero tendria
que existir una vacante para ello. Indica que mas que una adaptacion procederia un
traslado de puesto. Se puede ir trabajando ya en el tema.

El Comité de Empresa continia con la queja. Indican que en su dia no
estuvieron de acuerdo en que se le diera formacién a un trabajador temporal para el
Servicio Editorial, y en el momento actual que se ha puesto en marcha dicho curso,
han visto que esta asistiendo un trabajador fijo y otro temporal, y quieren que conste
su disconformidad. También plantean que cuando se celebran cursos y en las
unidades solo existe un trabajador, no se le permite asistir al mismo. Proximamente
se celebrara un curso para los los Técnicos de Biblioteca y Oficiales y quieren
asimismo dejar constancia de que, aunque el curso se organice para las dos
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categorias, esto no implica que los oficiales tengan la obligacion de realizar dichas
tareas en el futuro.

El Sr. Vicegerente comunica que la formacion para el personal del Servicio
Editorial se les ofertd en su dia a los trabajadores fijos y ninguno quiso recibir dicha
formacién y por este motivo se designo a un trabajador temporal. En cuanto a lo
expuesto acerca de las tareas de los Oficiales de Biblioteca indica que es evidente
gue no se asignan por el contenido de los cursos.

El Sr. Vicegerente aprovecha para preguntar al Comité por los
representantes que formaran parle de las comisiones de valoracién para las
sustituciones ya que van a convocarse proximamente.

El Comité contesta que los representantes en las Comisiones para las plazas
de informatica sera el Sr. Antonio Ballester Monzdn como titular y como suplente el
Sr. Francisco J. Enriquez Servera. Asimismo hacen entrega de un documento con
las materias a incluir en el baremo de los puestos de trabajo de Tecnico
Instrumental. También comentan que quedaban pendiente los perfiles de las plazas
vacantes, L-3 del Departamento de Informatica.

El Sr. Vicegerente explica que lo se va a convocar ahora son las plazas del
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) y a la que se refiere el Comite de

-""_'_'Empresa es una plaza del Departamento de Informatica que lodavia no se ha
‘estudiado nada al respecto. Informa que se convocaran las plazas vacantes del SIC,

pero posteriormente habra que estudiar la reestructuracion que en su dia se
comentd en esta mesa.

Interviene el Comité para plantear otro ruego en relacion con la situacién que
se produce en la ULPGC cuando hay cualquier tipo de alerta, como ha sido el
huracan o la tormenta de dias pasados, los trabajadores no saben qué hacer, si se
pueden ausentar para poder llegar a sus domicilios o ir a buscar a sus hijos a los
colegios, etc., esta situacion de dudas se produce sobre todo con el personal de
turno de tarde, creemos que deberia existir un protocolo para estas situaciones.

El Sr. Vicegerente explica que existen canales al respecto a través del Comite
de Seguridad y Salud y la ULPGC esta obligada a tener planes de emergencia.

Se levanta la sesion siendo aproximadamente las 11 horas, 15 minutos.
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