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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
20 DE SEPTIEMBRE DE 2006

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En el Edificio de los Servicios
Administrativos de la C/ murga de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 9.00 horas, se reune

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafos.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secrelaria: la Gerencia de esta Universidad con el
D® Esther Rodriguez Déniz. Comité de Empresa para tratar los
Subdirectora de Coordinacidn de Servicios. siguientes asuntos:

D® Esther Lodos Cuyas

Gestora Coordinaciéon de Servicios . .
- Aprobacion si procede de actas

POR EL COMITE DE EMPRESA pendientes.

- Convocatorias para la provision
de puestos de trabajo de
personal laboratl.

- D Guillermo Martinez Garcia.
D. Rafael Martinez Aguilar.
D David Barbeito Ramirez.

) D2 Mercedes Celada Azcona. - Protocolo para la realizacion de
- D. Félix Cabrera Franquiz. sustituciones  del  personal
laboral.

- Informe de la Gerencia.
- Ruegos y preguntas.

Se inicia la sesién con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que pregunta por las actas pendientes de firmar. £l Comite responde que

f\‘; .r’ ya han revisado todas las actas del pasado ano exceptuando las del mes de
g diciembre, e indican que seran llevadas al proximo pleno para que sean firmadas por
1 las secciones sindicales.
\& A continuacion el Sr, Vicegerente de Recursos Humanos pasa al segundo
\J

punto del orden del dia explicando que el procesc de concurso-oposicion restringido
para puestos de L-2 de Informatica ya tiene fijadas las fechas de examen y es
~.previsible que el proceso quede concluido aproximadamente el 20 de octubre.
nforma que a partir de ese momento se podria publicar la convocatoria para los
puestos de L-3.

Con respecto a la convocatoria de concurso de traslados genérico, el Sr.
Vicegerente indica que lo correcto seria dejarla firmada antes de que se envie a
publicar. Explica que cuando se terminé de elaborar la convocatoria, se le remitio al
Servicio Juridico por si habia algo que juridicamente resultara incorrecto, y las
consideraciones que dicho Servicio hizo liegar son las siguientes:
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1. En el apartado de normativa, se elimina lo referente a la Ley 17/1993 y el R.D.
543/2001 por no ser de aplicacion para esta convocatoria.

2. Alabase 2, (2.2 y 2.3), se ha dado una nueva redaccion para adaptar el texto
a la formula acordada de que se consideren vacantes todas las que haya en
el momento de la publicacion y también las que se producen entre la
publicacion de la convocatoria y la celebracién de las pruebas,

3. Se ha dejado constancia también en todo el documento, donde decia
“trabajadores”, el afiadir la palabra “fijjos” (apartados 4.2 y 4.3).

4. Aungue los miembros que componen la Comisién de Valoracion aparecian en
un anexo, indica el Servicio Juridico que en el cuerpo de la convocatoria debe
incluirse la composicidén de la misma, segun el Convenio.

5. En la base 8.4 cuando se habla de lugares a efectos de comunicacion, indica
también el Servicio Juridico, que no basta con poner solamente “las Paimas”
hay que anadir un domicilio, en este caso “C/ Murga, 21°.

6. Tambien el Servicio juridico sugiere que en la convocatoria se haga constar la
indemnizacion por razén del servicio que corresponda a los miembros de
dicha Comisién de Valoracion.

7. En la base 9 no esta claro que ia lista de admitidos sea publicada por el
Servicio de Personal y los méritos de los candidatos los publique la Comisién
de Valoracion, se ha redactado nuevamente para que la Comisién de
Valoracion eleve a la Gerencia la baremacion de los méritos de los
concursantes para que se publique conjuntamente con la lista provisional de
aspirantes, por este motivo se modifica la base 9.3y 9.4,

8. Se ha incorporado una modificacion que podria ser sustancial. Se trata, dice
el Sr. Vicegerente, de la necesidad de que figure en ia convocatoria una
puntuacion minima necesaria para poder concursar. Dice que la intencién de
la Gerencia es establecer un minimo, pero que todo el personal pueda
concursar, por eso se ha modificado el punto 10.3. Se deja en manos del
Comité de Empresa que establezcan un minimo que garantice que todos los
trabajadores puedan ganar un puesto de trabajo, pero indicando que si no se
fija este minimo en la convocatoria, dice el Sr. Vicegerente que podriamos
encontramos con una convocatoria fragil desde el punto de vista legal.

9. En el ultimo parrafo de la convocatoria el Servicio Juridico ha indicado que no
puede ser una base de la convocatoria, sino que se trata del pie de la
Resolucién, por lo que ese parrafo queda fuera de las bases y se incluye al

final de las mismas.

Ademas de estas modificaciones, comenta el Sr. Vicegerente que se han
introducido pequeritas correcciones de forma. Asimismo indica que desde el
momento que el Comité de su VV°B° a esta convocatoria se enviara a publicar.

El Sr. Vicegerente pasa al segundo punto del orden del dia explicando que ya
se les envié el perfil, programa y pruebas de las plazas de Técnicos de Biblioteca e
Informatica y que en breve recibiran los relativos a los puestos de Tecnicos
Instrumentales. En la propuesta de los Técnicos de Biblioteca estan incluidas las
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sugerencias propuestas por el Comite en [a ultima reunién, con esto ultimo se da por
concluido dicho punto.

Pasando al siguiente punto, "Protocolo de sustituciones’, el Sr. Vicegerente
comenta que se ha hecho una propuesta partiendo de la que envio el Comité,
respetando los principios de mérito y capacidad. Comenta que el Servicio de
Personal ha hecho un exhaustivo trabajo y que un aspecto a destacar es que hasta
ahora las personas que rechazaban una sustitucion quedaban fuera de las listas,
esto se hacia por diferentes motivos. Con este protocolo el trabajador de la
Universidad que no desee hacer la sustitucidn mantiene su posicion, es decir, no la
pierde, se le oferta al siguiente en la lista, de esta forma no se obliga al trabajador a
ocupar una plaza si verdaderamente no le interesa, esto solo sucedera con los
trabajadores fijos de la Universidad.

Interviene el Comité de Empresa para afirmar que bajo su punto de vista el
bloque 3 y 4 del protocolo rompe con el espiritu gque ellos habian propuesto.

El Sr. Vicegerente explica que con estos dos puntos surgieron grandes dudas,
y que se entendid que era asi como el Comité queria que figurara. No obstante,
indica gue si lo desean pueden hacer llegar una propuesta de redaccion diferente.

El Comite de Empresa comenta que en todo caso necesitan que se aclare lo

~referente a los informes que deben elaborar las unidades que reciben al personal y

también de donde procede el trabajador. Piensan que para que sean lo mas
objetivos posible deberia valorarlos una Comision. También preguntan si dichos
informes serian vinculantes o no. Anaden que de cualquier forma el trabajador debe
adscribirse al nuevo puesto y posteriormente la Comision valoraria el informe.

El Sr. Vicegerente explica con respecto a los informes, que existen dos, uno
del superior donde el trabajador esta adscrito y otro del responsable de la unidad
donde haya realizado la sustitucion. Continta explicando que en este protocolo se
hace una pequena distincion entre sustitucién y vacante. Anteriormente, cuando a un
trabajador se le llamaba para realizar una sustitucion, no se le avisaba si se
generaba una nueva vacante. Con este protocolo, explica, cuando se trate de
vacantes, se les ofertara a estos trabajadores y seran quienes decidan si prefieren
seguir con la sustitucion o pasar a ocupar la vacante. Por el contrario, si estuvieran
ocupando ya una vacante no se les llamara si se generan vacantes posteriores. Otro

_aspecto que el Sr. Vicegerente indica que debe quedar claro es que cuando se

ponga en marcha este protocolo, no se podra aplicar en los puestos donde existan
trabajadores en bolsas de sustituciones emanadas de oposiciones, ya que podria
ser objeto de impugnacion al regularse por la Comision Paritaria que si existe este
tipo de bolsas, tienen prioridad frente a otras formulas. Esto tendria que hacerse asi
al menos hasta que se llevara el asunto nuevamente a la Comision Paritaria y ésta
acordara lo contrario.
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El Comite de Empresa solicita que se les remitan las bolsas que hay
actualmente y que cuando se celebre una oposicion, se generara una nueva bolsa
tal y como establece el Convenio Colectivo.

El Sr. Vicegerente explica que si se ha logrado lievar este asunto a revision de
la Comision Paritaria, esta nueva bolsa pasaria a ocupar el ultimo punto del
protocolo. Recuerda que a la Gerencia le urge poner en marcha cuanto antes este

'1? protocolo, porque hay plazas que cubrir con urgencia.
1._} Con respecto al cuarto punto del orden del dia, indica el Sr. Vicegerente que
( oy quedaban asuntos pendientes de la ultima reunion, como era que se estudiara la
:FT( posibilidad de que en una oferta de empleo los candidatos que no cubran las plazas
33 pasen a formar parte de una lista que ocupara el ultimo bloque del protocolo.

\ "\% y |
\ El Comite contesta que no se pueden generar bolsas de una convocatoria de!
‘\-\_ = servicio Canario y vuelve a incidir que lo que procede para una contratacion de
; obras y servicios es una Comision de Valoracion al ser una contratacién temporal y

la composicion de la misma segun el Convenio Colectivo es de un representante de
la Empresa, otro del Comité y un secretario con voz pero sin voto.

| \ Con respecto a la convocatoria por obras y servicios la Gerencia va a seguir

e I{ adelante con la convocatoria, pero indica que le gustaria que fuera validada por el

_-t— Comité de Empresa, como una muestra mas del consenso en materia de

“"lt +==-_negociacion colectiva del personal laboral; entiende gue lo Unico en que el Comité

\ 1= habia manifestado su discrepancia es en la composicion del tribunal. También

\ 4 estaba pendiente el concurso de traslado para la plaza de L-2 de Proteccion

A1 | Radiologica que, anade, hay que realizarlo aunqgue en esta Universidad no existan

' trabajadores que puedan concursar porque no disponen de la especialidad

requerida. Recuerda también que para ocupar esta plaza es necesario estar en
posesion la Licencia de Supervisor de Proteccion Radiologica.

El Comité comenta gue no tiene claro que sea una licencia lo que se les debe
pedir a estos trabajadores, por lo que estudiaran el tema para pronunciarse al
respecto en una proxima reunion.

El Sr. Vicegerente lee el articulo 47 del Real Decreto que regula esta cuestion
comprobandose que si se exige esta Licencia.

Pasando al punto de ruegos y preguntas el Comite de Empresa expone su
_—preocupacién con respecto a las funciones que estan realizando las personas con

_ colaboracion, ya que estan desempenando tareas propias de un auxiliar de
/ Servicios.

El Sr. Vicegerente explica gue la Universidad hace un gran esfuerzo con este
tipo de actuaciones, y esta abierta a ellas siempre y cuando no sea un trastorno para
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la propia Universidad. En cuanto a las funciones que realizan estas personas,
comenta que lo principal es entender que no estan ocupando puestos de trabajo de
la ULPGC, ni estan sustituyendo a nadie, por lo que no puede hablarse de funciones
equiparables a nuestros puestos. Ademas recuerda que el convenio firmado
contempla que las funciones a realizar son las de telefonistas recepcionistas y que la
Gerencia entiende que son funciones que realiza el personal de conserjerias.

El Comité de Empresa mantiene que las funciones de telefonista no son
propias de un auxiliar de servicios e indica que desde un punto de vista laboral hay
que tener en cuenta también que este tipo de convenios ocasionan a veces mas
trabajo para nuestro personal.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos manifiesta que esas personas estan
adquiriendo una experiencia, que estan en una conserjeria realizando practicas y la
teoria ya la han recibido en otro ambito, por lo que la dedicacion gque requieren es
minima. El Sr. Vicegerente explica que si no ven claro este tema se ofrece a
contestar todas las cuestiones que deseen.

El Comité de Empresa comenta que desea dejar constancia de que se esta
solicitando informacién, pero debe quedar claro que el Comité es sensible con este
tema.

) El Comité de Empresa expone otro asunto, que se ha generado en el Servicio
.~ de Deportes y con el que estan totalmente en desacuerdo, se trata de la sustitucion
de un trabajador que ha solicitado una excedencia, y que ha sido sustituido por una
persona proveniente de una Oferta de Empleo realizada anteriormente al Servicio
Canario.

El Sr. Vicegerente explica que un trabajador solicitdé excedencia por lo que
este puesto de trabajo se le ofertd a otro trabajador de la misma categoria pero con
turno distinto, pero no se consiguid a nadie para esa sustitucién. Por este motivo y
ante la urgencia de cubrir este puesto, se optd por llamar a un trabajador de una
bolsa de trabajo, que en su dia ya habia sido seleccionado y no se entendio que
hubiera que realizar otra oferta de emplec nueva. La sustitucion habia que realizarla
de manera inmediata y este trabajador ya habia estado trabajando y por tanto se
encontraba capacitado para realizar dicha sustitucion.

E! Comité manifiesta nuevamente que de una oferta de empleo del Servicio
Canario de Empleo no se puede generar una bolsa de trabajo y no entiende cémo
se puede estar hablando de pedir informes para cuando los trabajadores de nuestra
Universidad realicen una sustitucién, tal como la Gerencia ha planteado en el nuevo
Protocolo de Sustituciones y, para los trabajadores de fuera no se solicite, mas
cuando esta plaza es una excedencia y la ocupara como minimo un afo o mas.

El Sr. Vicegerente afirma que urgia dicha sustitucion y se eligio a una persona
qgue en su dia habia trabajado en un puesto similar y de la que no existia ningun
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informe negativo, tal como se insta desde el servicio de personal cuando se realiza
la primera contratacion de un sustituto, para que las unidades lo hicieran llegar
cuando procediera. No consideramos, afiade, que se tratara de una vacante porque
el trabajador de tarde pasa a la manana y puede solicitar en cualquier moemento
volver a su puesto de trabajo.

El Comité afirma que crear una bolsa derivada de una oferta de empleo es un
procedimiento incorrecto. También seria bueno tener en consideracion el tiempo de
esta sustitucién, ya que se le podria haber ofertado a los auxiliares de servicio. Este
Comité manifiesta su desacuerdo con esta contratacién.

El Sr. Vicegerente indica que no se pudo ofertar a otros trabajadores
precisamente porque todavia no esta aprobado el protocolo para dichas
sustituciones, y expone al Comité que piensen que se pedrian haber causado mas
problemas que beneficios si se hubiera optado por buscar un trabajador de ofra
categoria sin tener criterios claros y acordados para ello.

Se levanta la sesion siendo las 11,15 horas,




