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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
30 de noviembre de 2005

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.30 horas, se retne
la Gerencia de esta Universidad con el
- Secretaria; Comité de Empresa para fratar los

0® Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:
subdirectora de Coardinacion de Servicios.
D® Esther Lodos Cuyas.

Gestora de Coordinacian Servicios.

- D. Pablo Javier Hermandez Bolanos.
Vicegerente de Recursos Humanos.

. Convocatorias para la provision
de plazas de personal laboral.

POR EL COMITE DE EMPRESA . Provision de puestos de trabajo
de personal laboral con
O Guillermao Martinez Garcia, caracter tempc:ral,

D. Rafael Martinez Aguilar,

D. David Barbeito Ramirez. X A?"Unms . varos de la
D® Mercedes Celada Azcana. Vicegerencia de  Recursos
0. Francisco Javier Enriguez Servera, Humanos.

0. Julio Dominguez Aguilar.
D. Antonio Ballester Monzén.
D2 Eslrella Ossorio Moreno,
0O. Pedro Sasa Dorta.

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que recuerda gue se habia remitido al Comité de Empresa los perfiles,
programas y pruebas correspondientes a los pueslos de Técnico Especialista de
Biblioteca y Técnico Especialista de Informatica. Comenta también que ya se ha
enviado a publicar la convocatoria libre para los puestos de Relaciones
Internacionales y de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité plantea que en el dltimo pleno no pudieron tratar lo referente al
perfil, programa y pruebas de los puestos de Técnico Especialista de Biblioteca, pero
si les dio tiempo de tratar los correspondientes a los puestos de Informatica. La
propuesta que el Comité hace a la Gerencia, con respecto a los puestos de L-ll del
Servicio de Informatica, es que se provean con |as fases que correspondan. Por
tanto, los puestos de L-Il deben salir a promocion interna, siendo previsible que se
liberen puestos de L-lll, que sumados a los que ya hay vacantes, podrian llegar
hasta 13 puestos. Opinan que en ese momento, antes de que los puestos de L-lll
sean convocados a oposicion libre, se podria valorar su reconversion a grupos
superiores, ya que en ese momento se conoceria el estudio que esta en la
actualidad pendiente para la reorganizacion del Servicio de Informatica.
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El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos contesta que la Gerencia lo que ha
planteado es proveer los puestos vacantes de L-1l de manera temporal, no definitiva.
Y, comenta que en ningun caso se tomarian decisiones que implicaran pérdida de
masa salarial. También pregunta al Comité por el motivo de dicha propuesta.

El Comité de Empresa contesta que hay dos razones. Una de ellas es que se
pretende no interrumpir el proceso de la promocion a grupos altos vy, la otra razon es
que dicha propuesta se corresponde con la expectativa de los trabajadores para
esos cinco puestos de L-ll, ya que actualmente hay trabajadores del grupo Ill que
pueden optar a ellos.

El Sr. Vicegerente cree que la férmula propuesta de cubrir los puestos de L-lI
de forma provisional no perjudica a los trabajadores. Opina que en una contratacion
temporal, el nivel de exigencia es inferior que en una definitiva, y si es asi, entiende
que puede ser una ventaja para nuestro personal, ya que si aprueban en una
convocatoria de provision temporal van a lener un tiempo en el que estaran

desarrollando ese trabajo y adquiriran rodaje y experiencia que les servira para
cuando el puesto se convoque de manera definitiva.

El Comité cree que existe personal que ya tiene esa experiencia, ya que
actualmente muchos L-1ll estan haciendo funciones de L-Il.

El Sr. Vicegerente opina que, si en la actualidad hay cinco puestos de L-l|
vacantes, y el servicio que se esla prestando es bueno, esto puede indicar que esos
puestos no hacen falta, por lo que sigue sin entender la necesidad que hay de
cubrirlos en este momento con caracter definitivo.

E| Comité afiade que no se trata solo de tener en cuenta las expectativas de
los trabajadores L-ll del Servicio de Informatica, sino gue ademas se bloquearia la
secuencia para cubrir el resto de los puestos, piensan que hay que verlo en
conjunto, porque puede haber trabajadores de olros servicios, como por ejemplo de
Laboratorios o Departamentos, que tienen la titulacion informatica y pueden optar a
estos puestos, con lo que dejarian vacantes en otras Unidades que no son el
Servicio de Informatica. Por este motivo solicitan que se vaya haciendo una
provision por categorias, desde las mas altas a las mas bajas. Por otra parte anaden
que la Gerencia habia manifestado que hacia falta en el Servicio de Informatica mas
puestos de grupos altos, entonces no entienden porqué no se cubren estos puestos
de L-Il.

El Sr. Vicegerente explica que efectivamente la estructura del Servicio de
Informatica, por todo lo que se ha explicado en esta Mesa, liende a necesitar cada
vez mas puestos de grupos altos y menos de grupos bajos, pero opina que la
negociacion es distinta cuando las plazas estan cubierlas que cuando estan
vacantes y al redisefiar una estructura hay mayor flexibilidad si los puestos estan
vacantes. Sigue diciendo que el estudio esta bastante avanzado y que se ha
hablado de cubrir estos puestos de L-Il, pero de forma temporal, y esto tiene una
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ventaja y es que resulta mas rapida su provision, porque no habria que definir en
estos momentos el perfil de los puestos. Comenta gue, aungue no se espera que el
ntimero de L- varie significativamente, dentro de unos meses se definiria el nimero
de plazas y sobre todo el perfil mas conveniente.

El Comité de Empresa comenta que para ellos la objecion mayor en los
perfiles se da cuanto hay cambios de funciones, pero este cambio de funciones ya
se viene dando en la practica en los puestos del Servicio de Informéatica, por lo que
saben que van a tener que cambiarse los perfiles.

El Sr. Vicegerente pone un ejemplo diciendo que si suponemos que ahora
mismo los L-ll son basicamente programadores, Y la Universidad optara por un
modelo en el que la produccion no se realice en la Universidad, sino que se adquiera
fuera, se necesitarian quizas mas analistas (grupo ) y menos programadores (grupo
11}, o igual harian falta personal del grupo |I, pero con otro perfil diferente. Comenta
que ese es el molivo para no querer aventurar con caracter definitivo cuales son las
necesidades en un momento de tanta ebullicion.

El Comité explica nuevamente que le preocupa interrumpir el proceso de
provision de puestos en estos momentos y también opinan que los cinco puestos de
L., de los que se estd hablando, van a ser necesarios con toda seguridad.
Asimismo afiaden que, aungue los puestos esten cubiertos de forma definitiva se
pueden hacer modificaciones en el perfil, ya que esto se ha hecho en multiples
ocasiones para ir adaptando los puestos a los cambios que surgen. En este sentido
recuerdan que en todos los perfiles hay una coletilla que recoge que los trabajadores
realizaran “aquellas ofras funciones...”

El Sr. Vicegerente sigue manteniendo que si la convocatoria se publicara
ahora habria que reflejar un perfil de programadores, y no es lo mismo sacar las
plazas ahora con ese perfil, que cuando se tenga el estudio finalizado, ya que el
perfil podria variar.

El Comité piensa que igual ahi esta el error, ya que el perfil de hoy seguro que
no es el que se necesita manana. Dicen que los trabajadores que hay actualmente
en la Universidad se han ido actualizando (especialmente el personal informatico), y
no se han limitado al perfil que se les pidié cuando aprobaron las oposiciones.

El Sr. Vicegerente comenta que si bien esto es cierto en la mayoria de los
casos, también ha habido trabajadores a los que se les ha asignado otras tareas
relacionadas con el grupo al que pertenecen y No han respondido, ni se han
adaptado.

El Comité contesta gque estos casos son excepcionales, que ha habido
muchos cambios en el Servicio de Informatica y este ha seguido en marcha.
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El Sr. Vicegerente dice que llegados a este punto, considera que sobre la
mesa se han puesto los argumentos de ambas partes, por lo que propone dejar
abierto este tema hasta la proxima reunion gue se tratara de celebrar dentro de 15
dias.

Se pasa a continuacion a repasar el estado de las convocatorias tipo.

El Sr. Vicegerente comenta que en la convocatoria de concurso-oposicion
restringido faltaba desarrollar la fase de concurso, que por logica deberia incluirse a
continuacion de la fase de oposicion. Dice que se les hara llegar una propuesta con
una breve redaccion de este punto que se encuadrara entre la base de la oposicion
y la base del Tribunal Calificador. Explica que la fase de concurso estaba
desarrollada en apartados dispersos de la convocatoria y lo que se va a hacer es
recogerla en una base especifica. También eslaba pendiente en la convocatoria

restringida el apartado correspondiente a la puntuacion a asignar a los meritos.

A continuacion se repasa el estado de las sustituciones temporales de los
puestos de trabajo, indicando el Sr. Vicegerente que habia quedado clara la
secuencia para las sustituciones, es decir, primero el personal de la Universidad y
después las listas u oficinas de empleo, pero el escollo estaba en la necesidad que
la Gerencia ve de desarrollar un procedimiento para demostrar que el personal de
categorias inferiores que ople a las sustituciones, esta preparado para desempenar
el puesto de categoria superior. La Gerencia y el Comité son los gue lienen que
buscar dichas herramientas, es decir, que la sustitucion no se produzca de forma
automatica, sino que pueda demostrarse que los aspirantes estan capacitados para
el desarrollo de la misma.

El Comité contesta que lo que ha pasado en los Ultimos afos es que el
personal accede a estas vacantes de manera automatica, personal de categoria

inferior, por centro y por antigiedad, como establece el Convenio, ya que no hay que
olvidar que las vacantes tienen caracter de temporalidad. Opina que muchas veces
es la propia Universidad la que pone cortapisas a la formacion del personal de las
categorias inferiores y que existen listas de sustitucion muy antiguas, que tampoco

asequran la capacidad del personal que se incluye en ellas.

El Sr. Vicegerente explica que este aspecto se ha somelido a consulta del
Servicio Juridico, que ha reflejado que, al margen del procedimiento a aplicar para
las sustituciones, siempre habra que garantizar el principio de capacidad, ya que es
un principio en todos los procesos de provision de puestos en la Administracion
Publica. Por ello la Gerencia considera que el trabajador que vaya a desempenar un
puesto de trabajo de superior categoria, aunque sea de forma temporal, tendra que
probar su capacidad. Finaliza este punto indicando el Sr. Vicegerente que
garantizando este aspeclo la Gerencia estaria de acuerdo con el resto de la
propuesta planteada por el Comite de Empresa.

A continuacion se pasa a tratar diversos asuntos pendientes.
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En primer lugar, indica el Sr. Vicegerente que el Comite tenia que
pronunciarse sobre la creacion del Servicio Editorial. También habia quedado
pendiente el dar respuesta a la propuesta de organizacion de los puestos de
audiovisuales de la Administracion de Humanidades, y la valoracion del cambio de
jornada entre dos trabajadores del Departamento de Ingenieria Electronica y
Automatica.

Sigue diciendo que a estos tres temas hay gue afadir la solicitud efectuada
por el Comité de retrotraer las fases de la provision de los puestos de frabajo, ya que
esta propuesta estaba unida a la de la Gerencia de creacion del Servicio Editorial y
de reorganizacion del Servicio de Informatica.

El Comité expone que el tema de retrotraer las fases del concurso y del
cambio de jornada de los dos trabajadores se tratara en el pleno que celebraran el
proximo lunes.

El Sr. Vicegerente explica que las prisas en lo referente a retrotraer las fases
del concurso se debian a que proximamente se celebrara una reunion de la
Comision Paritaria y habra que saber con antelacion si se propone su inclusion en el
orden del dia.

El Comité interviene para preguntar en otro orden de cosas, el motivo por el
que la plaza que deja libre en el Departamento de Matematicas el Técnico
Especialista que accedié al IUSIANI se va a cubrir con un trabajador de una lista que
se realizo con una oferta de empleo temporal de Técnicos de Informatica, que en su
dia fue bastante problematica. También exponen que han solicitado dos veces las
bolsas de sustitucion y no se le han facilitado.

El Sr. Vicegerente explica que probablemente ha habido una confusion, ya
que existen dos listas, una emanada de oposiciones y otra de personal enviado por
el Servicio Canario de Empleo, no obstante comenta que en un receso o al final de
la sesion, pedira informacion al Servicio de Personal sobre este asunto.

A continuacion el Sr. Vicegerente pregunta al Comité si ya tienen alguna
respuesta con respecto a la propuesta de creacion del Servicio Editorial.

El Comité contesta que la creacion del Servicio Editorial les parece bien en
principio y no tienen ninguna objecion, pero con lo que no estan de acuerdo es con
la congelacion de las plazas del otro servicio implicado, el Servicio de Reprografia.

El Sr. Vicegerente explica que para la creacion de este servicio si hay una
fecha concreta, que es octubre del 2006, pero habra que definir los perfiles,
programas y pruebas para estos puestos de trabajo. La propuesta de la Gerencia es
que ahora se convoque el pueslo vacanie del Servicio de Publicaciones y se queden
pendientes los dos puestos del Servicio de Reprografia, que no estan cubiertos con
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caracter definitivo, aunque si estan ocupados de forma temporal. El motivo es que
en el caso de que se convocaran ahora, el perfil seria el actual, y no se podrian
convocar con el perfil que requerira el Servicio Editorial.

El Comité comenta que si dos puestos de trabajo actuales del Servicio de
Reprografia van a pasar al Servicio de Publicaciones, este servicio se queda a falta
de dos trabajadores y al no convocarse eslas dos plazas se puede perjudicar al
servicio de reprografia, y ademas se paralizaria el proceso de promocion para el
resto de los grupos de L-IV y el L-V.

El Sr. Vicegerente contesta que en su opinién no se paraliza nada, sino que
se suspende la provision de esos puestos, que repite que ya estan ocupados
temporalmente, por motivos organizativos, y eslo no quiere decir que se congelen.

En cuanto a las necesidades del Servicio de Reprografia, el Sr. Vicegerente
comenta que la organizacion del Servicio la realiza el Coordinador, teniendo en
cuenta que el personal que pasa al Servicio de Publicaciones puede ahorrar trabajo
del que ahora mismo corresponde a Reprografia. Reitera que el perfil de esos
futuros trabajadores sera un perfil nuevo, mientras que si se convocan ahora las
plazas el perfil sera de reprografia, sin olvidar que esta previsto dar una formacion
basica para todos los trabajadores que ya forman parle del servicio de reprografia.
Sigue diciendo que lo que se ha hecho ahora es definir un plan para poder tomar en
el futuro la decision mas adecuada, con un perfil especifico. La Gerencia cree que lo
mas acertado y coherente es esperar a la fecha de octubre de 2006.

El Comité pregunta qué sucederia si el proyecto finalmente no funcionara.
Dicen que si en ese caso se quedaria el Servicio de Publicaciones con los dos
trabajadores que ahora tiene y el resto de efectivos continuaria en el Servicio de
Reprografia.

El Sr. Vicegerente contesta que de todas formas, aunque finalmente no se
creara el Servicio Editorial, todo el estudio servira para definir meijor el futuro de
estos dos servicios, de como deben funcionar y de que manera deben adaptarse a
las nuevas tecnologias y medios que la Universidad ha ido adquiriendo.

El Comité comenta que quizas el estudio indique lo que ellos creen que es
una evidencia, y es que el Servicio de Publicaciones esta falto de trabajadores y el
Servicio de Reprografia no, o al revés. Reiteran que el problema gue ven es que si
no salen las plazas de estos dos técnicos, se afecta a todo el resto de la provision.
Afiaden que como Unica solucion podrian valorar dejar que estas dos plazas sean
las Gltimas en salir a concurso, ya que insisten en que el trabajador que no se ha
formado dentro de la ULPGC, porque lo ha heche fuera, sélo estara formado en lo
referente a pre-impresién e impresion.

El Sr. Vicegerente indica por ultimo, en cuanto a la reticencia mostrada por el
Comilé de que se afectaria toda la provision por no cubrir estos dos puestos con
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caracter definilivo, que piensen que continuamente se estan generando puestos
nuevos, y cita como ejemplo que en el mismo servicio de reprografia esta previsto
que se jubilen varios lrabajadores en los proximos afnos, pues bien la Universidad no
va a esperar a que estos puestos estén vacantes para convocar los gque ahora si lo
estan.

El Sr. Vicegerente continiia con el orden del dia y pasa a tratar el tema de las
plazas de audiovisuales del Edificio de Humanidades. Explica que la propuesta de la
Gerencia era adscribir al Técnico Especialista al Departamento y al Oficial a la
Administracion del Edificio, pero se han planteado dudas y pregunta al Comité si
tienen alguna respuesta al respecto.

El Comité contesta que el problema de salud del Teécnico Especialista es un
condicionante grave, ya que en su dia se trasladé del Campus de Tafira y este
Comité no se hace participe de la decision de volverlo a mandar al Campus de
Tafira.

El Sr. Vicegerente opina que se podria estudiar la posibilidad de enviarlo a
otro Departamento que no fuera en Tafira. En cuanto al otro problema que era la
preparacion del oficial para las nuevas tareas que se le requieren, se podria adoptar
una medida intermedia provisional, que consistiria en mantener la actual situacion de
estos puestos de trabajo, pero fomentar que el Oficial empiece a realizar las
funciones que demanda el Edificio de Humanidades e irse formando con el titular de
la plaza, entretanto se toma una decision con el Tecnico Especialista. Con esta
medida, sigue diciendo, se podria valorar la formacion que necesita y
posteriormente, se podria tomar otra decision, a la vista de lo anterior.

El Comité manifiesta su acuerdo con lo expuesto por el Sr. Vicegerente, pero
siempre y cuando el Oficial dependa de quien ha estado dependiendo hasta este
momento, ya que no estan de acuerdo que este Oficial en un futuro tenga tres jefes.

El Sr. Vicegerente opina que de momento lo Unico que cambiaria es que va a
prestar servicios para varias unidades que estan en el mismo Edificio, y se retomara
el tema nuevamente en el mes de febrero.

Con respecto a la reorganizacion del Servicio de Informatica y las acciones
propuestas que afectan a reprografia, indica el Sr. Vicegerente que se traera de
nuevo a la proxima reunion.

Se levanta la sesion siendo aproximadamente las 14,40 horas.





