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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVEBSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
17 de noviembre de 2005

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12.00 horas, se reline
la Gerencia de esta Universidad con el
- Secretaria: Comité de Empresa para tratar los

D? Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:
subdirectora de Coordinacion de Servicios.
D* Esther Lodos Cuyas.

Gestora de Coordinacion de Servicios.

. D. Pablo Javier Hernandez Bolanos.
Vicegerente de Recursos Humanos.

. Convocatorias para la provision
de plazas de personal laboral.

, . Provision de puestos de trabajo

POR EL COMITE DE EM PRESA, de persgn;_-ﬂ laboral con

d : : caracter temporal,
. 0. Guillermo Martinez Garcia.

. D, Rafael Martinez Aguilar. i A_Suntos ; varios de la
. D. David Barbeito Ramirez. Vicegerencia ~de  Recursos
D. Armando Cruz Goday. Humanos.

_ D Francisco Javier Enriquez Servera.
. D. Antonio Ballester Monzon.

D. Félix Cabrera Franguiz.

[0* Estrella Ossaorno Moreno.

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que antes de tratar los puntos de orden del dia, quiere manifestar su
opinion acerca de las correcciones que el Comité ha propuesto para las actas. Dice
que aundgue casi todas las modificaciones propuestas han sido aceptadas, considera
que en general proceden las correcciones de contenido, pero no las de forma o
gramaticales. Indica que algunas de las modificaciones planteadas por el Comité
suponen suprimir un parrafo entero, por lo que sé entiende en estos casos que el
Comité no desea gue conste en acta esa intervencian. Informa que se remitiran los
documentos con algunas observaciones.

Interviene el Sr. Presidente del Comité para indicar que le gustaria incidir en
una de las actas, en cuya redaccion se citan reiteradamente los retrasos de algunos
miembros del Comité, ya que a su juicio no queda bien reflejado lo que QCUrTio.

El Sr. Vicegerente le comenta que en ese acta ha propuesto sustituir donde

decia “ausencia de algunos miembros del Comité”, por lo que ocurrio realmente, es
decir, reflejar que “la reunion empieza sin la presencia del Presidente”.
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A continuacion el Sr. Vicegerente aborda el primer punto del orden del dia
recordando que las convocatorias para la provision de los puestos de Diplomado de
Relaciones Internacionales y Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales estan
preparadas para su publicacion.

Acerca de la convocatoria generica para el acceso libre, comenta que hay una
correccion de mas peso, que es la de la regulacion de la fase de concurso, Yy, por
tanto se les hara liegar una propuesta para incluir este apartado.

Asimismo recuerda el Sr. Vicegerente que ya se remitio al Comite la
propuesta de perfiles, pruebas y programas para los puestos de Tecnico Especialista
de Informatica y Técnico Especialista de Biblioteca, anadiendo que esias
convocatorias se han adaptado al modelo de convocatoria generica y se han incluido
las propuestas del Comite.

El Sr. Vicegerente continua explicando que las bases de la convocatoria para
el concurso de traslados no se ha remitido al Comité porque habia que adaptarla al
modelo de convocatoria libre, ya que aungue son fases diferentes, lo correcto es que
sean homogéneas y comenia que antes de pasar a tratar el siguiente punto del
orden del dia le gustaria que el Comité se pronunciase sobre las propuestas que la
Gerencia puso sobre la mesa y que afectan a las plazas de Reprografia y a |as del
Servicio de Informatica.

El Comité explica que no ven oportuno que una RPT recientemente negociada
haya que cambiarla, mas cuando previsiblemente habra una merma de puestos de
trabajo al reconvertir los puestos a categorias superiores. Anaden, que en todo caso,
para poder pronunciarse tendrian que ver primero el estudio que se estd realizando.
En principio, reconvertir puestos de L-Il y L-1ll en beneficio de crear otros de L-I no lo
ven mal si se respetara el nimero de puestos, pero saben que habra una merma de
los mismos, y muchos trabajadores tenian puestas sus expectativas en estos
puestos.

Seguidamente el Sr. Vicegerente, en relacion con lo expuesto para el Servicio
de Informatica y Comunicaciones, agradece al Comite la seriedad con que se han
tomado este tema, indicando que efectivamente hay que finalizar el estudio y en ello
se esta trabajando. Ahade que, precisamente por 1o dicho anteriormente, la Gerencia
no les propone en estos momentos que un numero de puestos en concreto de L3 se
reconviertan a L1, ni propuestas similares, lo que se les propone es suspender la
provision con caracter definitivo de los puestos de L2, o de algunos de ellos, ya que
los puestos de L3 estan todos cubiertos de forma provisional. Con respecto a la
condicion expresada por el Comite de que se mantenga el numero de puestos de
trabajo, comenta que la propuesta no va a suponer una merma en la masa salarial
global, aunque tampoco puede ser una propuesta que aumente los costes, por lo
que logicamente para crear un puesto de trabajo de grupo superior se suprimirian
algunos de los inferiores. Recalca asimismo que en esle momento se necesitan
cubrir los puestos, y lo unico que hay que valorar de forma inmediata es la
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conveniencia de no cubrir los puestos con caracter definitivo, sino provisional. Esta
provision temporal se realizaria mediante concursillo © mini-oposicion, de forma
similar a como se hizo para el puesto L2 del IUSIANI y, si no fuera suficiente con la
gente de dentro, se acudiria a un concurso externo similar al de los Oficiales de
Granja.

El Sr. Vicegerente comenta que le gustaria que el Comité viera la
conveniencia de la propuesta, y si no es asi, les ruega en todo caso celeridad con
este tema, anadiendo que la propuesta de redisefio del SIC no va a perjudicar las
expectativas de los trabajadores en ningun caso.

El Comité conlesta que s un poco complicado pronunciarse hoy, pero si se
comprometen a tratarlo con celeridad. Manifiestan no obstante que tienen la
impresion de que se les esta pidiendo firmar un cheque en blanco. Opinan que esa
temporalidad en la provision de los puestos se puede eternizar ya que hay
experiencia de esto en la Universidad donde existen contratos temporales desde
hace 8 afios. Dicen que en todo caso, para evitar eslos problemas se podria acordar
un tiempo maximo para que estas plazas salieran de forma definitiva.

El Sr. Vicegerente quiere abundar en las razones para esta reestructuracion,
recordando que en la negociacion de la RPT se consiguié una centralizacion del
servicio de atencion a los usuarios, de forma remota y via telefénica que ha ayudado
a redefinir el servicio. Asimismo anade que en el 2005, con la Memoria de Gestion
en la que intervienen todos los usuarios de la ULPGC, se canalizaron las mejoras
que plantean los Servicios y el 85% de ellas requieren apoyo informatico, o la
realizacion de nuevos desarrollos, y toda esta informacién no se tenia el ano pasado
cuando se negocio la RPT. Asimismo, en el ambito de la Memoria de Gestion,
comenta se han propuesto unas 60 nuevas aplicaciones y tal como esta actualmente
el SIC no pueden hacer frente a estas necesidades, por eso se necesita revisar la
estructura del Servicio para adaptarse a las necesidades de este momento.

El Comité considera que esta propuesta bloquearia todo el proceso de
provision, ya que si no salen las plazas de L-Il, no saldran las plazas de L-lIl.

El Sr. Vicegerente afirma que lo que se paralizaria seria solamente el Servicio
de Informatica.

El Comité no esta de acuerdo ya que comenta que un trabajador L-1V de
laboratorio, con titulacion de Diplomado en Informatica, hasta que no salga la plaza
queda blogueado, por lo que si opinan que se paraliza todo.

Se pasa a continuacion a la revision de la convocatoria de concurso-oposicion
restringido. Interviene el Comiteé para comunicar que en dicha convocatoria, en la
pag. 3, existe un error, ya que en la propuesta del Comité hacian referencia a la
ULPGC mientras que la propuesta de las Gerencias lo hace a las Universidades
Publicas Canarias.
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Asimismo comentan que en la pag. 6, apartado de "meritos profesionales”,
indican que el Servicio Juridico tiene razon cuando plantean que hay que valorar el
trabajo prestado en otras administraciones, pero la puntuacion se podria pactar ya
que les parece muy elevada la de la propuesta de la Gerencia, proponiendo la
siguiente forma:

- punto 3° en lugar de 0.05 valorar a razén de 0,02 punltos.

- punto 4° en lugar de 0,25 valorar a razén de 0,01 puntos.

El Sr. Vicegerente contesta que efectivamente hay gue corregir el apartado 3,
ya que el convenio en el concurso-oposicion restringido habla de la Universidad
convocante. En cuanto a la propuesta de puntuacion de los meéritos indica que
valorara lo expuesto por el Comité.

A continuacion se debate acerca de la conveniencia o no de establecer un
plazo para que, una vez finalizado el proceso que describe la convocatoria, se
proceda a la firma de contrato, ya que en oS CONCUrsos de traslados no esta

regulado. En este punto el Comité plantea que en la Universidad se han dado casos
en los que este plazo se ha alargado por encima de lo normal.

El Sr. Vicegerente indica que no tiene informacion en estos momentos sobre
ese aspeclo, pero piensa que si ha ocurrido. habra existido algin motivo justificado.

E| Comité explica que conoce casos en el que el superior jerarquico no quiere
que un trabajador se vaya, aunque haya sacado otra plaza, y por tanto se le retiene
en el puesto anterior, en algunos casos durante bastante tiempo, por este motivo
consideran que habria que establecer un tiempo méaximo, por ejemplo de unos tres
meses, comentando incluso que podria llegarse a esle acuerdo aunque se reflejara
fuera de la convocatoria.

El Sr. Vicegerente comenta gue se valorara esta propuesta. Continua con la
propuesta del Comité de retrotraer las fases de provision de puestos al momento del
concurso. Dice el Sr. Vicegerente que si se llevara la consulta a la Comision Paritaria
y en dicho organo se acordara que esta decision no va en contra de lo establecido
on el Convenio, la Gerencia podria valorarlo.

A continuacion se pasa al debate de la propuesta de la Gerencia con respecto
a la creacion del Servicio Editorial. EI Sr. Vicegerente expone lo siguiente:

. La Gerencia se va dar un tiempo para valorar la viabilidad del proyecto y
durante este tiempo se llevaran a cabo ciertas acciones. El proyecto
consiste en la definicion de una unidad, el Servicio Editorial, que estara
integrada por todo el personal del Servicio de Reprografia,
Encuadernacion y Autoedicion y del Servicio de Publicaciones (21 puestos
de trabajo de reprografia 'y 2 de publicaciones). Todos estos trabajadores
estarian dentro de la misma unidad con dos grandes areas iniciales
denominadas Pre-impresion e impresion. La pre-impresion se encargara



Gerencia-Comité
17 de noviembre de 2005

de la maquetacion, y de la realizacion de trabajos digitales previos y la
impresion se encargara de la produccion documental. El motivo que lleva a
dar este nuevo enfogue a estos Servicios es fundamentalmente que la
tecnologia ha evolucionado muchisimo Yy la Universidad ha adquirido
nuevas maguinas con las que los usuarios pueden prepararse sus trabajos
desde sus propios puestos, accediendo a bases de datos, recibiendo
informacion como el cosle, elc.

. La Gerencia todavia no ha determinado cuantas personas se encuadrarian
en un area u otra. Esa cuestion, entre otras, sera la que se estudie por
parte de quienes estan disefiando este nuevo Servicio. La propuesta
definitiva debera estar terminada en octubre de 2006, para posteriormente
ser validado por la Gerencia.

. Comenta el Sr. Vicegerente que las actuaciones a seguir seran las
siguientes:

1.- Se pondra en marcha la provision inmediata del puesto de trabajo que
actualmente hay vacante en el Servicio de Publicaciones.
2 . Se formara a cuatro trabajadores del Servicio de Reprografia en pre-
impresion. Esta formacion sera a cargo de la empresa que suministra la
maquinaria y tendra una duracion de 300 horas. Estos cuatro trabajadores
seran designados por la Gerencia y una vez terminada su formacion se
encargaran de definir los procesos y tareas que debe abordar el resto del
personal. El criterio a seguir para la seleccion de estos trabajadores es que
sean los mas adecuados para garantizar el éxito del proyecto.
3. Por olra parte se pretende que dos trabajadores del Servicio de
Reprografia presten sus servicios en el Servicio de Publicaciones. Estos
dos trabajadores pueden ser de los cuatro que ya estaban formados por la
empresa suministradora de la maquinaria.
4.- Por olra parte, a partir del mes de enero, se elaborara un plan de
formacién para todo el personal del Servicio de Reprografia con la finalidad
de que adquieran unos conocimientos basicos en materia de pre-
impresion. La experiencia de los trabajadores es la que indicara la
conveniencia o no del proyecto en octubre de 2006.
5.- A partir de octubre de 2006, si el proyecto de creacion de este Servicio
prospera, se formara a todos los trabajadores, que tendran que adquirir
un minimo de conocimientos.

Este es el contenido y objetivos de la propuesta de la Gerencia, que supone
no proveer los puestos actualmente vacanles de Reprografia, hasla que la
propuesta esté definida y se acuerde si se constituye o no el Servicio Editorial.

El Comité pregunta si las dos personas que van prestar servicios en el
Servicio de Publicaciones, lo haran con caracter voluntario o si seran designadas por
la Gerencia. Asimismo plantean que habria que tener en cuenta que el trabajo del
Servicio de Publicaciones es de turno de mafnana y actualmente en Reprografia hay
trabajadores con turno de manana y de tarde.
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El Sr. Vicegerente explica que lo Gnico que se les exige a eslos dos
trabajadores es tener ganas, talante y predisposicion. El criterio no podra ser la
antigliedad, ni otro criterio parecido. Por tanto, la Gerencia hara la propuesta y el
Comité tendra la oportunidad de estudiarla, teniendo en cuenta que lo que la
Gerencia desea es que vayan los mejor dispuestos.

A continuacion se pasa al tercer punto del orden del dia. El Sr. Vicegerente
explica que la Universidad viene aplicando el articulo 26 del Convenio Colectivo, en
relacion con el articulo 22 tambien del Convenio, en cuanto a las sustituciones
temporales se refiere, pero la forma de seleccionar al personal para sustituciones no
satisface ni al Comité de Empresa nia la Gerencia.

Por ello, sigue diciendo, la Gerencia quiere revisar con el Comité el
procedimiento para la designacion del personal para sustituciones, aplicando
algunaos criterios. Asi, en opinion de la Gerencia, para que la cobertura pueda ser por
personal propio, antes de hacer uso de las listas de sustitucion, habria que tener en
cuenta lo siguiente:

- Podran designarse trabajadores propios de la Universidad de la misma categoria y
especialidad, pero de alguna manera habra que valorar el impacto que tienen esos
nombramientos en la unidad donde el trabajador presta servicios, porque no se
puede atender a una unidad desatendiendo a otra.

- Otro aspecto que preocupa a la Gerencia es si los trabajadores son de categorias
inferiores, que habra que valorar que estén capacitados. Estos trabajadores podran
cubrir las vacantes antes de hacer uso de las de las listas, pero la Gerencia estima
que no puede utilizarse el criterio de la antigiiedad, sino que se deben buscar
herramientas que garanticen la preparacion de estos trabajadores para el nuevo
puesto. Comenta que a la Universidad le interesa que sean los propios trabajadores
los que cubran estas vacantes, pero siempre y cuando estén preparados para ello.
Comenta que quizas donde pueden surgir mas problemas sea en los puestos de los
grupos 11l y IV, por lo que se sequira aplicando el mismo criterio hasta llegar a algun
acuerdo.

Se pasa a continuacion a otros temas que habian quedado pendientes en
reuniones anteriores.

El Sr. Vicegerente expone, con respecto a la contratacion temporal para el
Ayudante de Granja, que efectivamente salié con un perfil del ano 1997, y que al
haberse comprobado el error se ha procedido a subsanarlo, tal como lo solicito el
Comité. Comenta también que se han tenido en cuenta el resto de las correcciones
propuestas por el Comité.

Con respecto a la trabajadora con trillizos comenta el Sr. Vicegerente que
todavia el Comité no ha entregado el escrito que se les habia solicitado, indicando
que la urgencia se debe a que actualmente existe una vacante de turno de manana
en la Biblioteca Universitaria.
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El Comité contesta en este apartado que manana entregaran el escrito.

Con respecto al cambio de turno entre dos trabajadores del Departamento de
Ingenieria Electronica y Automatica, la Gerencia entendié que habia un error en la
RPT y quedo que el Comite haria las consultas pertinentes a los trabajadores
implicados.

Interviene el Comité para explicar que han realizado algunas averiguaciones
en relacion a este asunto y se han percatado de que uno de los trabajadores es
temporal, por lo gue opinan que hay que estudiar el tema mas profundamente e
incluso estudiar la convocatoria inicial.

Respecto a la propuesta de la Gerencia acerca de los trabajadores de
audiovisuales del Edificio de Humanidades, indica el Sr. Vicegerente que en el dia
de hoy se puede concretar un poco mas. Asi. indica que parece prudente que el
Oficial se adscriba al Departamento y que el Técnico Especialista se encargue de
formarlo, para garantizar que adquiere los conocimientos necesarios para
desempefar dicho trabajo.

El Comité interviene para comentar que el Técnico Especialista tiene problemas
de salud, y en su dia ocupaba una plaza en el Departamento de Senales y
Comunicaciones y decidio presentarse a la plaza del Edificio de Humanidades por
este motivo, dado el clima de Tafira. Comentan también que se han puesto en
contacto con el Oficial y les ha manifestado su deseo de sequir perteneciendo al
Departamento.

El Sr. Vicegerente comenta que |a necesidad del Departamento de Sefales es
real y también el excedente en el Edificio de Humanidades, que de todas formas la
Gerencia adscribira al Oficial al Edificio, y la idea es que se vaya formando y ya se
vera a posteriori lo que se puede hacer. Lo que la Gerencia necesita es conocer el
pronunciamiento del Comité de Empresa con respecto a esle traslado, y no la
opinion del trabajador, ya que va a sequir haciendo mas o menos lo mismo.

El Comité contesta que en un principio no lo veian mal, pero se han encontrado
con el problema de salud de uno de los trabajadores y por ello se preguntan que
sucedera si el Técnico Especialista no quiere esa adscripcion al Departamento de
Sefales. Por otra parte les preocupa que la Oficial pueda no tener la formacion para
desempenar ese puesto de trabajo, ya que venia siendo desempanado por un L-l1.

El Sr. Vicegerente opina que efectivamente seria un problema volver a mandar al
trabajador al Departamento al que pertenecia, si salio de alli por temas de salud, por
lo que indica que se valorara el tema un poco mas antes de tomar una decision
definitiva.

Se levanta la sesion siendo aproximadamente las 15, 25 horas.





