Gerencia-Comité
6 de octubre de 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.

6 de octubre de 2004
ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de la Universidad de Las
- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios. i ;
Vicegerente de Recursos Humanos, Palmas de Gran i.';r‘anana, siendo las
12:30 horas, se reune la Gerencia de
- Secretaria: esta Universidad con el Comité de
D* Esther Rodriguez Déniz. Empresa para tratar los siguientes
Subdirectora de Coordinacion de Servicios. asuntos:

POR EL COMITE DE EMPRESA , -
- Convocatorias para la provision

D. Guillermo Martinez Garcia. de plazas de personal laboral.

D. Rafael Martinez Aguilar.

D. Pedro Sosa Dorta.

D. David Barbeilo Ramirez.

D. Feélix Cabrera Franquiz

D. Julio Dominguez Aguilar

D*® Estrella Osorio Moreno.

D® Mercedes Celada Azcona

D. Luis Alejandro Doreste Medina.

D. Francisco Javier Enriquez Servera
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Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos indicando que la reunion
de hoy tiene por objeto revisar algunas cuestiones que habian quedado pendientes
en relacién con los puestos que van a incluirse en las distintas convocatorias para la
provision de puestos, tanto por el sistema libre como por promocion intema.

El Comité de Empresa comenta que existen otros puntos que les preocupan y
que les gustaria tratar, pero que se dejaran para el final de la sesion.

A continuacion el Sr. Vicegerente hace un repaso de los puestos que por
diversas circunstancias estaba pendiente determinar si pueden incluirse o no en las
convocatorias. Los puestos comentados son los siguientes:

- 2.02.4.05 Conductor/a: el Sr. Vicegerente recuerda que ha recaido Sentencia por
reclamacion de una trabajadora que afecta a este puesto. Dice que dicha Sentencia
indica que han de retrotraerse todas las actuaciones hasta el momento en que se
excluyd a la trabajadora, por ello la Universidad tiene previsto hacer una revision de
oficio de dicha convocatoria y propone por tanto que dicho puesto no se cubra de
momento. El Sr. Vicegerente afiade que la Gerencia estd abierta a escuchar los




Gerencia-Comité
6 de octubre de 2004

El Comité de Empresa plantea que segun la Sentencia, la trabajadora debe
ser incluida en el proceso de admitidos y que presentara por escrito su postura, ya
que el planteamiento del Comité aun no ha sido decidido en sesion plenaria.

- Puestos n° 2.53.4.01 y 2.54.4.02 Oficiales de Laboratorio: se recuerda que estos
puestos quedaban pendientes de ver como se resolvia el tema de los Oficiales de
Informatica que sus puestos fueron reclasificados.

- Puestos vacantes de Auxiliar de Servicio CDJ: son los puestos que se
reclasificaran a Conserje L4 y esta pendiente asimismo adscribir a uno de ellos al
Auxiliar de Servicio CDJ del Hospital Clinico Veterinario.

El Sr. Vicegerente comenta a continuacion que existe asimismo una relacion
de puestos que deberian dejarse pendientes hasta que se resolviera la Relacion de
Puestos de Trabajo, ya que de una manera u otra esta pendiente su modificacion.
Estos puestos son:

2 01.2.01 Gestor/a de Sistemas Informaticos del Gabinete de Comunicacion.

2 08.4.01 Oficial del Servicio de Publicaciones.

263.3.01, 2.63.3.02, 2.63.3.03, 2.63.3.04 y 2.63.3.05 Técnicos Especialistas de
Varios Departamentos.

2.64.3.03 Técnico Especialista de los Servicios Generales de Investigacion.

Pregunta el Comité por el puesto de Subdirector/a del Servicio de Informatica
y Comunicaciones que esta vacante por haber pasado su titular a desempenar el
puesto de Director/a del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

El Sr. Vicegerente responde que ya se mird la situacion de este puesto con el

Servicio Juridico y por el tipo de contrato que tiene el trabajador tiene derecho a la
reserva de puesto.

El Comité comenta asimismo que esta pendiente de RPT también el puesto
2.14.5.01 Auxiliar de Servicio de la Delegacion de Tenerife.

El Sr. Vicegerente confirma esta circunstancia.

El Comité cita también el puesto de Directorfa del Servicio de Deportes que
esta cubierto provisionalmente por el Director Técnico de Instalaciones, pero no se
ha cubierto la vacante que ha dejado este ultimo.

El Sr. Vicegerente le contesta que estamos tratando de la provision de

vacantes con caracter definitivo, no sobre la provision temporal de los puestos de
trabajo.

El Comité comenta que del punto del orden del dia no se distingue si se trata
de convocatorias para cubrir plazas definitivas o temporales y afade que aungue no

esté contemplado este apartado en el orden del dia, le gustaria que se abordgra
antes posible. e /
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El Sr. Vicegerente le comenta que tenemos un calendario de aspectos a tratar
y que dentro del mismo se abordara también el tema de la provision temporal.
ContinGa diciendo que en los proximos dias se hara llegar al Comité de Empresa el
documento para la RPT y en ese documento no estan incluidos los cambios que se
habian anunciado para el personal de reprografia y publicaciones ya que aun no se
han finalizado los informes necesarios para tomar una decision, no obstante, indica
que las vacantes de esas areas no deberian ser cubiertas inicialmente, sino que
deberia esperarse lo mas posible para su convocatoria. Sigue diciendo que excepto
por lo expuesto hoy, todas las demas plazas van a ser cubiertas bien por concurso
de traslados bien en convocatoria libre. Comenta que en la ultima convocatoria que
se publico en el 2002, se incluyeron todas las plazas que habia vacantes en ese
momento y se ha detectado que esto tiene un inconveniente y es que hubo que
esperar a que estuvieran todas resueltas para poder pasar a la siguiente fase. Por
lo expuesto, propone el Sr. Vicegerente que las convocatorias se hagan agrupadas

por bloques, y propone destinar los siguientes minutos a elaborar una propuesta de
bloques.

Interviene el Comité de Empresa para indicar que tiene que estudiar con

detalle esta propuesta que hace la Vicegerencia de establecer bloques y solicitan un
receso para debatirlo.

Reanudada la sesion, el Comité comenta que en principio ven interesante la
propuesta y preguntan si todos los bloques se convocarian a la vez.

El Sr. Vicegerente le responde que no estaba decidido si se publicarian todas
las convocatorias, pero que estima que otra ventaja de este sistema es que se
pueden ir publicandose segun se vayan negociando. No obstante indica que no es
un posicionamiento cerrado y que espera ver la postura del Comité.

El Comité comenta que si se optara finalmente por este sisiema, se deberia
cuidar que los examenes de las distintas plazas no coincidieran el mismo dia, ni
tampoco con el periodo de vacaciones regulado por el Convenio.

El Sr. Vicegerente contesta que le parece viable recoger esta circunstancia y

afiade que se remitira al Comité de Empresa una propuesta de bloques tal como se
ha expuesto.

Finaliza la sesion siendo las

—

as del dia sefialado en |la cabecera.




