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Adaptacion RPT

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
19 DE FEBRERO DE 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran

FIANGIECO Quinmna NBVAro Canaria, siendo las 13:00 horas, del dia

Gerente .
19 de febrero de 2004, se reune la
- 0. Pablo Javier Hernandez Bolanos Gerencia de esta Universidad con el
Vicegerente de Recursos Humanos. Comité de Empresa para tratar el
siguiente asunto:
POR EL COMITE DE EMPRESA -Continuacion del proceso de

adaptacion de RPT segin lo establecido
en la Disposicion Transitoria Primera del

D. Rafael Martinez Aguilar. Convenio Colectivo.

- D. Guillermo Martinez Garcia.
- D. Félix Cabrera Franquiz
- D* Mercedes Celada Azcona.
- [* Estrella Ossorio Moreno.
- D. Luis Alejandro Doreste Medina
- D. David Barbeito Ramirez.
D. Pedro Sosa Dorta.
D. Julio Dominguez Aguilar

Comienza el Sr. Gerente exponiendo su voluntad de continuar |a negociacion
de la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la Comision Paritaria, recordando que
~— el punto en el que se habia quedado era que se habian tratado todas las
i ';.*;': y consideraciones sobre el catalogo de categorias y especialidades, para el que se
S S T f}ﬁnxhabia incluido el concepto de subespecialidad y estaba pendiente la aclaracion de

b2 yno pocos flecos. Anade que resta negociar los aspectos de los complementos y las

| * jornadas

IrI \'x

| Interviene el Comité de Empresa, que recuerda que este es un nuevo Comité
de Empresa que se constituye a partir de las elecciones sindicales de diciembre de
2003 y que desea hacer a la propuesta de Gerencia las siguientes consideraciones:

1. Expone el Comité de Empresa la posibilidad de que los puestos de trabajo
|' correspondientes al Departamento de Morfologia no tuvieran como especialidad
| "Laboratorio/Investigacién Bioexperimental”, sino una subespecialidad especifica,
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2 Se solicita la modificacion de la propuesta inicial de la Gerencia en relacion con
las denominaciones de los puestos de los grupos | y II, proponiendo el Comité de
Empresa que sean, en lugar de “Técnico Superior” y “Técnico” las de "Titulado
Superior” para el grupo | y "Titulado Medio” para el grupo Il.

3. Se solicita que los puestos de conductor/a no tengan como especialidad la de
“conductor-repartidor”, sino solo “conductor”.

4. Se solicita por parte del Comité de Empresa que los Auxiliares de Servicio se
denominen Auxiliares de Conserjeria, por extension del mismo criterio que se siguid
con los Auxiliares de Almacén.

5. Solicita asimismo el Comité de Empresa que figuren en la RPT los puestos de
administracién que actualmente son ocupados por laborales (Técnicos Especialista
de Administracion) y que figuren en la RPT, tal como se contempla en los acuerdos
de la Comision Paritaria.

6. Propone el Comité de Empresa que los cuatro puestos actuales de Subdirector/a

del Servicio de Informatica y Comunicaciones se mantengan con esta denominacion,

\ ya que son plazas ganadas por oposicion con esa subdireccion que conlleva el
] complemento de jefatura.

7. Se solicita por parte del Comité de Empresa que la denominacion de lo puestos
de informatica coincida con la denominacion de la especialidad.

! 8. El Comité de Empresa alega que no procede la supresion de los subcampus
dentro del Servicio de Informatica y Comunicaciones ya que estamos realizando solo

e A la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la Comision Paritaria.
-l _\-'f 9. Plantea el Comité de Empresa que en la numeracion de los puestos que anies se

T denominaban “Auxiliares de Biblioteca” y que ahora, con la adaptacion de la RPT a
“4 %, los acuerdos de la Comision Paritaria pasan a “Oficiales de Biblioteca”, se observa
i "\ una imprecision en el tercer digito, puesto que han cambiado de grupo.

|
\ \ 10. Solicita el Comité de Empresa que dos Técnicos Especialistas de Reprografia,
A Encuadernacion y Autoedicion sean sélo Técnicos Especialistas de Encuadernacion.

) " 11. Solicita el Comité de Empresa que se incluya una nota complementaria de los
I | puestos de L4 ocupados actuaimente por L3 (Conserjes).

12. En relacion al puesto n°® 1.25.5.05 con la nota n° 16, solicita el Comité de
Empresa que este trabajador sea reclasificado automaticamente en virtud de los
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acuerdos de la Paritaria, pasando del grupo y categoria Oficial de Administracion
(grupo IV) a Técnico Especialista de Administracion (grupo lll).

13 - Propone el Comité de Empresa que los Oficiales de laboratorio (grupo IV) no
tengan subespecialidad.

14. En relacion con el puesto 2.26.4.09 Auxiliar de Servicio CDJ, actualmente en la
RPT encuadrado en la subunidad de Hospital Clinico Veterinario, el Comiteé plantea
que no debe suprimirse el CDJ.

15 Solicita el Comité de Empresa que se modifique la denominacion de las
categorias y especialidades de los puestos de Técnico Especialista de los
Departamentos de Informatica y Matematicas y pasen a denominarse “de
Informatica” en lugar de “Laboratorio/Investigacion”.

16 Solicita el Comité de Empresa que se modifique la subespecialidad del puesto
2.42.3.02 y pase a ser “Técnico-artistico”.

17- El Comité de Empresa plantea dudas con respecto al apartado “Varios
Departamentos” que figura en la RPT.

18- Se plantea por parte del Comité asimismo que el puesto de L1 del CICEI tenga
la misma denominacion que los puestos de L1 de Informatica.

19. Igualmente se solicita que los puestos de L2 de los Institutos tengan otra
denominacion de la especialidad de Informatica.

20. Plantean asimismo que existen varios puestos que estan “subjudice” y habra que
esperar a la resolucion judicial.

La Gerencia informa que se contestara a todas estas cuestiones por escrito,
y finaliza la sesion siendo las 15 horas.




