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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
21 de junio de 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran

- D. Francisco Quintana Navarro. Canaria, siendo las 12:30 horas, se retine

Gerente. : A :
la Gerencia de esta Universidad con el
- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios. Comité de Empresa para tratar los
Vicegerente de Recursos Humanos. siguientes asuntos:
- Secretaria: e bl
D* Esther Rodriguez Déniz. - Negociacién de la R_PT de 2004
Subdirectora de Coordinacion de Servicios. del personal laboral: aspectos a
‘ considerar y calendario a
POR EL COMITE DE EMPRESA sequir.
- D. Rafael Martinez Aguilar,
- D, Pedro Sosa Dorta.
- D. David Barbeito Ramirez.
- D. Guillermo Martinez Garcia.
- D. Francisco Javier Enriquez Servera
, - D. Luis Alejandro Doreste Medina
{ - D" Mercedes Celada Azcona
D Estrella Ossorio Moreno
§ D. Julio Dominguez Aguilar
= Se Inicia |la sesion con la intervencion del Sr. Gerente que expone que con

esta reunion comienzan, tal como indica el articulo 13 del Convenio Colectivo, las
reuniones para el debate de las modificaciones que procedan a la Relacion de
Puestos de Trabajo para el 2004. Manifiesta que le gustaria, con caracter previo
tratar tres cuestiones relativas al alcance de la negociacion, al calendario y a los
temas que se proponen incluir en la RPT.

En relacion al alcance de la negociacion, el Sr. Gerente comenta que debido a
toda la experiencia que la Gerencia ha acumulado en los Gltimos afios en relacion a
- la negociacion de las RPTs , citando la RPT del 2001 y el Plan de Plantillas 2001-

2004, la RPT del 2002 y las modificaciones puntuales que se han introducido, desea
\en esta ocasion que la negociacion sea rapida. Continda exponiendo que tanto la
Ley 9/87, como el Convenio precisan cual es el alcance de la negociacion
estableciendo la Ley un limite claro, que es la potestad autoorganizativa que tiene la
7 Universidad, que contempla como indiscutible el derecho de la Administracion a
ll organizar los servicios a su cargo en la forma que estime mas conveniente a los
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Continta exponiendo el Sr. Gerente que en las reuniones que hasta el
momento ha tenido con los representantes de los trabajadores, se ha invertido
muchisimo tiempo en someter todas las propuestas a la consideracion de los
mismos, obteniéndose siempre un informe negativo para las propuestas de la
Gerencia, a pesar de incluir en multiples apartados las sugerencias de los
representantes. Por ello dice que en esta ocasion se intentara que la negociacion se
desarrolle en los cauces estrictos que el Convenio prevé, estableciéndose un
intercambio de propuestas y las reuniones necesarias para debatir las mismas.

Interviene en este punto el Comité de Empresa que lamenta que la Gerencia
haya sacado estas conclusiones porque ellos han tratado de limar todas las
diferencias posibles y hay receptividad para aceptar el tltimo planteamiento que ha
hecho la Gerencia que se tratara el jueves en el Pleno, pero quiere dejar claro que
antes de seguir esta negociacion de la RPT de 2004 tiene que haber un documento
firmado de la adaptacion de la RPT a los acuerdos de la comision paritaria. También

indica que esperaban hoy una propuesta por escrito de la Gerencia sobre la RPT de
2004,

El Sr. Gerente le comenta que €l no se refiere al tltimo proceso de adaptacion
de la RPT a los acuerdos de la Comision Paritaria, sino a procesos anteriores a este
Comité de Empresa. Sigue diciendo que para el dia de hoy tenia previsto establecer
un calendario y exponer los temas que contendra la propuesta de la Gerencia. En
cuanto al calendario expone que su intencion es finalizar las negociaciones antes del
15 de julio porque los aspectos a tratar con las Secciones Sindicales y la presidencia
de la Junta de Personal Funcionario estan ya practicamente finalizados. Se propone
por tanto establecer una o dos reuniones semanales con el Comité de Empresa para
finalizar en la fecha prevista.

El Comité de Empresa dice que, al margen de que se planteen hoy los
asuntos a incluir en la RPT por la Gerencia, quieren que se les haga llegar una
propuesta en fire.

El Sr. Gerente le contesta que se les hara llegar y pasa a enunciar los temas
que propone incluir en la RPT de 2004

Divide los temas a incluir en dos apartados, los de caracter general o de
3 caracter puramente organizativo, los asuntos que quedaron pendientes en el
= \'-i\mumentn de la adaptacion y los temas relativos a los laboratorios docentes.

, Como temas generales cita el Sr. Gerente en primer lugar, la adaptacion del
\ | apartado “procedencia” de la RPT al contenido de la LOU y de los Estatutos de la
Universidad. En segundo lugar expone la adaptacion de la estructura organizativa

- del Servicio de Informatica y Comunicaciones basada en la nueva forma de atencién
a los usuarios. Y, por ultimo plantea en este apartado la cuestion relativa a los
L= 1D puestos de funcionarios actualmente ocupados por personal laboral. En relacion a

3 ' o indica que fue revisado por la Gerencia, dada la insisteritia que

L. este ultimo
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hizo el Comité cuando se estaba negociando la adaptacion de la RPT. Sigue
diciendo que, una vez revisada la cuestion por la Gerencia, y planteado asimismo a
las Secciones Sindicales, se ha llegado a la conclusion de que no procede este

cambio.

En

el segundo bloque de cuestiones a incluir en la RPT del 2004 cita el Sr.

Gerente las siguientes:

En
siguiente:

Completar la dotacién del Servicio de Biblioteca.

Eliminar los flecos que quedaron pendientes a raiz de la reconversion del
Hospital Clinico Veterinario en servicio de gestion mixta sin personal
propio de la Universidad.

Readscribir, por supresion de la Delegacion de Tenerife, el puesto de
laboral. Comenta que este tema ya se plantet a las Secciones Sindicales
compartiendo las mismas que en estos momentos no se justifica la
existencia de esa Subunidad.

Readscripcion de un puesto de Gestor de Sistemas del Gabinete de
Comunicacion al Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Modificar el puesto vacante de RPT de Oficial del Servicio de
Publicaciones, a Técnico Especialista, ya que se ha recibido una solicitud
documentada vy justificada de los responsables del Servicio y se constata
que las funciones previstas relacionadas con el almacén, ya no se realizan
en dicho Servicio.

Resto de modificaciones, relativas fundamentalmente a cambios en
jornadas que quedaron pendientes en la adaptacion de la RPT.

Clarificar toda la situacion de los CDJ que quedaron pendientes de asignar
o suprimir en diferentes unidades. (Relaciones Internacionales,
Publicaciones)

Resolver la reclasificacion de los puestos de Proteccion Radiologica.
Estudiar el tema de los horarios del Servicio de Deportes.

el ultimo bloque relativo a los laboratorios docentes cita el Sr. Gerente lo

Reconversion de laboratorios docentes en el Departamento de Arte,
Ciudad y Territorio (Habia dos laboratorios y ahora solo hay uno)

Repasar la situacion de los laboratorios por si pudiera considerarse de
necesidad urgente la creacion de algin puesto mas.

Continda el Sr. Gerente diciendo que, en resumen, estas son las cuestiones
que se propone incluir, a falta de concretar aspectos como numeracion de los
puestos afectados, etc. Indica asimismo que muchos temas ya han sido discutidos

3 en el proceso de negociacion de la adaptacion, y otros que son de escasa incidencia
para el personal laboral, s6lo se han enunciado. Ademas anade que la Gerencia

o esta dispuesta a valorar cualquier otro tema que el Comité de Empresa considere
L2 ["\ oportuno afadir,
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El Comité de Empresa dice que el planteamiento es que una vez que se
reiinan el jueves proximo, se cierre la adaptacion y el lunes podria estar el

documento de cierre. Entonces propone hacer otra reunién la proxima semana para
el intercambio de propuestas.

El Sr. Gerente comenta nuevamente que seria deseable finalizar el proceso
antes del 15 de julio e indica que de aqui al lunes préximo se volcara en un

documento mas concreto la propuesta de la Gerencia y se le remitira al Comité por
correo electronico.

El Comité de Empresa dice que después de la reunion del jueves proximo,

ellos remitiran por correo electrénico el acuerdo al que hayan llegado para el cierre
de los documento de la adaptacion.

Después de debalir la conveniencia o no de que la proxima sesion sea para
intercambio de propuestas se acuerda que la Gerencia remitira la propuesta el lunes
proximo y que el miércoles o jueves se convocara la siguiente reunion.

Y sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion siendo las 14 horas del dia
sefalado en la cabecera.




