Gerencia-Comité
16 de diciembre de 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.

15 de diciembre de 2004
ASISTENTES
POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de la Universidad de Las
- O. Pablo Javier Hernandez Bolaiios. ; :
Vicegerente de Recursos Humanos. Palmas de Gran Qanana, siendo las
12:30 horas, se reune la Gerencia de
- Secretana: esta Universidad con el Comité de
D* Esther Rodriguez Déniz. Empresa para tratar los siguientes
Subdirectora de Coordinacion de Sernvicios. asuntos:

POR EL COMITE DE EMPRESA - ;
- Seguimiento del calendario de
- D. Guillermo Martinez Garcia. negociacion 2004 entre la

D. Rafael Martinez Aguilar. Gerencia y el Comité de
- D. Pedro Sosa Dorta. Empresa.

. 0. David Barbeilo Ramirez.
. D* Mercedes Celada Azcona

Interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que en primer lugar
solicita revisar el tema de las actas pendientes.

El Comité de Empresa comenta al respecto que manana jueves tienen
previsto dejarlas firmadas.

A continuacion el Sr. Vicegerente expone el estado de las cuestiones relativas
a las sustituciones, informando que ya se ha impulsado la correspondiente al puesto
de Relaciones Internacionales y proximamente se dara tramite también a la del
puesto correspondiente de Sistemas Inteligentes. Asimismo les informa que
préximamente se les remitira la sustitucion correspondiente al puesto de Tecnico
Especialista de Traductores.

En este punto el Comité indica que se produjo un error, ya que para la de
Sistemas Inteligentes, se les remitio el mismo perfil que para la de Relaciones
Internacionales.

El Sr. Vicegerente comenta que si se produjo ese error, sera subsanado a la
mayor brevedad. Continua diciendo que con respecto a los Auxiliares de Biblioteca
la situacién ahora mismo es de exirema necesidad, ya que las posibles listas
vigentes estan agotadas. Las opciones por tanto que proceden segun el convenio
serian las de solicitar oferta a la Agencia Canaria de Emplec que tiene como ventaja

que es un sistema rapido, pero q tiene como inconveniente que No siempre los
seleccionados son los mas idone

Sigue diciendo gue el anuncio en p;guﬁ
."J e i —— .___H_.j_,_..--'-"1 ”IIII & !
|! 7{/"7’ e A :I "%; I_-r-_:"‘\- = = =

- il




Gerencia-Comité
15 de diciembre de 2004

sistema mas lento, pero que garantiza que se haga una mejor seleccion. Asimismo
expone el Sr. Vicegerente gue habréa que sacar el anuncio con la categoria de
«Auxiliar de Biblioteca’ ya que aun no puede aplicarseles la denominacion de
“Oficiales”

Por otra parte informa gque es intencién de la Gerencia remitirles una
propuesta de convocatoria “tipo o estandar”, con el fin de que no sea necesario tener

que revisar todo cada vez que hay una convocatoria, al menos en la parte que es
comun a todas.

El Comité de Empresa plantea que porqué motivo no han ido anulandose las
distintas listas que existen de esta categoria desde 1998, ya que la prioridad la
tienen las listas que son resultado de un proceso de oposicion.

El Sr. Vicegerente le responde que €l Servicio de Personal ha informado que
las listas de esta categoria estan todas agotadas y que se han ido seleccionando
aspirantes por el orden que corresponde.

Continua el Sr. Vicegerente en otro orden de cosas informando al Comite que
antes de entrar en el tema que les ocupa del calendario de negociacion le gustaria
recordar que esta pendiente de confeccién el protocolo vinculado a los acuerdos de

la RPT negociada, anadiendo que la Gerencia tiene una predisposicion absoluta a
abordar este tema.

El Comité indica al respecto que estan trabajando en una propuesta que
esperan finalizar en enero.

Otro aspecto que cita el Sr. Vicegerenie es el relativo a la Instruccion
Reguladora de vacaciones, permisos Yy licencias para 2005, de la que dice que sera

remitida al Comité, aunque se continie con la negociacién de la Circular durante los
proximos meses.

A proposito de lo dicho el Comité de Empresa informa que en el dia de hoy
han procedido a entregar un escrito en el Registro de Entrada en el que expresan

que la fecha tope para entregar esta Instruccion era precisamente hoy, 15 de
diciembre.

El Sr. Vicegerente le responde que desde la Gerencia se ha intentado apurar
hasta el Gltimo dia que establece el Convenio para remitir la Instruccion Reguladora
debido a que, coyunturalmente este afio, el Decreto del Gobierno de Canarias que
regula los dias festivos del 2005 ha experimentado una modificacion que exige una
préxima resolucion por parte del Gobierno; pero dado que hasta la fecha de hoy no

se habia resuelto se remitira sin esperar la mencionada Instruccion pendiente de la
citada resolucion.

En cuanto a las listas de su
tema que les preocupa ya q
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itucion, dice el Comité de Empresa que si es un
ibnen varias quejas de Oficiales que le i

iﬁa

o




Gerencia-Comité
15 de diciembre de 2004

cubrir puestos de Técnicos Especialistas que estan vacantes y los Directores de los
Departamentos afectados les niegan esta posibilidad. Por ello siguen diciendo que
mafiana van a remitir una propuesta de borrador para las sustituciones.

El Sr. Vicegerente indica que la Gerencia tiene otra que intercambiara con el
Comité.

A continuacién el Comité de Empresa entrega una propuesta de agrupacion
de puestos vacantes de cara a las distintas convocatorias para la provision por
bloques, tal como se habia acordado (se une a este acta COMo anexo n®1).

El Sr. Vicegerente indica a continuacion como repaso que quedarian los
siguientes aspectos del calendario por cefrar:

- Ayudas Sociales.

- Formacion.

- Sustituciones

- Provision de Puestos.

En relacion al apartado de Ayudas Sociales el Comité de Empresa indica que
también estan ultimando una propuesta que entregaran asimismo en enero.

El Sr. Vicegerente indica que en ese momento se fijara fecha para la reunion
en la que se aborde este tema. Asimismo afiade que en relacion a la Provision de
Puestos, aunque ya se tiene la propuesta de bloques, faltaria tratar el resto del
contenido de la convocatoria. Sigue diciendo que cerrados los aspectos relativos al
calendario, quiere informar que en relacion a la adaptacion de la RPT a los acuerdos
de la comision paritaria, restaba unicamente la firma de las hojas que hubo que
modificar con respecto al ejemplar que ya estaba firmado. Se comunica al Comité
que se enviaran dichas hojas por correo electrénico manana.

El Comité indica que se ha publicado una Circular del Gobierno de Canarias
en relacion con los dias de permiso que corresponden al personal por caer en festivo
durante este afio los dias 25 de diciembre y 1 de enero de 2005, pregunta si esta
medida se va a aplicar al personal de |a Universidad.

El Sr. Vicegerente contesta que al personal de la Comunidad Auténoma se le
aplica un convenio colectivo diferente al del personal de la Universidad, ya que el
que se nos aplica también contiene beneficios que el de la Comunidad Auténoma no
tiene, y que por tanto no procede.

Se acuerda por ultimo celebrar una préxima reunion para el proximo martes.
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