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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
6 de julio de 2004
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interviene el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos que recuerda que se
habia quedado en la ultima reunion, en que el Comité llevaria al Pleno de dicho
6rgano el documento de horario de funcionamiento de los servicios.

El Comité de Empresa indica como cuestion previa que aunque saben que la
Gerencia puede tener problemas de agenda, quieren manifestar su queja por el
retraso en la reunion de hoy, que es de 30 minutos.

El Sr. Vicegerente, después de comprobar la hora que figura en la
convocatoria, solicita disculpas indicando que se ha tratado de una confusion, ya
que pensaba que la reunion estaba convocada a las 1230 horas, y no a las 12'00.

El Comité de Empresa expone que una vez que el Comité ha tomado en
cuenta la dltima propuesta de la Gerencia, ha decidido gque no van a estudiar
modificacién alguna en cuanto a jornadas y horarios del personal, porque
contravendrian lo establecido en el Convenio Colectivo. Asimismo informa gque este
: argano ha remitido a todas las Administraciones de Edificio un escrito recordandoles
s \ cual es el horario establecido en Convenio y, comoquiera que ya existen
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documentos ados de alguna--Administracion que anuncian un horario de
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apertura diferente al establecido, indica que solo les queda solicitar un arbitro en
este tema.

El Sr. Vicegerente pregunta si esto quiere decir que, si un Edificio ha
acordado con sus trabajadores un horario diferente al del Convenio, el Comite no va
a permitir que se realice el mismo.

El Comité contesta que la Sentencia sobre este asunto dice que los
Administradores no son competentes para decidir horarios, sino la Gerencia de la
Universidad con el Comité de Empresa.

El Sr. Vicegerente indica que si se llega a un acuerdo con los trabajadores en
los Edificios para adaptar los horarios, ya que cada Edificio tiene una coyuntura
diferente, no entiende que esto sea un problema. Sigue diciendo que la Gerencia no
tiene conocimiento de que haya conflicto en ningun centro, ya que la instruccion que
ha dado para este verano es que se aplique el horario del convenio, salvo que se
llegue a acuerdos con los trabajadores que convengan a ambas partes, si no es asi,
el servicio se cubriria con los servicios de seguridad. Pregunta asimismo que a que
Edificio pertenece el anuncio que han mostrado con un horario diferente.

El Comité contesta que se trata del Edificio de Humanidades y comentan su
extrafieza acerca de que la Gerencia no conozca el cartel anunciador que se ha
mostrado en esta reunion y que este desconocimiento le resulta increible. El Comité
también le recuerda al Vicegerente que en dos ocasiones le ha pedido que interceda
en el CULP, donde el Administrador trataba de imponer un horario distinto al del
Convenio y con el desacuerdo de los trabajadores, reconociendo que gracias a su
mediacion se habia reconducido la situacion.

El Sr. Vicegerente indica que los Edificios pueden tener diferentes horarios,
segln la actividad que se realiza en los mismos en cada periodo y la Gerencia

puede no saber en un momento determinado a qué Edificio corresponde un
determinado horario.

El Comité comenta que entonces puede interpretar que la Gerencia conocia
este horario pero no sabe a qué Edificio se refiere el cartel.

El Sr. Vicegerente comenta que, en resumen lo que el Comité viene a decir,
es que el personal debe terminar su horario a las 7 de la tarde y que a partir de ese
momento no puede haber nadie en los Edificios.

El Comité contesta que ellos no han dicho eso, y afiade que con lo que no

ind. 4 estan de acuerdo es con que los Administradores pongan horarios diferentes. Sigue

\ I diciendo que discrepan en el tratamiento que se estd dando a este asunto, ya que
| esta regulado para los horarios lo establecido en Convenio y si no hay otro acuerdo,
}

L7 4. habra que aplicar lo que dice este. Reitera que solicitaran un arbitro.
iy "\.
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El Sr. Vicegerente comenta que la negociacion de este tema se ha retrasado,
pero gue en ningun caso es responsabilidad de la Gerencia ya que se han
convocado todas las reuniones que han sido precisas y se han elaborado los
documentos a los que la Gerencia se ha comprometido. Sigue diciendo que no
comparte que si no hay acuerdo en esta Mesa no puedan plantearse acuerdos con
los trabajadores en los Edificios, sin que se trate en ningun caso de medidas
impuestas. Dice también que estan negociando los asuntos que el Comité de
Empresa ha solicitado para incluir en la Circular y ninguno de estos planteamientos
ha sido para resolver este problema. El Sr. Vicegerente recuerda las peticiones del
Comité que han sido el fraccionamiento de las vacaciones, los dias de vacaciones

en funcion de la antigiledad, convertir dias justificados en dias de libre disposicion y
declarar festivo el 5 de enero.

El Comité de Empresa comenta que han frabajado este tema con la
confeccion de unas estadisticas de horarios de funcionamiento de los servicios, |0
que demuestra que si han tenido voluntad de solucionar el problema.

El Sr. Vicegerente le contesta que eso no ha sido tratado dentro de las
discusiones sobre la Circular y reitera que la Gerencia ha actuado con coherencia y
ha dado instrucciones a las diferentes unidades para que no se obligue a ningan

trabajador a hacer un horario distinto al que establece el Convenio como “horario
normal”.

El Comité de Empresa solicita un receso.

Reanudada la sesion, el Comité de Empresa informa con respecto al Edificio
de Humanidades que han hecho averiguaciones sobre el cartel que habian mostrado
en esta sesion, e indica que el horario que figura en el mismo ha sido acordado por
la Sra. Administradora con el Conserje del Edificio, sin contar con los trabajadores.

El Comité plantea referente a los edificios en general, repasar la situacion
desde el principio porque creen que hay formulas y medidas para solventar esto y
manifiesta que se puede seguir intentando buscar una solucion, siempre que estén
de acuerdo los trabajadores. No obstante, el Comité indica también que creian que
esta situaciéon se iba a dar en determinados edificios con apertura de 24 horas y han
comprobado que se esta extendiendo el problema a todos los edificios. Y, por ultimo

fiade que no podran recoger en ningun documento escrito un horario diferente al
establecido en el Convenio Colectivo.

El Sr. Vicegerente le contesta que entiende que no se pueda firmar un horario
de trabajo diferente al del Convenio, pero que lo que la Gerencia ha propuesto es
llegar a un acuerdo sobre el horario de funcionamiento de los servicios y que el
Comité al menos se esta comprometiendo a mediar para que a los trabajadores que

les interese puedan tar su horario en estos periodos. )
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El Comité de Empresa dice que bien, que si esto fuera asi y el Comité
accediera a mediar, qué estaria dispuesta la Gerencia a ceder a cambio. Anade que
ellos han sido claros y han comunicado a la Gerencia que han hecho llegar un
escrito a los Administradores, es decir, comenta que no han ocultado nada.

El Sr. Vicegerente comenta que entretanto se cierre esta negociacion cree
que deberia permitirse que los edificios puedan llegar a acuerdos, como se ha hecho
desde siempre en la Universidad y aclara que el Comité y la Gerencia intervendrian
solo donde se planteen problemas.

Se pasa a comentar algunos aspectos concreios del documento de la
Gerencia, aclarandose algunas dudas y manifestando el Comité que hay algunos
aspectos que no comparten como por ejemplo que el horario de funcionamiento del
Servicio de Deportes tenga que ser desde las 7 de la mafana en verano.

El Sr. Vicegerente contesta que se ha traido una propuesta para negociar y
que seria bueno llegar a un acuerdo de forma global.

El Comité de Empresa comenta de nuevo que fuera del Convenio y con la
aclaracién de la Sentencia sobre los horarios, ellos no van a firmar ningan horario
diferente, en ningin documento y aclara que a lo Unico que podrian comprometerse,
si la negociacién va bien, es a hacer de puente con los trabajadores.

El Sr. Vicegerente comenta que el Comité de Empresa tiene mucho sentido
comun, pero que se pretende llegar a un acuerdo sobre el horario de funcionamiento
de los servicios y a la Gerencia le gustaria saber de qué manera se puede
establecer un acuerdo si el Comité manifiesta que no va a firmar nada. Pregunta que

de qué manera se va a recoger el compromiso que ellos manifiestan, ya que se
trataria de un acuerdo general.

En relacién a en qué aspectos puede admitir la Gerencia a cambio, comenta
el Vicegerente que ya lo ha expuesto en reuniones anteriores. Asi, dice que de las
peticiones que realiza el Comité, se les ha indicado lo siguiente: en relacion a la
peticién del dia 5 de enero la Gerencia lo ve totalmente inviable, dado que es un dia
laborable en todos los ambitos, es decir, para el resto de los colectivos de nuestra
Universidad, en oftras administraciones, etc. También se ha posicionado
negativamente la Gerencia a la conversion de dias justificados a dias de libre
disposicion y para ello ha tenido en cuenta fundamentaimente dos cuestiones, una
es el equilibrio que ahora existe entre los dos colectivos (de funcionarios y de
laborales) en cuanto a los dias de permiso y, en segundo lugar, porque ahora mismo
se esta teniendo problemas para cubrir el servicio normal de la Universidad en
muchas unidades y hay que tener en cuenta que, sin contar las vacaciones y los
dias de asuntos propios, contando con la reduccion horaria y el resto de los
permisos, el personallaboral tiene unos 32 dias libres al afo.
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El Comité de Empresa comenta que esa afirmacion es demagogica puesto
que ellos podrian afadir que sus reducciones se encuentran firmadas en un
Convenio y para llegar a su firma se renuncio a muchas cosas. Anade que la
Gerencia no esté cediendo en nada ya que el fraccionamiento de las vacaciones y
los dias por antigiiedad estan reconocidos por Ley.

También pregunta si la Gerencia ha tenido en cuenta en esta decision la
palabra dada por el Sr. Rector y por el Sr. Gerente en el momento de la firma del

Convenio, diciendo que se irian convirtiendo esos dias durante la vigencia del
Convenio.

El Sr. Vicegerente contesta diciendo que se ha tenido en cuenta todo y que
nos encontramos en una negociacion en la que el Comité de Empresa solicito tres
blogues de peticiones y la Gerencia una sola cuestion. Sigue diciendo que a las
pretensiones del Comité se ha respondido que una de ellas es asumible, pero a la
Unica pretension de la Gerencia se ha respondido por parte del Comite que no
pueden firmar nada al respecto, diciendo que su compromiso soélo llega a mediar, o
hacer de puente con los trabajadores. Concluye diciendo que no le parece que se
esté cediendo mucho por una parte y nada por la otra.

Sin haberse cerrado este apartado, dado que se ha alargado mas de lo
esperado, el Sr. Vicegerente propone que antes de que finalice la reunion, hacer
entrega de un documento que corresponde al segundo punto del orden del dia y que
contiene todas las plazas vacantes, en un listado estan las que estan pendientes de
concurso de traslados y en otro las que procede una convocatoria libre, con el fin de
que se revise por parte del Comité de Empresa y les traslada la intencion de
convocar otra reunion la proxima semana, para continuar tratando este tema.

Y sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion siendo las 14 horas del dia
sefalado en la cabecera.




