Gerencia-Comité
15 de julio de 2004
“ RPT 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
15 de julio de 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 10:30 horas, se reune
la Gerencia de esta Universidad con el

- Secretaria: Comité de Empresa para tratar los

D* Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinacion de Servicios.

- D. Pablo Javier Hemdéndez Bolaiios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

POR EL COMITE DE EMPRESA - Negociacion de la RPT de 2004
del personal laboral

D. Rafael Martinez Aguilar.

D. Pedro Sosa Dorta.

D. David Barbeito Ramirez.

D. Francisco Javier Enriquez Servera
D®* Mercedes Celada Azcona

D® Estrella Ossorio Moreno

D. Julio Dominguez Aguilar

D. Félix Cabrera Franguiz

L L

Se inicia la sesion con la intervencion del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos que recuerda que existen actas pendientes de firma, una de ellas ya se les
entregd en la reunion pasada y la otra es la del dia 2 de julio. Con respecto a esta
Gltima el Sr. Vicegerente pregunta si las argumentaciones de la Gerencia pueden ir
en el acta o creen que deben recogerse en un documento complementario.

El Comité contesta una vez mas que las actas deben ser solo de acuerdos.

El Sr. Vicegerente continia su intervencion indicando que en la anterior
sesion el Comité de Empresa solicitd un receso y que despueés del mismo plantearon
| cuatro cuestiones a las que quiere dar respuesta. La primera de ellas era relativa a
: las dudas que tenian acerca del apartado “procedencia’ que figura en la RPT,
A\ diciendo que aunque este apartado de la RPT afecta solo a los funcionarios, ya que
el personal laboral tiene su forma de acceso regulada en el convenio, lo que se
retende con la propuesta de la Gerencia es recoger una referencia al articulo 194.3

de los Estatutos, que no perjudicaria de ninguna manera al personal laboral, ya que

k ., enla redaccion del mismo se recoge especificamente el “personal contratado en
\ s | | régimen de derecho laboral”.
\ I”k Toma la palabra el Comité que indica que este apartado aun no hay
\ or que se

esta a la espera de los informes de las asesorias jurid)
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Continta el Sr. Vicegerente dando respuesta a la segunda cuestion planteada
por el Comité en la anterior reunion, que es la relativa a la dependencia de los
puestos de informatica que se han propuesto para la Biblioteca. En relacion a este
punto indica que efectivamente, dada la advertencia hecha por el Comité de gque
esto supone una incoherencia, se reconsidera aceptar encuadrarse dentro del
Servicio de Informatica y Comunicaciones.

En cuanto a |la tercera cuestion planteada por el Comité, relativa a la plaza del
Auxiliar de Servicio de la Delegacion de Tenerife, comenta que la titular de ese
puesto participo en un concurso de traslados en el afc 2002 y por tanto el puesto de
la Delegacion esta vacante. También precisa que de cualquier forma siempre se
garantizaria la situacion laboral del trabajador.

Pasa a explicar a continuacion la cuarta cuestion planteada por el Comité,
relativa a la situacion de los laboratorios del Departamento de Arte, Ciudad y
Territorio. Comenta que ahora mismo el Departamento tiene dos unidades de apoyo
a la docencia denominados “Urbanismo” y “Microfilmacion”. Afiade que la Direccion
del Departamento ha comunicado al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado y a la Gerencia que las mencionadas unidades de apoyo a la docencia
desapareceran y se crearda un uUnico laboratorio docente llamado ‘“Infografia
Arquitectonica y Urbanistica”. Sigue diciendo que en la actualidad este
Departamento tiene asignado 1 TTL y 4 trabajadores laborales mas y lo que se
propone es que el puesto 228302 pase al Servicio de Informatica vy
Comunicaciones. Asimismo comenta que se ha hecho una valoracion de otro de los
puestos por si procedia su supresion, pero como esta ocupado por un trabajador que
esta muy proximo a la jubilacion, se ha optado por no modificar este puesto.

El Comité pregunta en qué situacion quedarian entonces el resto de los
trabajadores de ese Departamento.

El Sr. Vicegerente le responde que los tres técnicos que guedan en el
Departamento no tienen variacion y permaneceran adscritos a esa Unidad.

El Comité comenta que habia dos puntos mas que habian solicitado. Uno era
relativo al coste de los cambios de la RPT con respecto al 2002 y el otro era la

peticion de que se hicieran llegar las Sentencias relativas al apartado de
“procedencia”.

El Sr. Vicegerente comenta que el apartado de los costes aun no esta
ultimado para entregarlo y que les hara llegar copia de las Sentencias citadas.
Asimismo dice que le gustaria, antes de continuar con el resto de las propuestas,
saber si hay algun pronunciamiento sobre las ya debatidas para ir cerrando los
temas y aprovecha para comentar que la Gerencia no recogi¢ en su propuesta inicial
la supresion de los subcampus en la unidad de Biblioteca, pero que consideren este

\ TS | [" apartado com propuesta mas. Ahade que con respecto al puestn de Auxiliar de
Nt Servicios ospﬂal Cllnl—::c:- se les expll-:xr que el trabajador sera,a ito a una

Q_r



Gerencia-Comité
15 de julio de 2004
RPT 2004
*

plaza de Conserje de las que se encuentren vacantes y el puesto de Auxiliar de
Servicio sera encuadrado en la Secretaria Técnica de Organizacién. En cuanto al
puesio de Tecnico Especialista del Hospital Clinico Veterinario se reasigna al
Departamento de Patologia. Por ofra parte también recuerda el Sr. Vicegerente que
no se han pronunciado sobre la propuesta organizativa del Servicio de Informatica y
Comunicaciones. En relacion a este Gltimo apartado comenta que el servicio que
presta el actual Centro de Atencién al Usuario resuelve la mayoria de las incidencias
a distancia y que por tanto la necesidad de que un trabajador esté fisicamente en
ese Edificio desaparece. Sigue diciendo que a esto hay que afadir que se esta
dando un servicio que supone la formacién de los usuarios, de tal forma que esta
previsto que vayan disminuyendo paulatinamente las incidencias.

E! Comite comenta que como filosofia esta muy bien, pero que en los Edificios
lo que esta ocurriendo es que se esta sustituyendo a los trabajadores por becarios.
Dice que estamos en una Universidad y que los becarios estan justificados para
realizar practicas relacionadas con sus estudios y asi completar su formacién en lo
referente a la formacion de su curricula, pero se les esta utilizando para realizar

trabajos que son de personal laboral y que algunos de ellos llevan 5 afios en esta
condicion.

El Sr. Vicegerente contesta que los becarios estan para lo que deben estar, es
decir, para realizar practicas relacionadas con sus estudios y asi completar su
formacion y que se iba a procurar definir la figura del becario para corregir las
disfunciones que se produzcan.

r El Comité pregunta si toda esa reestructuracion no sera en perjuicio de la
calidad del servicio.

I

= El Sr. Vicegerente contesta que su opinién es que suceder4 todo lo contrario y
{ que esta previsto que en breve se realice una evaluacion de satisfaccion de los
I

usuarios de todos los servicios.

El Comité comenta que independientemente de toda la filosofia de crear
servicios unicos centralizados (informatica, biblioteca, reprografia, etc.), lo que este
Comite manifiesta es la indefension en la que pueden estar los trabajadores en

relacion a los concursos de traslados, ya que desapareceria esta posibilidad vy
ueden producirse arbitrariedades.

El Sr. Vicegerente le contesta que precisamente por eso explico antes que la
situacion fisica de este personal va a dejar de tener sentido y en un futuro estaran
todos ubicados en un espacio unico que puede ser el edificio de La Granja o el

_ futuro edificio de los Servicios Administrativos que esta previsto tenga un gran
\‘P espacio dedicado a esta Unidad.

2 | El Comité Qg\:lnta si es posible que se le remitan todas las estadisticas del
| J Servicio de cion al Usuario y comenta asimismo en relacion a los jos que
! \:‘ :.",_ ...". - [ /
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sera dificil resolver todas las disfunciones porque hay algunos que estan prestando
servicios en areas clave.

El Sr. Vicegerente contesta que, si fuera posible, se remitiran las estadisticas
tal como solicitan.

El Comité comenta que en el documento de Plantilla habia un nimero de
plazas previstas que no se ven recogidas en la propuesta de la Gerencia, como son:
un Técnico Especialista para Relaciones Internacionales, un Auxiliar de Servicio
para la unidad volante de la Secretaria Técnica de Organizacion, un Tecnico
Especialista mas para el Servicio de Publicaciones, un Técnico Especialista de
Reprografia para el Rectorado, varios puestos de personal para los laboratorios,
anadiendo que en este Ultimo caso su necesidad es notoria porque hay contratados
temporales que asi lo demuestran y un Técnico Especialista para el IUCTC. (Instituto
Universitario de Computacion y Tecnologias de la Comunicacion)

El Sr. Vicegerente resume el estado de la negociacion exponiendo que hay
temas que ya se habian cerrado por haber sido debatidos, salvo que se aporte
nueva documentacioén con respecto a ellos y que quedarian pendientes de debatir
los temas de reestructuracion organizativa de la Biblioteca, los complementos y
jornadas, las nuevas peticiones de Oficial de Granja y Licenciado de Veterinaria, y el
planteamiento que han hecho hoy sobre el estado de ejecucion del Plan de Plantilla.

Se acuerda fijar una nueva reunion para la préxima semana, finalizando la
sesion a las 12 horas del dia senalado en la cabecera.




