Gerencia- Comité 3-3-04
Adaplacion RPT

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
3 DE MARZO DE 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 13:00 horas, del dia 3
de marzo de 2004, se reune la Gerencia

- D. Pablo Javier Hemandez Bolanos
Vicegerente de Recursos Humanos.

Secretaria: de esta Universidad con el Comité de
- D* Esther Rodriguez Déniz. Empresa para tratar el siguiente asunto:
Sub. Coordinacion de Servicios
POR EL COMITE DE EMPRESA -Continuacion del proceso de

adaptacion de RPT segun lo establecido
en la Disposicion Transitoria Primera del
D. Rafael Martinez Aguilar. Convenio Colectivo.
D. Guillermo Maninez Garcia.
D. Félix Cabrera Franquiz
D* Mercedes Celada Azcona.
D* Estrella Ossorio Moreno.
D. Francisco Javier Enniquez Servera
D. Luis Alejandro Doreste Medina
D. David Barbeito Ramirez.
D. Pedro Sosa Dorla.
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Interviene el Sr. Vicegerente que solicita disculpas por el retraso de la reunion
y aclara asimismo el sentido de la expresion “con caracter definitivo’, que se incluia
S en el escrito de respuesta que se les remitio, indicando que no se referia en absoluto
a que se diera por finalizada la negociacion, sino a la postura definitiva de la
Gerencia en esos aspectos.

A continuacion el Comité de Empresa indica que no se le ha hecho llegar
determinada documentacion que habian solicitado, aclarando que la documentacion
que requieren es un listado de todos los complementos, que incluya la peligrosidad,
. y la RPT nominal.

B El Sr. Vicegerente les contesta que se les hara llegar a la mayor brevedad.

W x A continuacion se pasa a la revision de los puntos donde existian diferencias

\ entre la Gerencia y el Comité y que estan recogidos en el escrito de la Gerencia de
-~ fecha 1 de marzo de 2004, asi como en la respuesta a este escrito por parte del
-, Comité de hoy mismo, 3 de marzo.
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En relacion al punto 1 de dicho escrito, el Sr. Vicegerente indica que la
Gerencia esta estudiando la posibilidad de reconsiderar la propuesta del Comité
para que el personal del Departamento de Morfologia tenga una subespecialidad
diferenciada y que daréa una respuesta a este tema en breve, aunque deja clara la
postura de la Gerencia que sigue creyendo que es mas oportuno que la
subespecialidad en este caso sea “Bioexperimental’, ya que de esta forma se
beneficiaria a estos trabajadores que no quedarian aislados a los efectos de
posibles equivalencias a la hora de gestionar los concursos de traslados.

Se constata un acercamiento de posiciones en relacion a la denominacion de
los puestos de grupo | y I, con la Unica diferencia de que la Gerencia propone omitir
la palabra “Medio” de los grupos Il y el Comite opta por mantenerla alegando que asi
se recoge en la ficha de la Paritaria.

En relacion al punto 3 relativo a la especialidad de los puestos de conductores
el Comité indica que, en aras de favorecer un entendimiento y dado que tal
denominacion esta recogida en las fichas de la Comision Paritaria, aceptarian en
principio la especialidad de “Conductor-repartidor’, aclarando en este punto que
requieren que la Gerencia tenga la misma flexibilidad en sus posturas.

Acerca del punto 4, correspondiente a la denominacion de los puestos de
Auxiliares de Servicio se opta por mantener esta denominacion.

En cuanto al apartado 5 el Comité reitera que figuren como Técnico
Especialista de Administracion los puestos de Administracion ocupados por
laborales. La Gerencia por su parte mantiene su criterio de que por coherencia con
la estructura deben ser de funcionarios, manteniendo las llamadas de "actualmente
ocupado por laboral”.

En relacion al apartado 6, relativo a la denominacion de los puestos de
Subdirector/a del Servicio de Informatica y Comunicaciones, el Comité reitera que
debe garantizarse los derechos adquiridos de este personal, que expresa su
acuerdo ya que el Vicegerente dice que hay acuerdo en este punto.

Se constata que existe acuerdo en relacion al punto 7 relativo a la
denominacién de la especialidad de los grupos | y Il del Servicio de Informatica y
Comunicaciones, que quedara como "Informatica/Comunicaciones”

Igualmente hay acuerdo en volver a incluir los Subcampus que se habian

suprimido en la propuesta de la Gerencia en el Servicio de Informatica vy
Comunicaciones, que constituia el punto 8 del escrito.
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En relacion al punto 9, relativo a la numeracion utilizada, la Gerencia se
compromete a revisar la misma para corregir los errores detectados por el Comité de
Empresa en algunas unidades en las que el tercer digito se repite aunque se trate de
puestos de trabajo diferentes.

En el punto 10 relativo a la especialidad de los puestos de Reprografia, el
Comité admite la denominacién porque se ajusta a la fichas de la Paritaria, pero
reitera lo expuesto en su escrito de fecha 3 de marzo ya citado.

Existe acuerdo en relacion al punto 11 con respecto a incluir una nota
complementaria de los puestos de L4 actualmente ocupados por L3. El Comité por
su parte recuerda que algunos de estos puestos se encuentran actualmente en litigio
y habra que esperar su resolucion.

En cuanto al punto 12 el Sr. Vicegerente adelanta que la Gerencia volvera a
estudiar la peticion del Comité de que el puesto de Oficial de Administracion se
reclasifique a Técnico Especialista de Administracion y les hara llegar la postura
definitiva de la Gerencia en este apartado.

En cuanto al punto 13 se mantiene la diferencia, ya que el Comité mantiene
su postura de que los Oficiales no tengan Subespecialidad, mientras la Gerencia
opina que por las mismas razones que se pusieron para los Tecnicos Especialistas,
deben mantenerse para los Oficiales.

Se produce un amplio debate en relacion al punto 14 relativo a la propuesta
de la Gerencia de suprimir el CDJ del puesto de Auxiliar de Servicio del Hospital
Clinico Veterinario, sugiriéndose por parte de la Gerencia la posibilidad de trasladar
al trabajador a una vacante antes de suprimir el CDJ. Este apartado queda
pendiente de consultas y de mejor estudio.

No existe acuerdoc en relacién al punto 15 donde el Comité mantiene su
posicion de que los puestos de los Departamentos de Informatica y Matematicas se
denominen como “de Informatica”, en lugar de "de Laboratorio/investigacion®. La

Departamento docente debe mantenerse la denominacion de

; “LaboratoriofInvestigacion”.

Se acepta la solicitud que se contenia en el punto 16 acerca de que el puesto
n° 2.42.3.02 tenga la subespecialidad de "Técnico- Artistico”, pero la Gerencia
mantiene que debe tenerla también el puesto de Oficial que figura en el mismo
Departamento de Educacion Fisica. EI Comité en este apartado reitera que los
Oficiales no tengan Subespecialidad. =
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Se acepta mantener el apartado de “Varios Departamentos” como esta,
teniendo en cuenta que nos encontramos ante una adaptacion de la RPT y no ante
una modificacion de la misma (punto n°® 17), y ademas que se tiene que negociar y
llegar a acuerdo sobre la asignacion de esas plazas.

Se mantiene la diferencia en el punto 18 relativo a que el puesto de L1 del
CICE| tenga la denominacion de “de Informatica”, segun sostiene el Comité, y
manteniendo la Gerencia que debe ser de “de Laboratorio/lnvestigacion®, por los
mismos motivos ya citados en el punto 15.

Idénticas posturas se producen en el punto 19, relativo a los puestos de L2 de
los Institutos Universitarios.

El Comité de Empresa manifiesta que al no haber encontrado flexibilidad por
parte de la Gerencia, se retrotrae en la postura de aceptar el “Conductor-Repartidor”
y vuelve a mantener su propuesta inicial de "Conductor”.

Finalmente se acuerda que se les remitira el lunes la documentacion relativa a

los complementos que han solicitado, finalizando la sesion a las 15 horas del dia
citado en la cabecera.




