Gerencia-Comita
’ 6 de mayo de 2004

REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
6 de mayo de 2004

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sala de Juntas de la Sede
Institucional de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 12:00 horas, se retine
la Gerencia de esta Universidad con el

- D. Pablo Javier Hernandez Bolafios.
Vicegerente de Recursos Humanos.

- Secretaria: Comité de Empresa para ftratar los
D? Esther Rodriguez Déniz. siguientes asuntos:
Subdirectora de Coordinacion de Servicios,

POR EL COMITE DE EMPRESA - Adaptacion de la Cl_rcular
272001 de vacaciones,
permisos y licencias a los

D. Rafael Martinez Aguilar. acuerdos que procedan.

0. Pedro Sosa Dorta.
D. David Barbeito Ramirez.
D?® Mercedes Celada Azcona,
D. Guillermo Martinez Garcia.
- D. Francisco Javier Enriquez Servera
- D. Félix Cabrera Franquiz
- D. Diego Suarez Hernandez
- D Luis Alejandro Doreste Medina
D.. Julio Dominguez Aguilar.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos solicita al Comité que expongan su
postura en relacion al tema a tratar.

El Comité expone en primer lugar que nos encontramos en una nueva
negociacion y cuando finalice la misma habra que denominar a esta Circular como
1/2004, afiade que la postura del Comité es la que se encuentra reflejada en el
escrito que presentaron en la reunion de 10 de febrero pasado, aunque comenta que
les gustaria rectificar un apartado de aquella propuesta. Se trata del apartado de
justificantes, opinan que no debe estar contenido en la Circular propiamente, sino en
la Instruccion. Asimismo comenta que la Circular debe ser negociada anualmente
| por si existen modificaciones legales que obliguen a su actualizacion, ya que este
: f:_..ﬁsentido se desprende del texto del articulo 32.7 y 33 del Convenio. Tambien
T mmanifiestan que no van a negociar sobre Resoluciones, ya que estas hay que
‘q: aplicarlas sin mas.
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ALY El Sr. Vicegerente interviene para explicar lo que entiende la Gerencia por
i\ \1 Circular e Instruccion. Comenta que la Circular es el documento donde viene
! contemplada toda la reglamentacion de los tres apartados de vacaciones, permisos
y licencias, bien por le




Gerencia-Comite
& de mayo de 2004

bien porque se trate de aspectos negociados internamente en la Universidad. Por
Instruccion anual entiende la Gerencia la concrecion en fechas de esa Circular, para
el afio que se trate. Afade que cuando el convenio lo cita en el art® 32.7, se refiere
precisamente a esto. Acerca de la eliminacion del justificante de la Circular, indica
que la Gerencia estima que deben estar en un Unico documento todos los requisitos,
y que esto es lo habitual en una disposicién normativa, que siempre incluye plazos,
documentacion a entregar, etc. Acerca de que la Circular haya de ser negociada
cada afio contesta que como ha indicado el Comité anteriormente, si no se producen
cambios sustanciales en la normativa a aplicar no hay obligacion de modificarla, lo
que si es evidente que habria que hacer ano a afo es la Instruccion.

El Comité indica que hara la consulta legal a los 6rganos que proceda citando
a la Comision Paritaria.

El Sr. Vicegerente indica que teniendo en cuenta lo anterior, le gustaria que el
Comité hiciera un resumen del contenido de la propuesta de este argano.

El Comité la resume de esta forma:
1° Dejar reflejado en la circular los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre, 5 de
enero, y apertura del curso como no laborables.
2° Aplicar el fraccionamiento de las vacaciones.
3° Aplicar la concesion de dias de vacaciones en funcion de la antigliedad.
4° Ejecutar el apartado m) del articulo 33.3 del Convenio con la conversion de dias a
justificar por dias de asuntos propios libres.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos indica que asimismo la Gerencia
también desea poner sobre la mesa un asunto para la negociacion y es el relativo al
horario de servicio de la Universidad y su incidencia con los periodos de reduccion
horaria de los trabajadores. Explica que hay que determinar cual es el horario de
servicio de la Universidad, que debe ser conocido por todos y que puede
~ establecerse atendiendo a distintos criterios, pero considera que el prioritario seria
en funcién de la docencia, por ser la actividad principal de la Universidad. Sigue
diciendo que la Gerencia no cuestiona el derecho a la reduccion horaria de los
trabajadores, pero que necesita buscar formulas para combinar este derecho con el
horario de servicios que se acuerde en cada Unidad. Indica que la Gerencia no ha
cerrado una férmula de aplicar esto, porque podria establecerse conjuntamente con
. ~<{"el Comite aplicando algun sistema rotatorio para el personal y que se pueda
“I=combinar con las preferencias que voluntariamente tengan los trabajadores. Afiade
: ;jl-.éﬂpque la Gerencia sabe que esto es factible porque se ha venido haciendo en la
\ | Universidad. Dice que en esta negociacion este seria un requisito indispensable para
'nll II"{\. lla Gerencia.

|

Continua el Sr. Vicegerente precisando que como postura de partida la

B Gerencia puede aceptar el punto relativo al fraccionamiento de las vacaciones Yy la
aplicacion de los dias de vacaciones en funcion de la antigiledad. En cuanto al dia
de apertura del cyrSo indica que no lo ve prudente porgue es un dia gue se tudi
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su supresion con caracter general. En cuanto al 5 de enero es una propuesia que se
sale de lo habitual y que la Gerencia no ha considerado en ningin momento. En
cuanto a los dias convertibles la Gerencia considera en principio que no es buen
momento para seguir aumentando las reducciones de trabajo. También precisa que
antes de llegar a algun tipo de acuerdo con el Comité de Empresa en esta materia,
es necesario atemperar sus efectos en relacion al personal funcionario, porque la
Universidad no va a permitir de ningun modo que existan dos regulaciones
diferentes en esta materia segin el colectivo de que se trate.

El Comité solicita un receso. Reanudada la sesion el Comité felicita a la
Gerencia porque por primera vez, segun indican, se pone sobre la mesa una
problematica clara que la Gerencia quiere abordar. Solicitan asimismo una
aclaracién del concepto “horario de funcionamiento de la Universidad”. Por otra parte
también solicitan que la propuesta de Gerencia se les haga llegar completa y por
escrito, que sea lo mas precisa posible en cuanto a Edificios o Centros afectados,
periodos de tiempo que sean necesarios y categorias a incluir. Asimismo quieren
hacer constar que las pretensiones del Comité de Empresa son un bloque conjunto.
No comparten lo manifestado por el Sr. Vicegerente sobre que existan dos
regulaciones diferentes, ya que recuerdan que el Comité de Empresa esta
legitimado para la negociacion con la Empresa, y es evidente que se encuentran en
una negociaciéon con una convocatoria donde se refleja el tema que estan tratrando,
y que han sido convocados por la Gerencia.

El Sr. Vicegerente agradece la felicitacion y aclara que el horario de
funcionamiento de la Universidad es basicamente aguel que el cliente demanda,
pero no obstante comparte que habrd que buscar un criterio. Afiade que se
preparara una propuesta lo mas precisa posible. Asimismo informa que este asunto
ha sido largamente debatido con los Administradores de Edificio y otros Jefes de
Servicio y se han aportado algunas ideas como soluciones todas ellas basadas en el
criterio de aportar flexibilidad para atender el servicio y pensando en la rotacion
como formula mas adecuada para evitar sensaciones de arbitrariedad entre los
trabajadores. Acerca de la afirmacion del Comité de que sus pretensiones lo son en

! bloque, el Sr. Vicegerente indica que en su opinion en las negociaciones los bloques
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H\"““H-—n— j)m existen y precisa que todo puede ser negociado.
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Interviene el Comité para anadir a lo argumentado que se tenga en cuenta
M _‘-.'-_\’cuél es la pretensién del Comité ya que, segln opina, se trata de una peticion
i *'-ﬁ;’:‘bpsiante modesta. Sigue diciendo que el Comité de Empresa también quiere
Y \' | \recordar que se cedera bastante si se acepta una regulacion de la adaptacion
\ \il'mraria, porque incluso hay una Sentencia favorable.

_ Anade que seria importante asimismo que se traslade al otro estamento de la
'#__ \. Universidad todos los acuerdos a los que se vaya llegando relacionados con el
) \ horario de los trabajadores, porque muchas veces se desconoce cual es el horario a
) aplicar. También irdica que lo que se acuerda en esta sesion es con el Corpite de
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Empresa y no afecta a los funcionarios ya que le pareci6 entender de la intervencion
del Sr. Vicegerente que la negociacion estaba condicionada de alguna manera.

E| Sr. Vicegerente responde en primer lugar acerca del conocimiento de los
docentes de los derechos y obligaciones del PAS, indicando que él no se referia a
eso cuando dijo que el horario de la Universidad debia ser conocido por todos, no
obstante, indica que comparte lo expuesto por el Comité. En relacion al personal
funcionario expresa que lo que esta claro es que se esta hablando de un ambito
entrecruzado y la Gerencia no puede tomar una decision que va a ser plural en su
aplicacion oyendo a una sola de las partes. Finaliza diciendo que como muy tarde el
proximo martes la Gerencia remitira al Comité un documento para el tema del
horario de funcionamiento de los Servicios. Asimismo se acuerda que el Comite,
después de su reunion del jueves en la que analizaran esta propuesta, se pondra en
contacto con la Gerencia para fijar la fecha de la proxima reunion.

Y sin mas asuntos que trhtar finaliza la sesion siendo las 12'30 horas del dia
sefialado en la cabecera. )
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