UNIVERSIDAD DE LAS FPALMAS DE GRAN CANARIA

A . TA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
Y SECCIONES SINDICALES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Dt. LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: ocho de mayo de 2008.

Hora: 13 horas.

Lugar: Sede Institucional. C/.Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas de Gran Canaria.
Sala de Juntas.

ASISTENTES:

a) Porla Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Truijillo
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez
Secretaria:
- Javier Infiesta Saborit. Director de la Secretaria Técnica de Organizacion
- Esther Lodos Cuyas. Gestora de la Secretaria Técnica de Organizacion

b) Mietnbros del Comité de Empresa:
Guillermo Martinez Garcia
= Josefa Arroyo Ramirez
Rafael Martinez Aguiar
Armando Cruz Godoy
Eusebio Martinez Aguilar
Pedro Sosa Dorta
Félix Cabrera Franquiz
Olivia Ramirez Ojeda
Antonio Ramirez Quevedo
<\ Antonio Ballester Monzén
< Ricardo Beranger Mateos
c) Por las Secciones Sindicales:
Francisco J. Enriquez Servera. CSI-CSIF
José A. Herrera Valladolid. CC.O0

1.
2. Proceso de negociacion colectiva
3. Ruegos vy untas

lLectura y aprobacion si procede del acta de la sesién anterior. Q‘
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Primero.- El Acta de la sesion queda pendiente..

) Segundo.- El Sr. Gerente da la palabra a D. Javier Infiesta ya que primero se
:3 tratara lo referente al Plan de Formacion, D. Javier explica que los estatutos de la

Universidad establecen que el Plan de Formacion debe ser un acuerdo entre la
(- Gerencia, Comité de Empresa y Junta de Personal, hasta hoy la Junta de Personal no

ha remitido ninguna propuesta y el Sr. Gerente en la reunién que celebré en el di1 de
ayer con la Junta estableci6 crear una comision.

El Sr. Gerente explica que esta comision cerrara una propuesta conjunta de
formacion, se le ha dado un plazo a la Junta de Personal y se ha forzado la creacion de
esta comisién. En este momento existe una propuesta del Comité de Empresa, si la
Junta de Personal no remite ninguna propuesta se trabajara con la propuesta del Comité
y de la Gerencia.

Interviene el Comité para afirmar que esta conversacion ya se habia mantenido
anteriormente, la Junta de Personal no tiene ninguna propuesta y las preguntas que se
hacen es jhasta cuando habra que esperar?, ;esta la Junta dispuesta a trabajar? El
problema es que el Comité estd demandando un plan de formacion desde hace algun
tiempo y existe una cuantia destinada al Plan de Formacion, en definitiva cree que lo
que hay que hacer es arrancar ya de una vez. También preguntan si el Comité puede ir
avanzando con los cursos especificos para el personal laboral y dejar a la comision que
estudie los cursos que se impartiran para ambos colectivos.

El Delegado Sindical de CCOO, José A. Herrera, le parece estupenda la
propuesta de formacion mientras que el presidente del Comité opina que la Juni de
Personal tiene un ritmo de trabajo diferente al del Comitée.

El Sr. Gerente afirma que ahora no se va a comenzar a trabajar en el Plan de
— :F\rmamon sino es para terminarlo y en caso de no contar con una propuesta de la
Junta, la Gerencia elaborara un Plan de Formaciéon conjuntamente con el Comité. Los
estatutos obligan a que dicho plan sea consensuado con los dos colectivos por lo que
{.  existen dos alternativas:
1. La Gerencia se retine con el Comité y Junta de Personal por separado y
elabora un Plan de Formacion.
2. La comisién formada por ambas partes puede llegar a un acuerdo
comun.

El Comité opina que efectivamente la Instruccion de Licencias y Vacaciones se
negocié conjuntamente con la Junta de Personal, pero el Plan de Formacion es
diferente ya que los laboratorios y otros puestos de trabajo tienen una formacion
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qué estd de acuerdo y pregunta si la Gerencia tiene alguna propuesta, en caso
afirmativo solicita que se la haga llegar, afiaden que tanto la postura de la Gerencia
como la del Comité no va en contra de los Estatutos.

A una pregunta que realiza el Comité sobre la composicion de la Comision el
Sr. Gerente contesta que estara formada por la Junta de Personal, Comité de Empresa
y la Gerencia, no existe inconveniente que sea un representante de cada organizacion
que forman los 6rganos o como decidan ustedes. El Sr. Gerente da la palabra a D.
Abrahan Cardenes para que explique la peticion que realiz6 el Comité de ajustar el
Protocolo de Sustituciones.

D. Abrahan Céardenes explica que el protocolo de sustituciones esta firmado en
actas del afio pasado y lo que se pretende es ajustarlo por la experiencia que ha dado el
funcionamiento del actual. Nos podemos reunir con el Servicio de Personal para ver que
puntos hay que cambiar y las razones, pero un punto que hay que modificar es subir el
‘nimo para estar en las listas y abrirlas nuevamente, aunque el protocolo fija un
pe iode de 18 meses para volverlas a abrir, lo que no puede ser es abrir las listas cada
V€ 7 que se produzca una vacante, se podria recortar el limite, por ejemplo abrirlas cada
seis meses, aunque el verdadero inconveniente se encuentra en la aplicacion del
articulo 26 del Convenio Colectivo, por lo que habria que llevar este asunto a la
Comision Paritaria si lo que se desea es cambiarlo.

El Sr. Gerente apunta que la Gerencia no tiene problema en llegar a una
solucion paritaria entre la Gerencia y el Comité de Empresa para posteriormente
elevarlo a la Comision Paritaria.

El Comité afirma que la Universidad de La Laguna no aplica ni el art. 26 ni el
art. 22 del Convenio Colectivo. En cuanto al limite de puntuacién del baremo que
establece la Comision de Valoracion se podria suprimir o eliminar, el Comité en las
negociaciones de este protocolo no queria establecer este limite pero la anterior
Gerencia si.

El Sr. Vicegerente de Recursos Humanos opina que existen categorias en las
que si se podria fijar un limite superior, pero lo que no considera adecuado es quitar la
potestad para fque cada Comision lo defina, lo que si se podria es pactar otro limite que
fu 'ra justificado, seria factible revisar dicho limite no sélo para los grupos sino también
pe @ las categorias, pero no quitar la discrecionalidad de las Comisiones.

El Comité de Empresa recuerda que los baremos seran segun categoria y
especialidad y que se podria estudiar el establecimiento de baremos minimos, segun
categoria.

Como existen diferencias en cuanto a qué articulo se debe aplicar antes si el
“art. 22 o el art. 26, el Gerente opina que al ser la redaccién confusa habra que acl
y la unic [
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un solo punto del orden del dia por lo que se compromete a realizar las gestiones con el
Gerente de la ULL.

El Comité de Empresa pregunta cuando empezaria a funcionar el nuevo
3 protocolo de sustituciones y si se respetaran las bolsas hasta que salga el concurso-
oposicion libre.

Con relacion a las bolsas vigentes se hara lo que se ha estado realizando hasta
ahora, es decir, se respetaran.

: El Comité propone que cuando se hace el llamamiento para cubrir las
vacantes, como queda constancia de que se ha avisado al trabajador, actualmente el
& aviso se realiza con una llamada de teléfono, pero hay quejas de algunos trabajadores a

los que no se les ha llamado o no se les ha dado la informacion completa. l.o mas
correcto es avisar tanto al trabajador como al Comité y por escrito para que guede
constancia de lo que se le esta ofreciendo al trabador vy teniendo presente q. 2 el
proceso es diferente si es un trabajador propio o ajeno a la ULPGC.

El Sr. Gerente toma nota y afirma que se dara la informacion que figura en la
RPT y se realizara por correo electronico tanto al trabajador como al Comité de Empresa
pero habra que definir el procedimiento.

Interviene el Sr. Vicegerente para sugerir que el Comité lo lleve a su pleno para
que decidan los representantes, fecha y redaccion.

El Sr. Gerente pasa a tratar el tema de las ayudas sociales. En ese momento
pide la palabra el Comité para explicar por qué no estan presentes en la Comision de
Ayudas Sociales. Afirman que se ha hecho llegar en varias ocasiones una propuesta
que comprende: reclamacion de representatividad; composicion y reglamento de
funcionamiento. EI Comité planted en su dia una cuestion intermedia con la creacion de
una comision conjunta que estudiara nuestra propuesta.

El Sr. Gerente opina que para corregir estas cuestiones de funcionamiento y de
composicién lo mas conveniente es que realicen una propuesta para convocar una
reunion con la Junta de Personal Funcionario no Docente y elevar un reglan 2nto

El Comité aclara que ya existe una propuesta, en dicha propuesta la comision
debia estar formada por 5 miembros de la Junta de Personal, 5 del Comité y la

_ El Sr. Gerente afiade que eso implicaria un compromiso de asistir a las
reuniones y en caso de asistir solamente tres miembros tendran los votos de los cinco.
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El Sr. Vicegerente pasa a tratar el tema de las convocatorias de plazas de
personal.

El Comité explica que existe una dinamica, primero se celebra un concurso de
traslado, a continuacién una promocion interna y por ultimo salen las plazas a turno
libre, este proceso quedo suspendido con la llegada del nuevo equipo rectoral.

Para el Vicegerente en el concurso de traslado no hace falta tener acordada la
O 2rta de Empieo Publico, pero con respecto a las plazas de turno libre la Gerencia
tie “e¢ un borrador de Oferta de Empleo Publico; estan por grupos pero sin definir las
ca.egorias, pero si aparece la coletilla que las vacantes se cubriran primero por
promocion interna y después por libre. Continta explicando que efectivamente, como
apunta el presidente del Comité, estan las bases de las convocatorias de concurso de
traslados, oposicion restringida y oposicién libre, estan hechas y pactadas, lo que falta
ahora es adaptarlas al nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico.

El delegado sindical de CC.OO0 comenta que a estos procesos le puede afectar
la disposicion transitoria 42 del Estatuto del Empleado Publico.

D. Abrahan Cardenes afirma que las bases para el concurso de traslado vy
promocion interna estan correctas pero las de oposicion libre habra que ajustarlas a
dicha disposicion 42 Afade también que hay plazas que estan pendientes de la
negociacion de la RPT.

El Comité pregunta si se va a reanudar el proceso de convocatorias de plazas
ya que con la llegada del nuevo equipo rectoral se paralizé todo y ahora habra que
actualizar las vacantes gue son de 94 plazas vacantes a fecha 23 de abril. También
existe blazas de adscripcion provisional, por ejemplo las plazas del Hospital Clinico
Viierinario, hay otras plazas que se reclasifican, otras en comision de servicios, etc....

El Sr. Gerente opina que al estar todo un poco confuso lo mejor sera que el

Comite se siente con el Vicegerente de Recursos Humanos para cerrar plaza por plaza,

y se revise el documento de las plazas vacantes de marzo del afio pasado y se adapte

al Estatuto Basico del Empleado Publico. Ahade que se creara una comision formada

por la Junta de Personal, Comité de Empresa y la Gerencia para estudiar una nueva

PT y tenerla antes de final de afo. Explica que cuando la Gerencia habla de modificar

C;___Ia RPT no se trata de modificar las retribuciones, se trata de analizar a qué se va a

- enfrentar la Universidad en el futuro, hay que tener en cuenta el tema de calidad, la idea

es no quedarnos en las subidas de salarios, hay que tener presente que nos estamos

.o Jugando el futuro de la Universidad con el tema de la acreditacion de los titulos entre
otras cosas.

S 7 ——

El Comité aclara que las modificaciones de la RPT en lo que verdadera te
\ afecta es a los Laboratorios, es decir, al personal de grupo III en su dia se en gtl;m




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

diversas especialidades que son inviables, por ejempio, el técnico instrumental que debe
tener conocimientos de fisica, quimica, etc.

El Sr. Vicegerente afirma se estudiara la modificacién de las especialiciads: y si
es necesario se convocara una reunion de la Comision Paritaria.

El Sr. Gerente considera que se podria ir avanzando sacando una oferta de
empleo de las plazas que estan claras y después otra el afio que viene.

El Comité considera que hay temas que estan acordados con la anterior
Gerencia, por ejemplo, el tema de las especialidades, se podria definir la estructura de
hacer el proceso en piramide (Grupo I, I, lll...) pero si se dejan plazas por medio se
rompe todo el proceso, pregunta cual es el planteamiento que tiene la Gerencia v
afiade que el formar una comision para el estudio de la RPT conjunta con los
funcionarios nos llevaria a un empantanamiento, por lo que queremos conocer como va
a ser el proceso para saber como avanzamos.

El Sr. Gerente afirma que en esta comision se trataran cosas comunes como
los temas de calidad o el plan estratégico que afecta a todos y habran otros temas en
los que la comision se puede reunir con el personal laboral o con los funcionarios o en
caso de estar la Comision reunida al completo habran cuestiones en las que los
funcionarios no opinaran o viceversa, lo que hay que hacer es centrarnos en la
estructura que la Universidad necesita para el futuro.

El Comité pasa a tratar la problematica de las unidades centralizadas con
respecto a los traslados y pregunta a la Gerencia cual es su vision con respecto a esas
unidades centralizadas, si desapareceran o no en un futuro o si se recuperaran los sub-
campus. El Comité afirma que estd en contra de esas unidades, el protocolo de
sustitucion nacié en parte por la creacion de las unidades centralizadas, una de las
finalidades del protocolo es evitar la discrecionalidad indiscriminada y expone el
problema que surgidé con la Biblioteca de Ingenieria y Ciencias Basicas, donde se
traslado a un trabajador arbitrariamente.

Interviene el Sr. Vicegerente para explicar que si se produce una baja de un

2\ trabajador hay que buscar una solucion inmediata, por ejemplo, una biblioteca no puede

{\_: ‘permanecer cerrada por falta de su personal, y esta solucion hay que buscarla
- rapidamente.

\;-7* El Comité explica que hay personal adscrito en calidad de volantes para cubrir
., tales urgencias.

: El delegado sindical de CSI-CSIF comenta el personal que se encuentra e los
servicios centralizados estan muy quemados y pregunta si la Gerencia ti Ar.una
propuesta o si tienen algo trabajado con relacaon a Ia R
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El Sr. Gerente se compromete a enviar el documento de la ANECA.

Tercero.- En el turno de rUegos y preguntas se realizan las siguientes
ac raciones:

- El Comité expone que la Administradora del Edificio de Veterinaria se
extralimita de sus funciones. Asi han ocurrido los siguientes casos: fumigacién de la
Granja con el personal dentro: eliminacién de la linea telefénica; modificacién de
horarios en jornada reducida: y no se sustituye el personal en verano, entre otros.

[ El Comité de Empresa comunica que tambien existen problemas con las horas
extras que se realicen de forma urgente, las mismas se pueden cobrar o cambiarlas por
dias libres, esto no sucede asi para todos los trabajadores, hay unos que las cobran y
otros que tienen que cambiarlas por dias libres que nunca se pueden disfrutar por
necesidades de servicio, por lo que solicita que el trabajador tenga la potestad de elegir
entre el cobro en efectivo o en tiempo libre. Igualmente solicita relacion nominal de las
horas extras y recuerda que todavia esta pendiente y en el caso de que el Comité no
las reciba habra que acudir nuevamente a Ia Inspeccion de Trabajo. El Comité también
solicita una aclaracion de la noticia de prensa del superavit, no sélo por el mal estar que
ha generado en la plantilla sino también en la sociedad.

El Sr. Cerente afirma que esta informacién ha perjudicado a la Universidad ya
gL = actualmente se encuentra negociando el contrato programa, el periodista que dio la
intormacion no explicéd las matizaciones de ese superavit, pero tampoco la Universidad
puede evitar que un periodista coja una frase y la ponga como titular en un periddico.

- El Comiteé vuelve a insistir que también estan pendientes:

1. La equiparacion de los L-l y L-Il con los grupos A y B de funcionarios.
2. El plus de disponibilidad de los chéfer.
3

%\l\\ . Los administrativos indefinidos, categoria que no existe segun el
it ~ catalogo de categoria y especialidades acordado, asi como su situacion
,\\:{_:;_—L de precariedad desde hace 15 afios.

El Sr. Gerente afirma, en cuanto a los administrativos indefinidos, que se esta
estudiando arreglar la situacion con esas cuatro perscnas.

- El Comité expone que otro tema problematico se suscita con el personal que
3€ encuentra en los laboratorios de los Departamentos. Hay casos en los que les
marcan directrices mas de 4 o 5 profesores y muchas veces son ordenes

ontradictorias, inclusive estableciéndoles la prioridad en sacar el trabajo de un profesor
artes que otro. Hay que dejar claro quien es el jefe directo de este personal. Segun los
et awtos esta funcion le corresponde al Director del Departamento, pero el respo e
de  Laboratorio es el Técnico y se da el caso que el perfil del trabajador es antlado Eor
un profesor, becario o Técnico de Taller y Laboratorio. Continta explicands & Comite
que todas estas situaciones surgen por no delimitar las competencias de jefg__atdra, del

M s

&




/2

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

superior jerarquico. Por todo ello, se requiere el envio de un escrito de la Gerencia a los
Departamentos, indicandoles quién tiene la competencia de la jefatura sobre el Personal
Laboral.

Pasando a otro asunto, el Comité comenta que la Universidad ha seguido
perdiendo sentencias con respecto al abono del plus de peligrosidad, este plus no sélo
afecta a los trabajadores que lo reclaman sino también afecta al personal que esta
sustituyendo y por eso quieren conocer cuanto tardara la Gerencia en dar una respuesta
para poder informar a los trabajadores si deben seguir reclamando por la via judicial o
no.

El Sr. Gerente afirma que ya se esta estudiando, pero existen dos problemas
diferentes, uno es el personal que tiene el plus y otro es el personal que sustituye, y lo
que tiene claro la gerencia es que hay que abonarlo a la persona que lo esta realizando.

- También el Comité de Empresa pregunta por:

1. La disponibilidad de un servicio donde poder dejar a los hijos menores
durante los meses de julio y agosto cuando sus padres estan
trabajando.

2 El servicio de la guagua del campus en verano.

Ademas reclama la cuantia detallada para Ayuda de Formacion y Ayuda
Médica y concepto que entra en la cuantia.

El Sr. Gerente contesta que si algun miembro del Comité de Empresa tiene
duda de la Gerencia lo Unico que tiene que hacer es efectuar una llamada antes de
hacer juicios de valor, la puerta de la Gerencia siempre esta abierta, esta es nuestra
forma de trabajar y asi se evitan las malas interpretaciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14,17 horas.



