UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
18-julio-2011

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 18 de julio de 2011.

Hora: 9,15 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional. C/Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Truijillo.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario: Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:
Armando Cruz Godoy
Rafael Martinez Aguiar
Pedro Sosa Dorta
Ricardo Beranger Mateos
José Luis Sanchez Hernandez

c) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

l/! ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacidn, si procede, de actas de sesiones anteriores.

Acuerdo jornada septiembre 2011. Se acompafia texto.

Acuerdo orden prelacion bolsas y listas. Se acompana texto.

Modelo bases convocatoria concurso oposicion restringido. Se acompana copia.
Texto definitivo modificacién RPT adaptado al modelo oficial.

Ruegos y preguntas.

ok wN

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

rimero.- Actas

\

J El Sr. Gerente comunica que no ha tenido tiempo de repasar las actas remitidas
por el Comité. El Secretario del Comité aclara que se enviaron ocho actas que
orresponden a las siguientes fechas: 28 de julio, 28 de julio conjuntamente con la
JPFND, 30 de julio, 19 de noviembre de 2010 y 11 de febrero, 15 de abril, 1+demayo y
23 de mayp de 2011. Adgnfas solicita que se adjunte como anexo al ag




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
18-julio-2011

Segundo.- Jornada septiembre 2011.

A propuesta del Comité de Empresa se afiade al final del punto 2 el siguiente
texto “Las horas extraordinarias retribuidas en cada estructura organizativa podran ser
distribuidas indistintamente entre los turnos de mariana y tarde, siempre que en la
asignacion a cada uno de ellos exista la correspondiente compensacion con horas
extraordinarias compensadas con horas libres de trabajo”.

Asimismo se acuerda incluir los siguientes textos;

. Al final del punto tercero “Si existiera acuerdo entre todos los interesados
podran asignarse a uno o varios de ellos”.

° A final del punto sexto “...sin perjuicio de lo establecido en los apartados 2
y3

Con las modificaciones mencionadas se firma el acuerdo entre la Gerencia y el
Comité de Empresa para la conciliacién del horario de funcionamiento de la jornada
reducida durante septiembre de 2011 (se adjunta).

Tercero. Acuerdo orden prelacion bolsas y listas

La Gerencia considera importante que se establezca el orden de prelacion de las
bolsas con la finalidad de que no vuelva a ocurrir lo sucedido con los contratos de
relevos.

El Comité manifiesta su preocupacion ante la posibilidad de que con la creacion
de estas bolsas se dé largas al concurso, por lo que su deseo es que las bolsas salgan
de los concursos-oposicion que se celebren.

Para la Gerencia es necesario aclarar el orden de las listas y alcanzar un acuerdo
con el Comité desde el cual seguir.

El Comité considera que debe estudiar mas profundamente la propuesta
presentada por la Gerencia y solicita dejar la aprobacion de este documento para
septiembre. Asimismo que ve con agrado que la Gerencia se comprometa a enviarnos la
documentacion que obre en su poder, en relacién con la negativa del Servicio Canario
de Empleo, de realizar nuevas selecciones de aspirantes de una misma especialidad y
categoria, sin que haya excedido tres meses de Ia Ultima peticion al respecto.

Cuarto. Texto definitivo modificacion RPT adaptado al modelo oficial.

La Gerencia indica que la RPT no es para firmarla en esta reunién, y que su
iptencion es aclarar algunos aspectos:
En el formato se ha ganado espacio para poner el apartado de las notas.
En este documento se en },lentran las plazas del personal laboral y funcig
Se ha arcado tres pjia’ As en amarillo, porque tienen algﬁ/r;:fbio:

/4
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o En la plaza de nueva creacion del departamento de Ingenieria de
Procesos se habia asignado la jornada de manana, pero el Director ha
solicitado que para la organizacién de la docencia necesitaba que fuera
jornada de tarde. La Gerencia ha accedido ya que no genera coste, y es la
plaza que se ha creado a cambio de la cesion del L2.

o La Gerencia aclara que se habia producido un error de transcripcién al
asignar la jornada de mafana y tarde a una plaza. Por error se puso a la
2.54.3.01 y realmente le corresponde a la 2.54.3.05.

o En la plaza de Técnico Especialista de Animalario esta pendiente de saber
si procede o no poner la nota 16.

En cuanto al tema de la Biblioteca la Gerencia informa que hay tres trabajadores
que seran removidos de sus puestos. Explica que la Directora de la Biblioteca quiere
reforzar el area de Humanidades y Profesorado y que los puestos se han elegido al azar.

El Comité manifiesta su discrepancia con esta situacion y recuerda que se habia
dicho a los trabajadores que la remodelacién de la biblioteca no iba a tener repercusion.
Asimismo menciona el acuerdo con la anterior Gerencia de que no se movia
discrecionalmente a ningun trabajador de un puesto a otro.

Se acuerda en relacién con el cuadrante enviado por la Gerencia, relativo al
destino de los trabajadores de las diferentes Areas Tematicas de la Biblioteca, que los
companeros, propuestos por la Directora del Servicio a desempeiar proximamente sus
funciones en el Area de Humanidades, sigan prestando sus servicios en las Areas
ematicas que lo prestan actualmente. La Gerencia propone que entre los dos
trabajadores interinos de Teleco se elija a uno, bien mediante un sorteo o hablando con
ellos para ver si a alguno les interesa.

Se acuerda retrotraer el Concurso de traslado de Biblioteca, debido a la
Reestructuracion del Servicio.

Quinto. Modelo bases convocatoria concurso oposicién restringido.

Seguidamente la Gerencia y el Comité repasan punto por punto el documento
elaborado por la Gerencia y la propuesta de modificacién realizada por el Comité de
Empresa.

El Comité sefala que han aceptado unas cosas y otras no, ya que consideran que
el documento que se firme debe servir para cubrir vacantes tanto por el sistema de
concurso oposicion restringido o libre.

A propuesta del Comité se incluye en apartado de la normativa la mencién al
Decreto 8/2011 del 27 de enero que/ egula el acceso de las personas con di
empleo publigo. 1/
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Asimismo a propuesta del Comité se complementa la normativa referida al
Convenio Colectivo con la mencion del Acuerdo de la Comision Paritaria por el que se
acuerda el Catalogo de categorias y especialidades.

La Gerencia aclara que en el apartado publicaciones la pagina web aparece
sombreada en amarilla porque no se encontrara operativa hasta que se abra el plazo de
presentacion de solicitudes.

El Comité insta a la Gerencia a aceptar la propuesta del Comité de que sea este
érgano el que nombre a los representantes en los Tribunales de pruebas selectivas, y
solicita que conste en acta esta peticion.

A continuacion la Gerencia y el Comité estudian pormenorizadamente el
documento, acordandose un receso para que el Comité valore y plantee nuevas
propuestas.

Tras el receso, el Comité manifiesta su acuerdo en algunos de los puntos tratados
anteriormente, y matiza otros. En el apartado a) del punto 7.2 referida a la fase de
oposicion propone que sea valorada hasta 60 puntos y no hasta 80 como habia
propuesto la Gerencia. En el apartado b) propone que se valoren los méritos
profesionales, académicos y de formacion, hasta 40 puntos y no hasta 20 como
proponia la Gerencia. Asimismo propone que los méritos profesionales se valoren hasta
un maximo de 24 puntos y no hasta 12 como proponia la Gerencia y los méritos de
formacion hasta 16 puntos y no hasta 8 como proponia la Gerencia.

Se aprueban las propuestas del Comité.

Por su parte la Gerencia propone que tanto en la fase de oposicién como en la de
Lf\ concurso no se mencionen porcentajes sino los puntos. Se aprueba

\\ | Se acuerda trasladar el punto que regula al Tribunal Calificador, pasando del
. \\: punto 8al punto 13.

% El Comité propone que en el apartado 9.2 (actual 8.2) del desarrollo de la fase de
\\1{\\\ f* oposicion, se omita la mencién al Presidente y se mencione exclusivamente al Tribunal.

'\}&, Se aprueba.

En el punto 11.3 (actual 12.3), el Comité propone cambiar el orden por el que se
establecera el orden final de los aspirantes en caso de empate. Solicita que en primer
lugar se tenga en cuenta la puntuacion obtenida en el concurso, a continuacién en la
oposicién, y que se celebre un sorteo en caso de que persista un empate. Se aprueba.

En el punto 12.1 (actual 11.1), referente a la adjudicacién de destinos y
forrfalizacion del cambio de categoria, el Comité propone que la Resolucion del Rector
| frespecto, se dicte en el plazo de B0 dias tras la publicacién de la relacién de
pirantes selegdionados. Se apruetial »




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
18-julio-2011

Se acuerda modificar la redaccion del apartado 8.2 (actual 13.2) conforme la
propuesta realizada por el Comité.

En cuanto al apartado 8.3 (actual 13.3) el Comité manifiesta su conformidad en
todos los subapartados, con excepcién del i) proponiendo que para que el Tribunal
pueda actuar vélidamente una vez constituido, se requiera la presencia del Secretario, y
de la mayoria de sus miembros con derecho a voto, entre los que se encontrara el
Presidente. Se aprueba.

El Comité solicita que se quite el apartado k) de la propuesta inicial de la
Gerencia, que hace referencia al personal colaborador que podria nombrar la Gerencia
para prestar apoyo en el desarrollo del proceso de seleccion. Se aprueba.

El Comité propone modificar la redaccion del apartado e) del punto 8.4 (actual
13.4) aprobandose la redaccion actual.

En lo que se refiere al apartado 8.7 (actual 13.7) el Comité insta a la Gerencia a
que establezca el criterio de no cobrar en todos los tribunales que se celebren en la
Universidad, y solicita que conste en acta esta peticion.

La Gerencia responde que este criterio ya se aplica en otros tribunales.
4 Finalmente se acuerda incluir la direccion actual de los Servicios Administrativos
« de la Universidad en el apartado de los datos de caracter personal, dandose por

finalizados la negociacion del documento.

La firma del mismo se realizara una vez que se incorporen las modificaciones
acordadas.

- El Portavoz del Comité de Empresa hace constar en acta:

VY Que el Comité de Empresa no esta de acuerdo con las cuantias establecidas en
las Bases de la Convocatoria, e insta a la Gerencia que realice las gestiones oportunas
\\ } para eximir al PAS de su aplicacién correspondiente, o en tal caso ajustarlas a una

\\/ menor cuantia. Sin embargo, acepta su aplicacion debido a la legalidad emanada del
Consejo Social.

Que la Gerencia se comprometa a realizar las gestiones oportunas, con la
finalidad que los dos miembros de todos y cada uno de los Tribunales con respecto a
puestos de trabajo del PAS Laboral, sean nombrados a peticion del Comité de Empresa.

Que la Gerencia nos conteste si es cierto, que ningun estamento universitario esta

siendo remunerado, por asistir a las distintas sesiones de trabajo en calidad de
iembros de Tribunales. ; , / -
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Que la Gerencia realizara las gestiones oportunas, con la finalidad que las
cuantias econémicas en materia de tasas de convocatoria del PAS Laboral, sean
acordes a las de la Comunidad Auténoma y por tanto, de cuantia inferior.

Que conste en acta que la Gerencia ha contestado al Portavoz del Comité de
Empresa, que ningin Estamento es remunerado por asistir como miembro de los
diferentes Tribunales.

Sexto. Ruegos y preguntas.

El Comité entrega la propuesta de modificacion de las bases del Reglamento de
Ayudas Sociales para el presente ejercicio.

Gerencia y Comité acuerdan una nueva reunion para el lunes 25 de julio para
firmar las Bases de la Convocatoria del Concurso-oposicion restringido y el Texto
definitivo de modificacion de la RPT.

EL VICEGERENTE

4

Abraham Cardenes Gonzalez



