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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACTA DE LA SESION DE LA REUNION CON EL COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2010.

Fecha: diecisiete de diciembre de 2010.

Hora: 11:45 h.

Lugar: Sala de Juntas, lado B de la Sede Institucional. C/ Juan de Quesada, n° 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:
Por la Universidad:

- El Gerente: Conrado Dominguez Trujillo.
- El Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez.

Por el Comité de Empresa

- Guillermo Martinez Garcia.

- Antonio Ramirez Quevedo.

- José Luis Sanchez Hernandez.
- Ricardo Beranger Mateos.

- Félix Cabrera Franquiz.

- Armando Cruz Godoy.

- José Herrera Valladolid.

- Rafael Martinez Aguilar.

- Pedro Sosa Dorta.

- Sergio Luis Reyes.

Delegado Sindical: Francisco Enrique Servera, CSI-CSIF.

- Secretario: Lucas Ruano Rijo.

ORDEN DEL DIA:

1.- Propuesta de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Abre la sesidn el Gerente y hace referencia al documento en materia
economica sobre las reclasificaciones, preguntando a continuacién al Comité si se
ha detectado algun error o cuestién a comentar.

Interviene el portavoz del Comité de Empresa, quien muestra su desacuerdo
por el hecho de que en el informe de acuerdos adoptados en el Consejo Social se
constata la afirmacion del Gerente de que el proceso de concurso de traslados ha
finalizado, lo cual es incierto puesto que hay plazas que no se han ejecutado a la
espera del acuerdo sobre modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
que se estudia en el dia de hoy. Asimismo, expone que no pueden aceptar una
propuesta de reclasificacion que podria tener como consecuencia el despido de un
trabajador. Continta, y afirma que han encontrado una solucién para este problema
que se ha empleado en otras ocasiones en la Universidad y que se aplica de forma
habitual en plazas de personal docente, por lo que no entiende que la Gerencia no
haya optado por esta alternativa.

Seguidamente, el portavoz del Comité plantea una propuesta que consiste en
crear un saldo econémico mediante la amortizacién de 10 plazas vacantes que
llevan varios afos sin cubrirse y que serviria para la creacion de nuevos puestos y
para llevar a cabo la promocion.

Se produce un debate en torno a esta propuesta y el Gerente pide al Comité
que se la pase por escrito para valorarla con el Servicio Juridico. Asimismo,
pregunta cuéles serian las plazas a amortizar.

El Comité de Empresa relaciona las plazas en cuestion y que son:

2.01.2.02 Titulado en Marketing y Comunicacion (L2).

2.02.4.09 Oficial de Telefonia (L4).

2.14.3.22 Técnico Especialista de Microfilmacion (L3).

2.36.2.01 Tecnico de Taller y Laboratorio (Construccion Arquitecténica).
2.51.2.01 Tecnico de Taller y Laboratorio (Ingenieria de Procesos).
2.51.2.02 Titulado de Gesti6n de Laboratorio (L2), Ingenieria de Procesos.
2.61.3.05 Tecnico Especialista de Laboratorio (L3), Departa
Quimica.
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- 2.64.3.03 Técnico Especialista de Laboratorio (L3), Servicios Generales
de Investigacién.
- 2.64.3.08 Técnico Especialista de Fotografia (L3), Servicios Generales de

Investigacion.

El Vicegerente expone, que seria mas preciso que las mencionadas
plazas quedaran reflejadas en la bolsa econdmica tal como indica su
denominacion, ya que de esta manera no habria que realizar variaciones de
denominaciones y por tanto nos ahorrariamos el tramite del BOC. El
Representante del Comité de Empresa no ve problemas al respecto.

Seguidamente sefala el Vicegerente de Recursos Humanos que habria
que cuantificar la propuesta econémicamente y reflejarlo en un documento, a
lo que anade el Gerente que asi se hara y que se valorara el remanente que
podria surgir de la amortizaciéon de dichas plazas, asi como el coste de las
nuevas plazas que se crearian.

Pregunta el Gerente al Comité si, a parte de esta propuesta, tienen
alguna otra que suponga coste econdémico, a lo que responde su portavoz
que se van a centrar en esta, aunque hay otros temas relacionados con la
RPT que tendrian coste cero. Igualmente, sefiala que antes de final de afio
deben quedar cerradas las modificaciones de la RPT.

Finalmente, se acuerda celebrar otra reunion el jueves 23 de diciembre
de 2010, comprometiéndose la Gerencia a remitir el lunes previo una
propuesta.

A continuacion se abre un turno de ruegos y preguntas, produciéndose
los siguientes:

El portavoz del Comité presenta un documento en el que se relacionan
diversas solicitudes y quejas que han presentado por escrito y que hasta la
fecha estan sin respuesta, tal y como la situacién que se produce en el
Servicio de Obras e Instalaciones, la cual se debate, estando ambas partes de
acuerdo en que se debe encontrar una solucién para que dicho servicio
funcione correctamente. Asimismo, el Gerente afirma que nunca se ha
pretendido privatizar el Servicio. EI Comité de Empresa manifiesta que a los
trabajadores siguen sin asignarseles tareas, a lo que responde el Gerente que
informara de ello y que comunicara al Comité lo que se produzca al respecto.

El portavoz del Comité pregunta por £l,tema de las jubilacipnes
parciales, pendientes y el Vicegerente de Recurggg/Humanos respendd que se

retomar spuées de las Navidades. m‘
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El Portavoz del Comite de Empresa argumenta que en su dia, se le
presentd a la Gerencia un Protocolo de Movilidad en relacidbn con las
Unidades centralizadas y que una vez mas hace entrega del mismo a la
Gerencia, para su estudio. Ademas que por supuesto, no es un documento
cerrado y que es susceptible de mejoras. (Se adjunta).

Por otro lado, el portavoz del Comité manifiesta su disconformidad con
lo que califica como la “puerta falsa” que existe en la Universidad para hacer
contrataciones de forma irregular, ya que después ese personal queda como
indefinido, y pone como ejemplo el caso de la Oficina de Sostenibilidad,
insistiendo en la necesidad de que la Universidad respete los procedimientos
establecidos para la contratacion de personal para sustituciones. A
continuacion hace entrega de la copia de tres contratos al Vicegerente de
Recursos Humanos, que considera irregulares y que ha recepcionado en la
Subdireccion de Personal firmandolos como “no conforme”, quien sefiala que
los estudiara y les dara una respuesta en los proximos dias.

El Gerente afiade que la Universidad es la primera interesada en
resolver este tipo de situaciones y en que todos los procedimientos se lleven a
cabo correctamente.

Finalmente, el portavoz del Comité muestra, en relacién con la
problematica de la Biblioteca de Humanidades, su disconformidad con que se
les convoque a la Comision Partiaria de Seguimiento del Protocolo de
Sustituciones en base a un informe inconsistente de la Directora de la
Biblioteca que, ademas, no fue entregado con antelacion para su estudio.

El Vicegerente informa que ya ha recibido el nuevo informe
pormenorizado que se le solicité a la Directora y que lo hara llegar a la
comision correspondiente.

Se levanta la sesion a las 12:45 horas.




Protocolo de ubicacién temporal del personal laboral
adscrito a unidades centralizadas

El presente protocolo se realiza para evitar la movilidad indiscriminada de aquellos
trabajadores adscritos a las distintas unidades centralizadas existentes:
informatica, reprografia y biblioteca, que, a raiz de la Relacidbn de Puestos de
Trabajo 2004, han surgido en la Universidad de Las Paimas de Gran Canaria. Por
tanto, su aplicacién serd propia de aquellas situaciones motivadas por necesidades

urgentes, evidentes y temporales, y en las que no pueda existir previsién alguna en
ta organizacion del trabajo.

En ningdn caso se utilizara este protocolo para realizar cambios de ubicacién por
motivos de permuta entre los trabajadores, o por traslados para cubrir plazas
vacamntes y/o procesos de sustitucion recogidos en el vigente convenio colectivo.

Asi, los cambios de ubicacién temporales referidos en el presente protocolo son
aquellos que se realiza desde un centro de trabajo a otro, dentro del mismo servicio
0 unidad centralizada, por trabajadores con Ia misma categoria y, en su caso,
especialidad e idéntica jornada de trabajo. Cuando el cambio de ubicacién
temporal conlieve modificacion de Ia jornada de trabajo o suponga un cambio de
municipio, solamente se podra llevar a cabo con la conformidad, por escrito, del
trabajador afectado y del Comité de Empresa. En caso de traslado fuera del
municipio, al trabajador afectado se le abonara la cantidad estipulada
normativamente por concepto de desplazamiento.

Estos cambios de ubicacién obedecerdn exclusivamente a las necesidades del
servicio que, con cardcter temporal, estén motivadas por un aumento de la
produccién o por un refuerzo en aquellos centros que se entiendan deficitarios y
donde no quepa previsién alguna en la correspondiente organizacion del trabajo del
servicio o unidad centralizada de gue se trate,

El cambio de ubicacién temporal se solicitara mediante oficio expedido por el
Director del servicio o unidad centralizada, a través de un formato astablecido,
donde se especificara, invariablemente, la fecha de inicio, el destino del centro de
trabajo, el tiempo durante el cual se produce, que en ningln ¢aso sera superior a
los tres meses, la causa que haya motivado el cambio de ubicacién del trabajador y
el consentimiento de éste.

Dicha peticion sera estudiada en una comisidén formada por dos mierribros
designados por la Gerencia de la Universidad de Las Palmas de Gr'a'n\»Canari_a Y por
el Presidente y el Secretario del Comité de Empresa, o personas en,_Quienes
deleguen, siendo necesario para su aprobacion el acuerdo de ambas par‘(;és.ﬁ?

De cada reunion de la comision se levantara su correspondiente acta.
Al trabajador afectado se le comunicara el cambio de ubicacién terﬁﬁ‘ioral con al
menos cinco dias laborales de antelacién, no contando para dicho computo los dias -
de vacaciones, permisos o licencias. : P




