UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
16-septiembre-2011

AC TA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 16 de septiembre de 2011.

Hora: 10,27 horas.

Lugar: Sala de Videoconferencias de la Sede Institucional. Calle Juan de Quesada n° 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Trujillo Dominguez.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Céardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario: Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:
Armando Cruz Godoy
Rafael Martinez Aguiar
Ricardo Beranger Mateos
José Luis Sanchez Hernandez
Felix Cabrera Franquiz
José Antonio Herrera Valladolid

c) Delegados Sindicales:
Francisco Javier Enriquez Servera — CSI-F

Secretaria Técnica de Organizacién

ORDEN DEL DIA:
1. Actas sesiones anteriores
2. Documento definitivo de la RPT. Se adjunta.
3. Provisidn de plazas. Se acompana situacion de las plazas vacantes.
4. Ruegos y preguntas.

§ d) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Primero.- Actas.

El Sr. Gerente comunica que las actas de las Ultimas sesiones se remitiran
pyoximamente.

egundo.- Documento definitivo de l?a RPT.
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El Comité plantea una duda sobre el puesto de oficial de la Biblioteca General
(plaza 2.12.6.10) que aparece en la Biblioteca de Formacion del Profesorado, y pregunta
cudl es la razon. El Sr. Vicegerente responde que hay que ir a donde esta la sustituta, y
confirma que esta correcto.

El Gerente concluye que la RPT esta cerrada y que se presentara en el Consejo
de Gobierno y posteriormente para su aprobacion por el Consejo Social.

Tercero.- Provision de plazas

La Gerencia sefiala que junto con la convocatoria de esta reunion se remitio el
documento con la situacién actual.

El Comité hace notar que se reflejan los puestos de trabajo que desaparecen y no
los que se crean.

La Gerencia explica que este documento se ha sacado de la aplicacion de
personal, y que la nueva RPT no esta cargada. Sefala que de lo que se trata es de ver
que plazas salen a promocion interna y cuales a concurso. Indica que casi todas
necesitan concurso por vacantes y otras situaciones que se han producido, por ejemplo
incapacidades.

El Comité insiste en que no queda claro el documento y consideran que deben
aparecer las plazas que se crean. Considera que se van a ver afectadas casi todas las
vacantes y que habria que retrotraer los procedimientos de muchas de ellas, salvo las de
departamentos. No estan de acuerdo con retrotraer todas las plazas.

La Gerencia indica que el Servicio de Personal haria una convocatoria total que
se iria resolviendo paulatinamente. Algunas plazas quedarian vacantes. Asi irian
marchando las promociones internas. La idea es que se vayan preparando todos los
procesos mientras se publica la RPT, que espera que se publique entre finales de
noviembre o principios de diciembre. Con ello se podria convocar el concurso de
traslados a principios de febrero asi como la promocién interna.

El Comité sefala que su deseo era que se publicara antes de que se agotara su
mandato en diciembre.

La Gerencia responde que no pueden asegurar al cien por cien la fecha de
publicacién, pero que estan haciendo todo lo posible para que sea pronto. Mantendra
informado al Secretario del Comité de cdmo se va desarrollando este tramite.

La Gerencia introduce otra cuestion, que se refiere a la categoria de trabajadores

que estan en destino definitivo y no se ha convocado concurso de traslados. Propone
ue se convoque con resultas.

El Comité menciona que por eso querian retrotraer las plazas de auxiliares de
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El Comité de Empresa contesta no estar de acuerdo porque las permutas no se
contemplan en el Convenio Colectivo

El Comité pregunta por las dos plazas de los oficiales de informatica que ocupan
plazas de técnicos y las cobran.

La Gerencia explica que no se cubrieron con el concurso de traslado, y que habra
que buscar de su categoria.

El Comité pregunta qué pasara si esos trabajadores no aprueban las plazas de
técnico, respondiendo la Gerencia que volveran a L4. No obstante aclara que en ningun
caso iran a la calle y que la Universidad creara dos plazas si es necesario.

El Comite manifiesta su deseo de que el examen sea lo mas practico posible
segun la legalidad vigente.

La Gerencia sefiala que se van a sacar las plazas y que es probable que se
presenten trabajadores de otras categorias que pueden aprobar. El interés de todos y de
la Universidad es que se queden dentro de la Universidad, y se hara todo lo posible por
todas las partes.

El Comite contesta que en todo caso cumplira la legalidad vigente.

Asimismo la Gerencia aclara que las plazas 2.53.4.01 y 2.53.4.02 de Ingenieria
Electronica y Automatica son vacantes y no estan reservadas.

La Gerencia insiste que en ningun caso perderan el derecho a L4 y repite que va
a hacer todo lo posible para que se solucione.

Cuarto. Ruegos y preguntas.

El Comité menciona el acuerdo firmado con la Gerencia el dia 23 de mayo en el
que se recoge que el personal de los laboratorios de los departamentos depende
directamente de la Gerencia. Denuncia el problema focalizado del Departamento de
Ingenieria Mecanica, que ha vulnerado los perfiles, vacaciones y ha pretendido cambiar
la jornada del trabajador.

La Gerencia indica que se ha recibido escrito del Departamento solicitando que se
cambie al trabajador.

Para el Comité no esta garantizado que la persona que lo sustituya no vaya a
tener problemas. Manifiesta que si esta situacién continda acudiran a los tribunales.
licita que desde la Universidad se le dé una directriz a la Direccion de Departamento.
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En otro orden de cosas el Comité insiste en los problemas que surgen con los
vigilantes de seguridad que realizan funciones propias de los auxiliares de servicio.

La Gerencia enviara una circular a la empresa, que también remitira al Comité
para que la trasladen a los trabajadores.

El Comité responde que ya se han reunido con los trabajadores para tratar este
tema pero que insistiran si hace falta.

Asimismo el Comité sehala que en el Edificio de la Granja los vigilantes de
seguridad se extralimitan en sus funciones. Refiere que cuando se celebraron las
pruebas de mayores de 25 afos abrié las instalaciones el Vigilante de Seguridad y no
habia ningun auxiliar de servicios.

La Gerencia consultara al Coordinador General de la PAU y al Administrador del
edificio la situacion planteada, para saber la razon por la que no habia ningtin auxiliar de
servicios.

También pregunta el Comité como se va a cubrir en el Edificio de Ciencias
Juridicas la ultima hora de clase que finaliza a las 22,45 horas.

La Gerencia desconoce esta circunstancia y preguntara a la Administradora.
Informara al Comité a través de su Secretario.

El Comité plantea otra cuestién. Comunica que ha tenido conocimiento del recorte
presupuestario del 10% que se ha producido en las partidas destinadas a las Ayudas
Sociales y a la Formaciéon del PAS. Solicita que se les comunique por escrito dicho
recorte. La Gerencia se lo hara llegar.

Finaimente el Comité manifiesta que una de las funcionarias que ha acudido
esporadicamente a levantar acta de alguna sesién de negociacion con la Gerencia ha
solicitado que no se publiquen las actas en la que consta su firma. Consultados los
servicios juridicos a este respecto, han informado sobre la legalidad de su publicacion.
El Comite quiere dejar constancia de que va a seguir publicitando las actas.

Sin mas asuntos que tratar a las 11,30 horas se levanta la_sesion




