Gerencia-Comité del PAS Laboral
11-mayo-2011

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 11 de mayo de 2011.

Hora: 11,30 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional. C/Juan de Quesada, n° 30, Las Paimas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Trujillo.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Por el Comité de Empresa:
Presidente: Guillermo Martinez Garcia.
Secretario: Antonio Ramirez Quevedo.
Miembros:
Armando Cruz Godoy
Rafael Martinez Aguilar
Pedro Sosa Dorta
Ricardo Beranger Mateos
José Luis Sanchez Hernandez
José Antonio Herrera Valladolid
Josefa Arroyo Ramirez
Félix Cabrera Franquiz
Olivia Ramirez Ojeda

¢) Delegado Sindical:
Francisco Javier Enriquez Servera. CSI-F

d) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacién de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacio6n, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.
2. Negociacion de la modificacion de la RPT del PAS Laboral.
3. Ruegos y preguntas.

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Pr_imero.- Abre la sesion el Sr. Vicegerente solicitando disculpas por el retraso originado

pgr un problema surgido a ultima hora que la Gerencia ha tenido gue solventar sin
lacion.

A continuacién aborda el primer punto del qrden del dia referido a la aprobaei
dedas actas. Sg entrega al Comité las actas del (iﬁ
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del 2010, para su comprobacion y firma tras habérseles incorporado las sugerencias que
habian planteado. El Sr. Vicegerente informa de que ha quedado pendiente la del 11 de
febrero porque el Comité ha propuesto realizar modificaciones tanto en sus
intervenciones como en las de la Gerencia. La Gerencia admite las puntualizaciones que
el Comité realiza sobre sus propias intervenciones, pero solicita que respeten las
intervenciones del Gerente y Vicegerente. Es la Unica matizacion que tiene que hacer al
respecto. Dicho esto se arregla.

El Comité sefala que las propuestas de modificacion que realiza son solamente
sugerencias.

Segundo.- Informa el Sr. Vicegerente que fue un error por su parte sefialar en
reuniones anteriores, que la dificultad para realizar el cambio de numeraciéon en las
plazas de la Biblioteca radicaba en la posible pérdida del histérico. Desde Ia
Subdireccién de Personal le han indicado que la numeracion se refiere a la RPT vigente
para cuerpos generales y sin ninguna especificidad. Se utiliza para realizar busquedas
con el programa actual, que si se modifica no se podran realizar. Desconoce la
complejidad que pueda llevar realizar ese cambio e insiste en que no se trata de un
capricho el mantener la numeracién actual. Asimismo recuerda que el significado de
cada numero esta publicado con la RPT.

El Comité reitera su desacuerdo con la numeracién pero, ante las explicaciones
dadas por la Gerencia, manifiesta que por ese motivo no dejara de firmar la RPT.

La Gerencia informa de que se ha amortizado el L1 del Gabinete de Relaciones
Internacionales y se ha creado un L2, tal como solicitd el Comité y reitera que la
numeracién que aparece remarcada en rojo en la propuesta, significa que esta
pendiente de asignacion y en el caso de las plazas de la Biblioteca también del histérico
para establecer los destinos definitivos.

El Comité solicita que las notas se integren en el apartado de observaciones y la
Gerencia explica que este documento no es el formato especifico de RPT, que se han
quitado campos y puestos observaciones en la columna de complementos para una
mayor claridad en la negociacién, pero que pasaran a integrarse en la RPT definitiva.

Interviene Don Armando Cruz Godoy en representacion de CC.0O. para solicitar
que la plaza nimero 2.01.3.01 Técnico Especialista de Imagen y Sonido se cambie a la
especialidad Técnico-Artistico. Se trata de una peticion del trabajador para evitar
quedarse desplazado y equipararse a las otras plazas de la misma especialidad. Este
cambio esta justificado en que en su origen la especialidad de las actuales plazas de
técnico artistico era imagen y sonido.

La Gerencia responde que en lo que afecta a la especialidad no existe problema,

pgiro con la categoria si, porque las otras plazas son de Técnicos de Laboratorio y esta
de Técnico Especialista. Considera que deberia ponerse imagen y Sonido a todos
orque se debe |r a Ia familia profesmnal ademas de existir correspondencna entr
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obstante al ser un tema que no se ha tratado previamente con los trabajadores que
ocupan esos puestos, se queda a la espera de que el Comité les consulte sobre sus
preferencias.

El Comité sefiala que continian en la Unidad de Apoyo las dos plazas de
auxiliares de servicio que habian solicitado que se incluyeran dentro de la Conserjeria
adscrita a la STO. Desea que se aclare de quién dependeran esos trabajadores y
muestra su preocupacion por la redaccioén de la nota 13 que dice que el personal de esa
unidad se adscribira a unidades. Insiste en que debe quedar claro que en todo caso no
dependeran de personal funcionario.

La Gerencia responde que la finalidad de esa unidad es la de apoyar a los
servicios e indica que los trabajadores que concursan a esas plazas saben que se
exponen a ir a sitios distintos y explica que se adscribiran a las conserjerias de los
edificios a los que sean destinados. Para mayor claridad matizara la nota 13 para que
guede reflejado que el personal laboral se adscribira a conserjerias.

En relacién con la propuesta realizada por el Comité sobre el Servicio de Obras e
Instalaciones informa la Gerencia que ha puesto en marcha una organizacién que si
funciona y se comprueba que es efectiva, se establecera como estructura en la préxima
RPT siempre y cuando haya disponibilidad por ambas partes.

Acordamos que la plaza 2.32.3.02 de Ciencias Clinicas quede adscrita
transitoriamente, a la resultante de L3, después que la misma quede vacante por la
persona que accederia a la L2, con la condicién que sus funciones las realizara sélo y
exclusivamente en Veterinaria y no como hasta ahora en tres Sub. Campus, a pesar de
quedar adscrito al mencionado Departamento.

La Gerencia responde que de momento permanecera igual, pero que se trata de
una solucion transitoria hasta que se disponga de crédito para crear una plaza.
Recuerda que se ha creado una plaza de L2 en los Servicios Generales de Investigacion
que sera cubierta en primer lugar aplicando el protocolo de sustituciones y
posteriormente mediante promocion. Por lo que al trabajador temporal que ocupe la
plaza L3 que quede vacante se le asignara a Ciencias de la Salud, hasta que se vean
las disponibilidades econdémicas para la préxima RPT.

El Comité solicita que conste en acta lo manifestado por la Gerencia.

El Comité manifiesta su preocupacion por la plaza de Técnico Instrumental
.2#4.3.03 actualmente vacante y pregunta que si se cubre se asignar4 al CIDIA

_La .Gerencia responde no es probable y que corresponde al Vicerrector de
Investigacion su asignacion. Si finalmente se adscribier CIDIA se renegociaria la
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Seguidamente el Comité se refiere a la nota 5 de la Biblioteca Universitaria y
propone buscar una alternativa a esta redaccion. Se esta delegando en los Bibliotecarios
Jefes funciones propias de la Directora de la Biblioteca y cree que puede servir de
precedente para que en los Departamentos se pueda entender que los técnicos
especialistas dependen de otra persona que no sea el Director del Departamento, como
se establece en los Estatutos de la Universidad. Solicita que se cree otro punto en el que
se aclare que lo establecido en esta nota para la Biblioteca, no es aplicable a los
laboratorios de los Departamentos.

La Gerencia responde que se estad hablando especificamente de la Biblioteca y
que se trata de una excepcionalidad. Recalca que tal como sefiala el Comité, en los
Estatutos queda recogida la dependencia funcional del personal de los laboratorios.

El Comité solicita que conste en acta que el punto 5 de los Criterios de
Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Universitaria no es de aplicaciéon a los
laboratorios que como se recoge en los Estatutos la jefatura depende del Director de
Departamento.

La Gerencia responde que en los Estatutos queda recogido de forma clara la
peticion que realiza el Comité. La descentralizacién que se ha realizado en la Biblioteca
es una excepcion que no afecta en nada a los laboratorios.

Don Rafael Martinez Aguilar en representacion de UGT interviene en relacion con
el punto 2 de los criterios de organizacién de la Biblioteca Universitaria y solicita que no
se realice ninguna movilidad entre el personal hasta que no se firme el protocolo.

Se acuerda como fecha tope para la negociacion del protocolo el 17 de junio de
2011.

El Sr. Gerente informa que espera cerrar la negociacion con los funcionarios la
préxima semana porque estan pendientes de un informe del Servicio Juridico y que
también se convocara al Comité a principios de semana para hacer las puntualizaciones
que han surgido en la reunién de hoy.

Continda el Sr. Gerente agradeciendo al Sr. Vicegerente el trabajo realizado
durante toda la negociacién con la elaboracién de todos los documentos, y también al
Comité, con el que, con tiras y aflojas, se ha podido llegar a un acuerdo que sacia
alguna de sus pretensiones, y que con las revisiones del trabajo realizado por Ia
Gerencia ha servido para mejorar algunas cosas que no se habian ni planteado.

‘ El Comité responde que no ha trabajado menos que la Gerencia y que se ha
s ~—partido de una propuesta inicial del Comité. Informa que aunque firme la RPT redactaran
un informe en el que especificaran los aspectos con los que no estan de acuerdo.

N Interviene Don José Luis Sanchez Hernandez del CSI-F recordando la
reivindicacién historica de descentralizacion del servici informatica.
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1+ Sobre la solicitud realizada por el Comité para que se acometa la primera tanda
de provision de plazas responde la Gerencia que habra que establecer una fecha
una vez se cierre la RPT, primero se realizara la promocion interna y en segundo
lugar se aplicara el protocolo de movilidad, por lo que no puede comprometerse a
cerrar una fecha.

Para el Comité la RTP condiciona el segundo punto mencionado por la
Gerencia pero no el primero. Sefiala que han pasado quince meses, cuando el
acuerdo alcanzado fue de 6 meses. Solicita que se firmen las bases que sirvan de
borrador para iniciar el procedimiento.

La Gerencia propone revisar las utilizadas en 2008 para las plazas L2.

4+ En relacién con las convocatorias de plazas de relevistas, el Comité sefiala que
se solapan los plazos que se establecen en las bases.

La Gerencia responde que lo comprobard pero que si se hicieran
correcciones que afectaran al fondo, tendria que volver a abrirse el plazo de
presentacion de solicitudes, por lo que propone que si no es trascendente no se
toque.

Don Rafael Martinez Aguilar, en representacion de UGT, insiste en que
debe quedar claro que la bolsa que se cree a raiz de esta convocatoria va a
quedar por detras de las ya existentes. Responde la Gerencia que como se
coment6 antes, las bolsas se crean de acuerdo con lo establecido en el articulo
22 del convenio colectivo.

| El Comité solicita nuevamente a la Gerencia que se tomen medidas sobre las
interferencias del Personal de Seguridad en las Conserjerias de los Edificios, para
que se limiten a ejercer sus funciones de seguridad y se abstengan de dar ningtin
tipo de informacion que competa al Personal Laboral. La Gerencia volvera a dar
traslado de esta peticion a los responsables.

| La Gerencia informa sobre la reestructuracién que se ha realizado en el Servicio
de Obras e Instalaciones tras la jubilacion del Arquitecto Jefe. En primer lugar
indica que se ha dado una suplencia al Director de Obras e Infraestructuras hasta
que pueda cubrirse esa plaza. En segundo lugar sefiala que para una mayor
operatividad se ha separado en dos grupos al personal, por un lado el de
fontaneria y por otro el de electricidad y mantenimiento general, y se ha puesto a
_/ dos personas como coordinadores de grupo. Esta nueva organizacion se
comunicé en primer lugar a los trabajadores a los que se les ofrecid ser
coordinadores, debido a que era fundamental contar primero con su conformidad
antes de comunicario al resto de personal, que la acepté de buen grado. La
Gerencia traslada que su primera impresién es que se esta trabajando de forma
efectiva y comunica que si se mantiene en esta linea se pondra esta estruc
la préxima RPV/ /




Gerencia-Comité del PAS Laboral
11-mayo-2011

La Gerencia es consciente de que en anteriores reuniones el Comité ha
preguntado por el SOI, y que no se les ofrecié ninguna respuesta. Esta postura
fue adoptada por el convencimiento de que eran los trabajadores afectados
quienes primero tenian que conocer los cambios que iba a proponer la Gerencia.
Con ello no pretendia saltarse al Comité, sino ver la aceptacion que podria tener
la propuesta entre los trabajadores. Pide disculpas si el Comité ha sentido que la
Gerencia no contd con él para esta reestructuracion.

Al Comité le congratula que la reestructuracién acometida en el SOl haya
sido satisfactoria, pero muestra su desacuerdo con la forma en la que se ha
realizado. Considera que la Gerencia tenia que haber comunicado sus
intenciones en primer lugar a los representantes de los trabajadores, porque si el
Comité en este momento no estuviera de acuerdo con esa reestructuracién ahora
si que habria un problema. Presenta queja porque la Gerencia le ha puenteado,
cuando ha quedado claro en todas las reuniones que han mantenido que el
Comité nunca ha creado mal clima, sino que lo que han hecho es sumar y buscar
salida. Espera que no vuelvan a producirse situaciones como estas.

La Gerencia comunica que el préximo lunes o martes remitira la nueva propuesta.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13,00 horas.

Conrado

EL VICEGERENTE

75

Abraham Cardenes Gonzalez




