UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Gerencia-Comité del PAS Laboral
11-febrero-2011

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA GERENCIA CON EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: 11 de febrero de 2011.

Hora: 9,10 horas.

Lugar: Sala de Juntas de la Sede Institucional. C/Juan de Quesada, n° 30, Las Palmas
de Gran Canaria.

ASISTENTES:

a) Por la Universidad:
Gerente: Conrado Dominguez Truijillo.
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Cardenes Gonzalez

b) Secretaria: Pino Alonso Cabrera. Subdirectora de Coordinacion de Servicios.
Secretaria Técnica de Organizacion

c) Miembros del Comité de Empresa:
Armando Cruz Godoy
Guillermo Martinez Garcia
Rafael Martinez Aguiar
Pedro Sosa Dorta
Antonio Ramirez Quevedo
Ricardo Beranger Mateos
Félix Cabrera Franquiz
José Luis Sanchez Hernandez
Olivia Ramirez Ojeda
Josefa Arroyo Ramirez
Sergio Luis Reyes
Francisco Javier Enriquez Servera
José Antonio Herrera Valladolid

ORDEN DEL DIA:

1. Continuacion de la negociacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

El Sr. Gerente da por iniciada la sesion.

El Comité de Empresa entrega a la Gerencia el Prontu# 011 que ésta
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Jubilaciones parciales

La Gerencia acusa recibo de la propuesta que ha enviado el Comité (Se adjunta)
y sefala que espera que la semana que viene pueda enviarse al Boletin. Indica que se
aplicara el baremo existente.

Asimismo, y de acuerdo con lo planteado por el Comité, la Gerencia comprobara
que no existe trabajadores activos en las respectivas bolsas, para tenerlas en cuenta si
asi fuera necesario, y aclara que hasta el momento solo se ha detectado la existencia de
un auxiliar de servicios en la bolsa de esta categoria, y que en la actualidad esta
trabajando. Se tendrd en cuenta que en el momento de mandar la convocatoria al
Boletin no se encuentre en la situacion de desempleado.

El Presidente hace hincapié, que el proceso debe realizarse mediante una prueba
tedrica tipo test, en el que las cuestiones a contestar guarden relacion con los Estatutos
de la ULPGC, asi como el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Canarias y
una segunda prueba que consista en cuestiones inminentemente practicas, relacionadas
con cada una de las cuatro plazas que nos ocupa. La Gerencia contesta que no tiene
inconvenientes al respecto.

La Gerencia desea confeccionar una lista de reserva de auxiliares y servicios para
sustituciones, y manifiesta la conveniencia de realizar las pruebas.

El Comité indica que en dos semanas tendran los perfiles de los auxiliares de
servicio, por lo que hay que agilizar todo el procedimiento.

RPT Biblioteca

Una vez concluido el debate anterior, se profundiza sobre el punto del orden del dia. La
Gerencia expone, que envi6 la Propuesta de Reorganizacién del Servicio de Biblioteca
mediante correo electrénico, a la lista de correos comite@listas.ulpgc.es, una vez que la
Directora del Servicio se la hizo llegar a la empresa. Asimismo y tras lo expuesto, recibid
un correo electronico por parte de la Presidencia del Comité, exponiendo una serie de
dudas al respecto. Las mismas tienen que ver, con la responsabilidad de organizar los
recursos humanos durante los periodos vacacionales, tal como establece la Propuesta
de la Gerencia y sobre el procedimiento que se realizara con la finalidad del supuesto
traslado de un trabajador, de un area tematica a otra. La Gerencia expone que tal como
se contesto, la responsabilidad de los subdirectores, sélo recae en realizar un cuadrante
de tal forma que los servicios queden cubiertos en los periodos vacacionales. Asimismo,
que los traslados se realizaran con las normativas vigentes, ademas de por el Protocolo

de Movilidad, que tanto la Gerencia como los Representantes de los T bajadores, se
han comprometido a realizar.
' Ala Gerencia le parece adecuada esta propuesta del Comité.
Z ] i ,
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Asimismo el Comité solicita que se compruebe que los puestos asignados segun
la RPT, se corresponden con aquellos donde estan fisicamente y pregunta si todos los
que estan adscritos a una Biblioteca continuaran en la misma.

La Gerencia sefiala que la Biblioteca tiene dos estructuras diferenciadas, y que de
acuerdo con la nueva distribucidn los trabajadores permaneceran en los puestos de
trabajo actuales en destino definitivo si la plaza arranca de la que en su dia obtuvieron
con tal caracter.

El Presidente del Comité solicita, que una vez realizada la reorganizacion se retrotraiga
el Proceso de Concurso de Traslado realizado. La Gerencia no pone impedimento a lo
argumentado por el Portavoz del Comité.

La Gerencia informa de que esta pendiente de la respuesta de los funcionarios a
la propuesta de modificacion y de que una vez que la reciba se las hara llegar.

RPT Técnicos de Laboratorio

La Gerencia informa que la Direccion del Departamento de Ingenieria de
Procesos se ha mostrado tajante al comunicar que en el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza namero 2.51.3.03 se realizan tareas relacionadas con
motores y ninguna con quimica, por ello en la RPT se le adscribira a la especialidad de
Instrumental.

A continuacion se abordan las plazas del Departamento de Ingenieria Eléctrica y
tras un intercambio de consideraciones en la que se ponen de manifiesto de forma
objetiva que las funciones que se realizan en esos puestos de trabajo estan relacionadas
con la electricidad, la Gerencia y el Comité de Empresa acuerdan que pasen a la
especialidad de Fisica y Electricidad.

Técnicos Especialistas Informaticos.

El Presidente plantea una vieja reivindicacién en cuanto a la unificacién de los
informaticos. Expone que los trabajadores adscritos al SIC, ilégicamente no pueden
prestar sus servicios en ciertos Departamentos y viceversa, cuando ambos estan
cualificados para ellos. Incluso, se ha dado el caso que la empresa ha realizado
convocatorias de ofertas de empleo, cuando en la ULPGC hemos tenido trabajadores
interesados en ocupar una u otra plaza de las aludidas, con una cualificacion profesional
mas que demostrada. La Gerencia muestra su interés en mantener las reuniones
necesarias con el Servicio de Informatica, los Departamentos e Institutos afectados,
aseverando que en dos semanas tendremos informacion al respecto.

Aunque inicialmente la Gerencia manifestd que en esta RPT no se abordarian
estas plazas ya que ni siquiera lo han planteado a las direcciones de los Departamentos,

inalmente, y dado que en el dia de hoy no se va a cerrar la negocjécion de la RPT,
compromete

respuesta al r :
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El Comité reitera la importancia de que la Gerencia realice este planteamiento y
se posibilite a estos trabajadores la posibilidad de acceder a las plazas del SIC. Tambien
sefiala que el protocolo que presento a la Gerencia en relacién con el establecimiento de
subcampus, se adaptaria a las plazas de informética.

La Gerencia indica que este aspecto se tratara en su momento y que en principio
no tiene inconveniente en que se aplique y se adapte. Aunque en cualquier caso debe
quedar garantizado que la movilidad se realice con un protocolo.

Cambio de turno plaza Departamento Morfologia

La Gerencia informa de que hay otro cambio de turno de tarde a mafiana en el
Departamento de Morfologia. La solicitud de dicho cambio se aprob6 en el Consejo de
Departamento y cuenta con el acuerdo del trabajador.

Valoracion econémica modificacion RPT

La Gerencia hace un resumen del camino recorrido en la negociacion, seialando
el acuerdo que se ha alcanzando en distintos aspectos, como el trabajar la RPT con el
sistema de bolsas econdmicas. Asimismo sefiala que sobre la peticion realizada por el
Comité de suprimir unas plazas y crear otras se han alcanzado algunos acuerdos, como
el de la unidad de proteccion radiologica. Justifica la demora en dar una respuesta a la
propuesta del Comité, en la necesidad que la Gerencia tenia de contrastar informacion
sobre la situacién en la que se encontraban algunas plazas -unas vacantes y otras
cubiertas-, para saber que habia pasado.

Senala que la plaza 2.64.2.03 adscrita al IUSIANI no es susceptible de ser
amortizada. Esta plaza esta cubierta desde el afio 2001 y la Direccién del Instituto ha
indicado que el desemperio de este puesto de trabajo requiere personal cualificado.

La Gerencia entrega al Comité la valoracién econémica de la propuesta de
modificacién de la RPT, y realiza una explicacién pormenorizada de la misma. Entre
otros aspectos, sefiala que en el apartado de las plazas que se proponen suprimir, las
que no estan cuantificadas econdomicamente quiere decir que no son susceptibles de
amortizacion.

En el apartado de las plazas que se propone crear, sefala que las que no estan
cuantificadas econémicamente significa que no se van a crear, y aclara que las que
estan remarcadas en verde son dos plazas nuevas L3, que solicitan el Departamento de
Ingenieria de Procesos y el IUSA a cambio de ceder las plazas L2.

. En el apartado de plazas de creacion obligatoria, la Gerencia indica que para dar
as margen en esta RPT, solo se creara la que ha sido ganada por sentencia, y asumira
| coste de los 120.000,00 € con cargo al capitulo |, correspondientes a los otros cuatro
uxiliares administrativos. Asimismo, sefiala que la diferencia econdémica que se produce
ntre las plazas que se crean y las que se suprimen agciende a la cantidad de 65.000,00
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La Gerencia aclara las cuestiones planteadas por el Comité y se acuerda un
receso para que éste pueda tomar una decisién sobre la propuesta presentada.

Tras el receso toma la palabra el Comité de Empresa que manifiesta que lo
principal es que se creen nuevas plazas. Proponen que en la nueva RPT se doten las
plazas de Técnico Superior en Radiologia, 2 de Titulados de Gestion de Laboratorios
especialidad bioexperimental y morfologia; las 2 de Técnicos Especialista en el
Departamento de Ingenieria de Procesos y el IUSA, y conceden a la Gerencia que se
incluyan los tres complementos de manana y tarde del grupo L3.

La Gerencia enviara correo electronico al Comité en el que se recogeran estos
acuerdos asi como la informacién sobre los asuntos pendientes que se han tratado en
esta reunion.

Otras cuestiones

< El Comité recuerda cuales son sus prioridades con respecto a la reclasificacion y
la creacion de plazas, la Gerencia sefala que no ven la reclasificacién de los L4
de la Biblioteca.

La Gerencia responde que ya ha contestado a esa cuestiéon y que hara un
repaso del documento que le sera enviado al Comité el préximo lunes.

= El Comité solicita que se dé solucién la situacion del trabajador que se encuentra
a caballo entre el Departamento de Morfologia y la Facultad de Ciencias de la
Salud.

« La Gerencia recuerda que queda pendiente el tema de Seguridad y de Relaciones
Internacionales, que en cualquier caso no deberia suponer coste de la bolsa.

El Comité pregunta cuando tiene previsto la Gerencia abrir las listas de
sustitucion. Esta responde que en estos momentos el Servicio de Personal esta
gestionando un numero elevado de procedimientos diferentes, a lo que se ha
anadido la mudanza del edificio. El Comité insiste en que se ponga en marcha el
procedimiento para actualizar las listas de sustitucion, porque son necesarias
para la aplicacién del Protocolo de sustituciones. La Gerencia responde que si el
Comité lo desea convocaria al Director del Servicio de Personal para que explique
las razones que han impedido que se activen.

El Comité solicita que en las proximas convocatorias de reuniones se ponga como
primer punto del orden del dia la lectura y aprobacion del acta de la sesién
anterior. Esto facilitaria el que no se acumulen las de actas pendientes de

aprobar. Indica también que en este momento el Comité tiene pendiente de recibir
ocho actas.

Asimismo el Comité reclama de la Gerencia una contestaciéon al escrito que |
presento en el que se relacionan una serie de puntos, com 3Ci
lgggnterferencias del personal de segurid j
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el nuevo edificio de los servicios administrativos. Solicita a la Gerencia que se
delimiten las funciones del personal de seguridad, e indica que entre ellas no se
encuentra la de informar sobre aspectos relacionados con la gestion universitaria.

El Comité comprobard cuales son los edificios en los que comparten
espacio el personal de conserjeria y los guardias de seguridad y la hara llegar
a la Gerencia, para que ésta establezca los mecanismos que estime
convenientes para que no se produzcan interferencias en el desempefio de
sus respectivas funciones.

= En relacion con la mudanza al nuevo edificio de los servicios administrativos la
Gerencia informa que el garaje estara a disposicion de los empleados a partir de
la semana que viene, y que en él se han reservado dos plazas para personas con
movilidad reducida. A la pregunta efectuada por el Comité sobre el aparcamiento
aéreo, la Gerencia responde que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria tiene un compromiso con los vecinos de la zona para autorizar la
construccion de un aparcamiento solamente si es subterraneo y sobre él se
instala un parque.

~ Al haberse producido recientemente la jubilacion del funcionario que ocupaba la
plaza de Portero mayor en el Edificio de los Servicios Administrativos, el Comité
pregunta si esta plaza, y las otras de Portero Mayor, se reconvertiran en plazas
de Conserje. A la Gerencia le parece mas adecuado reconvertir una de las
actuales plazas de auxiliares de servicio y comprobara si hay alguna que esté
desierta para amortizarla y reconvertirla. El Comité manifiesta su desacuerdo ante
esta solucion que afecta negativamente a la masa salarial de los laborales.

« El Comité realiza invitacion formal al acto que se celebrara el dia 25 de febrero en

el saloén de actos del Antiguo Edificio de Empresariales a las 13,00 horas para la
presentacion de su nueva pagina web.

Sin mas asuntos que tratar se levanta |a sesion a las 11,40 horas.
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Por la presente le hacemos llegar la Propuesta de éste Organo de
Representacion, en relacion con las siguientes materias, a saber:

.- Representantes Titulares y Suplentes para cada uno de los tribunales de
las convocatorias de concurso-oposicion para la seleccién de relevistas asociados a
las jubitaciones parciales de auxiliar de servicios, técnico de mantenimiento de
fontaneria, técnico de mantenimiento de carpinteria y técnico especialista de
biblioteca.
Aucxiliar de Servicio:

Titulares; D. Guillermo Martinez Garcia y Diia. Josefa Arroyo Ramirez
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y Dia. Olivia Ramirez Ojeda

Técnico Especialista de Biblioteca:

Titulares; D. Guillermo Martinez Garcia y D. Pedro Sosa Dorta
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y D. José Luis Sanchez Hernandez

Técnico Especialista de Fontaneria:

Titutares; D. Guillermo Martinez Garcia y D. José Luis Artiles Herrera
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y D. Pedro Sosa Dorta

Técnico Especialista de Carpinteria:

Titulares; D. Guillermo Martinez Garcia y D. Sergio Luis Reyes
Suplentes; D. Antonio Ramirez Quevedo y D. Pedro Sosa Dorta

- Perfil, Temario y Baremo en relacién con las plazas especificadas. (Se
adjunta).

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de febrero de 2011.

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

ILTMO. SR. GERENTE DE LA ULPGC



AUXILIARES DE SERVICIO

PERFIL:

A) Ejecucion de encargos y recados siempre y cuando tengan cardcter oficial.

B) Recogida, entrega, tratamiento, manipulacion y clasificacion simple de
documentacion y/o franqueo de la correspondencia.

C) Entrega y control de llaves, apertura y cierre de puertas.

D) Vigilancia y cuidado del inmueble durante las horas de servicio, controlando el
acceso de personas al mismo.

E) Revision del equipamiento e instalaciones existentes en el inmueble de la unidad
de destino, procurando se encuentren en condiciones de uso normal, y aviso para
la subsanacion de las posibles anomalias y desperfectos, a su superior funcional.

F) Puesta en marcha y atencién a la climatizaciéon de los edificios, siempre y
cuando estén lo suficientemente automatizados.

G) Suministro de material y equipamiento necesarios para el funcionamiento de las
instalaciones y los locales de la unidad de destino.

H) Revisar el estado de limpieza del edificio, avisando de las deficiencias a su
superior funcional.

I) Traslado de material y equipamiento necesario dentro de las instalaciones y
locales de las unidades ubicadas en el centro de destino, utilizando para ello los
medios adecuados, exceptuando las mudanzas generales.

J) Facilitar al publico informacion de caracter general personalmente o a través del
teléfono.

K) Atender el teléfono, dando traslado de cuantos avisos reciba, siempre y cuando
tengan caracter oficial.

L) Revisar y actualizar la publicacién de los tablones de anuncios del edificio
donde se preste servicios.

M) Reserva de locales de uso compartido y aulas para la docencia, en ausencia del
superior.

N) Reserva de material audiovisual e informatico para la docencia.

O) Atencién y manejo de aparatos de comunicaciones, de las dependencias a su
cargo.

P) Conexion y desconexion de equipos instalados en las dependencias a su cargo.

Q) Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su
superior jerargico o que resulten necesarias por razones del servicio y categoria
de la plaza.

TEMARIO:

A) Servicio de atencidn al cliente: Atencion telefénica, presencial, pagina web
institucional.

B) Control del edificio: Apertura, cierre, entrega y control de llaves.
Comunicacion de deficiencias. Medidas de emergencia.

C) Apoyo a la Administracion: Tareas y cometidos. Manejo de equipos (Fax,
Fotocopiadoras) Clasificacion, distribucion y franqueo de la correspondencia.

D) Apoyo a la docencia: Reserva y uso de locales, tareas y cometidos. Manejo
basico de equipos audiovisuales.



E) Prevencion de Riesgos Laborales: Manipulacion manual de cargas.
F) Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
Canarias.

Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VII, Titulo XI

G) Estatutos de la ULPGC
- Titulo I: Seccion I (Arts. del 8 al 12) y seccion II
.- Titulo II; Seccién II (Arts. del 64 al 66), Seccién VI (Arts. del 82 al
93), Seccién VII (Arts. del 99 al 102) y Seccién VIII (Arts. del 103 al
112)
.- Titulo I'V: Seccion IV (Arts. 198 y 199)

H) Sefialética de la Universidad.

I) Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién: articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 /11/1992).

BAREMO:

A) Parte teérica: (Constituira el 50% del valor total de las pruebas).
Ejercicio unico de carécter tedrico, se calificara con el 50% del valor total de
esta fase. Consistira en un cuestionario de un maximo de 100 preguntas,
valoradas con la misma puntuacion y relativas a todo el temario de la
convocatoria, aplicando una distribucién homogénea sobre el mismo. El
cuestionario contendra para cada pregunta varias respuestas alternativas
siendo sélo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas incorrectas, no
pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta correcta.

B) Parte practica.

Ejercicio unico, de cardcter préctico, dirigido a apreciar la capacidad para
desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo convocados, se
calificara con el 50% del valor total de esta fase. Consistird en varios
supuestos practicos de tematicas distintas, relativos al temario de esta
convocatoria y de cuyos resultados quedarén constancia por escrito.



TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA

PERFIL:

A) Gestion del préstamo automatizado, operaciones y tareas a €l asociadas.

B) Atencién personal, telefonica y/o electrénica a los usuarios sobre el
funcionamiento general de la Biblioteca y de sus servicios.

C) Aplicacién de las normas y manuales de procedimiento de la Biblioteca.

D) Aplicacién de las normas oportunas para que los diversos espacios de

laBiblioteca posibiliten el aprendizaje y la investigacion.

E) Informacién bibliogréfica y de referencia bésica a los usuarios.

F) Informacion sobre el manejo basico de los diferentes recursos de informacion.

G) Informacion de usuarios siguiendo las directrices establecidas por la Biblioteca

en esta materia.

H) Informacién sobre el funcionamiento del equipamiento de la Biblioteca.

I) Apoyo al proceso de adquisicién de material bibliografico.

J) Control automatizado de la coleccion de publicaciones periddicas.

k) Proceso técnico del fondo documental de la biblioteca, en el ambito de sus

competencias.

L) Ordenacién y conservacion de la coleccion.

M) Apoyo al proceso de tramitacion del préstamo interbibliotecario.

N) Colaborar en los procesos econoémicos y administrativos.

0O) Apoyo a los procesos de evaluacion.

P) Supervision y control de la operatividad de las las instalaciones y equipamiento

de la Biblioteca.

Q) Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su

superior jerarqico o que resulten necesarias por razones del servicio y categoria de la

plaza.

TEMARIO:

1.- Las bibliotecas: concepto, mision, funciones y tipos. El Sistema Espafiol de
Bibliotecas.

2.- Las bibliotecas universitarias: concepto y funciones. Las bibliotecas
universitarias en Espafia

3.- La Biblioteca Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria

4.- Los documentos: definicion, concepto y tipologia

5.- Concepto y caracterizacion de las obras de referencia. Tipologia

6.- Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas.

7.- Preservacion, conservacion y restauracion de tas colecciones

8.- Nociones basicas de seleccion y adquisicion de los fondos bibliograficos

9.- Proceso técnico de los fondos bibliograficos

10.- Nociones basicas de formatos de intercambio de informacién bibliografica:
Formato MARC e Interconexion de bibliotecas

11.- La clasificacién: definicion y objetivos. Sistemas de clasificacion. El Sistema
de Clasificacion Decimal Universal (CDU). Encabezamientos de materia

12.- Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliografica.

13.- Servicios a los lectores: préstamo, préstamo interbibliotecario y extension
bibliotecaria.

14.- Automatizacion de bibliotecas: ABSYS



15.- Conocimiento sobre nuevas tecnologias aplicadas a la biblioteca
16.- La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas
17.- Los Estatutos de la ULPGC.
- Titulo I seccion I (art. del 8 al 12)
- Titulo II seccién II (art. del 64 al 66); seccion VI (art. del 82 al 93); seccion
VII (art. del 99 al 102) y seccion VIII (art. 103 al 112)
.- Titulo IV, seccion IV (art. 198 y 199)
18.- Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas
Canarias.

Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titulo XI

19.- Atencién al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién, art.° 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

BAREMO:

C)

D)

Parte tedrica: (Constituira el 50% del valor total de las pruebas).

Ejercicio tnico de caracter teorico, se calificard con el 50% del valor total de
esta fase. Consistird en un cuestionario de un méaximo de 100 preguntas,
valoradas con la misma puntuacion y relativas a todo el temario de la
convocatoria, aplicando una distribucién homogénea sobre el mismo. El
cuestionario contendra para cada pregunta varias respuestas alternativas
siendo sélo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas incorrectas, no
pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta correcta.

Parte practica.

Ejercicio tinico, de caracter practico, dirigido a apreciar la capacidad para
desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo convocados, se
calificara con el 50% del valor total de esta fase. Consistird en varios
supuestos practicos de tematicas distintas, relativos al temario de esta
convocatoria y de cuyos resultados quedaran constancia por escrito.



TECNICO ESPECIALISTA DE FONTANERIA

PERFIL:

1.-Conocer la instrumentacion y técnicas relacionadas con el area de la especialidad de
fontaneria.

2.- Mantenimiento de las instalaciones y equipos de fontaneria a su cargo, con la
correspondiente especializacion.

3.-Trabajos técnicos de reparacion y disefio de instalaciones a su cargo.

4.- Supervision y reparacion de sistemas de instalaciones contra incendio

5.- Realizacion del mantenimiento de las maquinas y herramientas necesarias para su
trabajo.

6.- Transportar mediante los medios puestos a su disposicion los materiales, ttiles y
herramientas necesarios para su trabajo.

7.- Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su superior
jerarqico o que resulten necesarias por razones del servicio y categoria de la plaza.

TEMARIO:

1. Principios basicos de las redes de suministro de agua.
2. Conceptos fisicos bésicos. Correccion para condiciones reales.
3.- Equipos, herramientas y procedimientos de fontaneria.
4. Conductos: materiales, uniones y fijaciones.
5. Valvuleria y mecanismos
6. Bombas centrifugas. Hidrocompresores
7. Instalaciones convencionales de A.C.S.
8. Dimensionado de las redes centralizadas.
9.- Sistemas contra incendio
10.- Los Estatutos de la ULPGC.
.- Titulo I seccidn I (art. del 8 al 12)
.- Titulo II seccién II (art. del 64 al 66); seccion VI (art. del 82 al 93); seccidon
VII (art. del 99 al 102) y seccion VIII (art. 103 al 112)
- Titulo IV, seccién IV (art. 198 y 199)
11.- Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas Canarias.
Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titulo XI

12.- Atencién al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion, art.° 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

BAREMO:

E) Parte tedrica: (Constituira el 50% del valor total de las pruebas).
Ejercicio unico de carécter tedrico, se calificara con el 50% del valor total de
esta fase. Consistira en un cuestionario de un maximo de 100 preguntas,
valoradas con la misma puntuaciéon y relativas a todo el temario de la
convocatoria, aplicando una distribucion homogénea sobre el mismo. El
cuestionario contendra para cada pregunta varias respuestas alternativas
siendo sdlo uno de ellas la correcta.



F)

El tribunal establecera el valor negativo de las respuestas incorrectas, no
pudiendo ser mayor del 25% del valor de la respuesta correcta.

Parte practica.

Ejercicio tunico, de caracter practico, dirigido a apreciar la capacidad para
desarrollar las funciones propias de los puestos de trabajo convocados, se
calificard con el 50% del valor total de esta fase. Consistirda en varios
supuestos practicos de tematicas distintas, relativos al temario de esta
convocatoria y de cuyos resultados quedarén constancia por escrito.



TECNICO ESPECIALISTA DE CARPINTERTA

PERFIL:

1.-Conocer la instrumentacion y técnicas relacionadas con el 4rea de la especialidad de
carpinteria.

2.- Mantenimiento de las instalaciones y equipos de carpinteria a su cargo, con la
correspondiente especializacion.

3.-Trabajos técnicos de reparacion y disefio de carpinteria de obra y mobilario.

4.- Realizacion del mantenimiento de las maquinas y herramientas necesarias para su
trabajo.

5.- Transportar mediante los medios puestos a su disposicion los materiales, utiles y
herramientas necesarios para su trabajo.

6.- Prevencién de riesgos en carpinteria (equipos de trabajo, riegos fisicos y quimicos).
7.- Aquellas otras tareas de similar naturaleza que le sean encomendadas por su superior
jeréargico o que resulten necesarias por razones del servicio y categoria de la plaza.

TEMARIO:

. Conocimientos basicos de la madera: Propiedades, usos, enfermedades y defectos.
. Herramientas e instrumentos auxiliares para trabajar la madera.
. Afilado y afinado de herramientas.
. Ensamblaje y escuadras.
. Medicion y clasificacién de la madera.
. Manejo de herramientas: trabajos preliminares.
. Colas, barnizados, lacados y ceras naturales para maderas.
. Acoplamientos y tableros reforzados.
9. Maquinaria especifica de la carpinteria.
10. Prevencion de riesgos especificos de carpinteria.
11 Los Estatutos de la ULPGC.
.- Titulo I seccidn I (art. del 8 al 12)
- Titulo II seccién 1T (art. del 64 al 66); seccién VI (art. del 82 al 93); seccién
VII (art. del 99 al 102) y seccion VIII (art. 103 al 112)
.- Titulo IV, seccion IV (art. 198 y 199)
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12 Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas Canarias.
Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titulo XI

13 Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion, art.° 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

BAREMO:

G) Parte tedrica: (Constituird el 50% del valor total de las pruebas).
Ejercicio inico de cardcter tedrico, se calificara con el 50% del valor total de
esta fase. Consistird en un cuestionario de un méximo de 100 preguntas,
valoradas con la misma puntuacién y relativas a todo el temario de la
convocatoria, aplicando una distribucién homogénea sobre el mismo. El



cuestionario contendra para cada pregunta varias respuestas alternativas
siendo s6lo uno de ellas la correcta.

El tribunal establecerd el valor negativo de las respuestas incorrectas, 0O
pudiendo ser mayor del 15%, del valor de la respuesta correcta.

H) Parte practica.

Ejercicio nico, de caracter practico, dirigido a apreciar Ja capacidad para

desarrollar 1as funciones propias de los puesios de trabajo convocados, s€
calificara con el 50% del valor total de esta fase. Consistira en varios

supuestos practicos de tematicas distintas, relativos al temario de estd
convocatora ¥ de cuyos resultados quedaran constancia por escrito.



