" 2.- Provision de plazas.
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ACTA DE LA SESION DE LA REUNION CON EL COMITE DE EMPRESA DEL
PAS LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CELEBRADA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2010.

Fecha: diez de noviembre de 2010.

Hora: 09:00

Lugar: Sala de Juntas, lado A, de la Sede Institucional. C/ Juan de Quesada, n° 30,
Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:
Por la Universidad:

- El Gerente, Conrado Dominguez Truijillo.
- El Vicegerente de Recursos Humanos, Abraham Cardenes Gonzalez.

Por el Comité de Empresa

- Guillermo Martinez Garcia.
- Antonio Ramirez Quevedo.
- Ricardo Beranger Mateos.
- Félix Cabrera Franquiz.

- Olivia Ramirez Ojeda.

- Sergio Luis Reyes.

- Armando Cruz Godoy.

- José Herrera Valladolid.

- Rafael Martinez Aguilar.

- Pedro Sosa Dorta.

- José Luis Sanchez Hernandez.

Delegados sindicales: Francisco Javier Enriquez Servera, CSI-CSIF.
Secretario: Lucas Ruano Rijo
ORDEN DEL DiA:

1.- Propuesta de RPT.

/- Ruegos y preguntas.
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS

Primero.- Abre la sesién el Gerente y propone comenzar por el punto
segundo de provision de plazas.

El Comité plantea que la provision de plazas esta vinculada con la RPT, porlo
que considera preferible mantener el orden del dia de la convocatoria.

Finalmente, se empieza por la RPT y el Gerente explica que se ha trabajado
sobre el documento base de negociacion de la RPT propuesto por el Comité de
Empresa, el cual se ha valorado y a partir de ahi se presenta un documento, el cual
se adjuntara al acta, dividido en los 3 apartados que se plantean, sefialandose el
coste real para 2011. Sugiere el Gerente que el Comité deberia estudiar este
documento para revisar los datos y por si hubiera alguna peticion que no se haya
contemplado en el mismo.

El Comité de Empresa tras leer el documento econémico a valorar, realiza
ciertas observaciones con respecto al mismo y por tanto a tales apartados: Montante
economico de plazas de nueva creacion, Reclasificaciones y Nuevos complementos.

El Gerente expone una serie de valoraciones sobre el documento base
propuesto por el Comité y sefiala que las amortizaciones de plaza no cubren el
incremento del coste econdmico que supondrian las nuevas plazas, las
reclasificaciones y los nuevos complementos.

El Vicegerente de Recursos Humanos afiade que tendria que hacerse una
propuesta de financiacion en la que se definieran, ademas, los criterios de
priorizacion.

El Gerente hace un repaso al documento base, haciendo referencia a los
puntos en los que considera factible el acuerdo y a los que no. Sefiala que se va a
plantear una propuesta de creacion de nuevas plazas y reclasificaciones y que se
\\ negociara para llegar a un acuerdo.

El Portavoz del Comité de Empresa realiza las siguientes alegaciones al
respecto:
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Informan a la Gerencia, que no estan de acuerdo con la estructura actual.

2.- Recuperacion de la estructura de las unidades descentralizadas, mediante
los sistemas de Campus y Subcampus que establecia la RPT del 2002:

Informan de igual manera forma, que no estan de acuerdo con la estructura
actual .

3.- Reclasificacion de los Oficiales de Biblioteca en Técnicos Especialistas de
la misma categoria y especialidad, al realizar las mismas funciones en sus puestos
de trabajo.

El Comité requiere que a igual trabajo, igual remuneracion.

4.- Reclasificacion de 11 puestos de trabajo por la realizacion de funciones de
superior categoria, habiendo informado el Comité de Empresa de los riesgos que
supone un procedimiento de estas caracteristicas.

Este punto genera un amplio debate, acordando que el Comité de Empresa
lo estudie detenidamente y se consulte a los diferentes servicios juridicos. La
Empresa esta por la labor, pero con ciertas condiciones.

El Presidente del Comité manifiesta, que la gran mayoria de las solicitudes de
reclasificaciones vienen avaladas por los Responsables de dichas Unidades. Se
acuerda que el Comité de Empresa estudie detenidamente la forma de afrontar las
mismas.

5.- Creacion de los puestos de trabajo de Titulado Superior de Seguridad
Corporativa y Protecciéon del Patrimonio y el de un Titulado Higienista en el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales. Asimismo se hace necesaria la creacion de
una plaza de oficial de laboratorio por las peculiaridades inherentes del servicio, ya
que en la actualidad el trabajador adscrito a la plaza n° 2.32.3.02, desarrolla sus
funciones en los municipios de Las Palmas de Gran Canaria y Arucas
respectivamente.
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6.- Ampliacion a 5 oficiales de Granja por la carga de ftrabajo que se
desemperia en dicho recinto y en otras instalaciones como las del Cabildo de Gran
Canaria.

El Presidente expone que las horas que realizan los trabajadores en fines de
semana, triplica la permitida segun el Convenio Colectivo, por tanto existen dos
posibilidades al respecto con la finalidad de solventar este tema. Por consiguiente o
aceptan este coste econdmico tal como se viene ejecutando en este momento o
crean una nueva plaza. En este sentido, el Comité plantea el problema que se da
por el caso de un trabajador que actualmente esta desarrollando sus tareas en dos
Campus distintos y sostiene que el volumen de trabajo es suficiente para justificar la
creacion de otra plaza. Ahade que la Gerencia deberia solucionar la cuestion del
transporte de dicho trabajador, en tanto se aclare esta situacion.

El Gerente entiende que se trata de una peticién por parte del Comité para
una plaza de nueva creacion y afirma que dicha peticion se recogerd en el
documento de valoracion con el que se esta trabajando, el cual se corregira y se les
remitira nuevamente.

7.- Asignacion de jefaturas en el Servicio de Obras e Instalaciones.
(Fontaneria y Electricidad).

El Comité de Empresa expone que entienden que tales jefaturas son
absolutamente necesarias para el servicio.

8.- Cambio de denominacién del puesto de trabajo de Técnico Especialista de
Telecomunicaciones  (2.55.3.01), por la de Técnico Especialista de
Informatica/Comunicaciones.

El Portavoz del Comité manifiesta, que esta en total sintonia con la aceptacion
del cambio de la misma, ya que es una plaza que no esta siendo efectiva y por el
contrario si que lo sera en el Servicio que se propone.

9.- Recuperacion de la plaza de Administrador del CULP para la plantilla del
PAS Laboral.

El Comité de Empresa alude, a que en el apartado de observaciones de la
RPT publicada en el afio 2006, viene reflejado que el compaiero adscrito a esta
plaza es un PAS Laboral. El Presidente del Comité informa, que no se debe mermar
nuestra masa salarial y destinarla a otros colectivos.
.

10.- Contemplar en RPT como puesto de trabajo de la plantilla del PAS
Laboral, la direccién del Servicio de Informética y Comunicacio
nsiguiente regularizagion de los criterios de seleccién y contrataci
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en el articulo 16 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas Canarias, acorde a los principios de publicidad, igualdad
meérito y capacidad.

El Comité de Empresa informa, que es de recibo lo planteado por el Organo
de Representacion, ya que lo que se pnatea es el cumplimiento de la normativa
vigente.

11.- Asignacion de una jefatura al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El Portavoz del Comité plantea que es necesaria la misma.

12.- Contemplacion en RPT de las 4 puestos de trabajo de Auxiliares
Administrativos (indefinidos), como Técnicos Especialistas en Administracion, en
cumplimiento del Catalogo de Categorias y Especialidades acordado por la
Comision Paritaria para el Personal Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

El Comité de Empresa vuelve a insistir en este tema, ya que ha sido una
situacion que se ha enquistado en el tiempo y lo que no debemos de permitir es la
situacion de indefensién que tienen las mismas.

13.- Recoger en RPT y regular la Jornada de Trabajo de una trabajadora con
las 35 horas semanales que establece el articulo 21 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Publicas Canarias y no con el horario parcial
de 20 horas al que esta sometida la misma.

El Comité de Empresa manifiesta, que es absolutamente loable que se acate
la sentencia judicial.

14.- Ampliacién del contrato parcial de 9 a 12 meses de un trabajador que se
encuentra contratado temporalmente.

El Comité de Empresa informa, que le parece absolutamente razonable que
se dilucide tal inconveniente en magistratura.

Se continuia debatiendo el contenido del documento, sefialando el Gerente
que no pretende que sea un documento ya cerrado, sino de trabajo en el que se
puedan incluir propuestas en uno y otro sentido.

El Presidente del Comité pregunta, sobre otros aspectos del documento de
- Solicitudes de Modificacion de la RPT que no se han abordados:

15.- Unificar a los Técnicos de laboratorio de Informatica con los
Informaticos a efectos de traslado.

= )
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El Comité de Empresa manifiesta que seria un beneficio para los trabajadores
y para la empresa, ya que se ha dado el caso que han tenido que contratar
externamente a trabajadores, puesto que no se cubren las listas del Protocolo de
Sustituciones por personal de la ULPGC, que esta cualificado para desempefiar las
labores propias ya que son idénticas.

16:- Creacion de Jornadas de manana y tarde del Servicio de Reprografia,
Encuadernacion y Autoedicion:

El Comité de Empresa manifiesta, que es una grata noticia que acepten la
creacion de las mismas.

El Gerente plantea que es necesario hacer una reflexién seria respecto al
tema de las reclasificaciones. Afirma que la Gerencia esta dispuesta a llevarlas a
cabo, pero puntualiza que todos tenemos que ser conscientes de las implicaciones
econdmicas y personales para el trabajador y de los riesgos que pueden derivarse,
por lo que habra que buscar la manera de que se haga de forma viable y con los
argumentos juridicos necesarios.

El Vicegerente de Recursos Humanos explica las opciones posibles y sefala
como la viable la que contemple la conformidad por escrito de los trabajadores
implicados con que su plaza sea amortizada y que pase a una plaza de categoria
superior, cobrando lo mismo que cobraba en la anterior hasta que se convoque la
promocidn interna.

El Comité propone que esta via se estudie por los servicios juridicos de los
sindicatos, tras lo cual plantearian una propuesta de solucién.

El Gerente comparte este planteamiento y considera conveniente que el
proceso final sea que juntos, Gerencia y Comité de Empresa, se lo expliquen a los
trabajadores afectados.

A continuacion el Comité pregunta cuando van a ser informados por la
Gerencia sobre el punto en que se encuentra el proceso de reorganizacién del
Servicio de Obras e Instalaciones.

El Gerente responde que se han dado un poco mas de tiempo, dado que en
breve se va a producir la jubilacion del Arquitecto Jefe y habra que estudiar el tema
on su sustituto.

José Herrera Valladolid en nombre de CC.OO pregunta, por la intencion de la

Gerencia en lo que respecta al proceso de consolidacion de empleo y recugrdé que
a se envidé una propuesta
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El Vicegerente de Recursos Humanos responde que la Gerencia apuesta por
llevar a cabo un proceso de consolidacion de empleo de acuerdo con lo
contemplado en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Gerente afiade que ahora mismo no puede comprometerse, pero que la
consolidacion seguira en la negociacion.

A continuacion se pasa al punto de ruegos y preguntas.

Tercero.- Ruegos y preguntas.

El Portavoz del Comité de Empresa ruega que se desbloquee la solicitudes de
jubilaciones parciales anticipadas presentadas por dos trabajadores, que segun los
conocimientos del Comité de Empresa, se encuentran bloqueadas por la
Vicegerencia.

El Presidente ruega que la Gerencia explique claramente a los
administradores, sobre la no obligacion de utilizar el uniforme en las Conserjerias, ya
que no existe acuerdo al respecto.

A la primera cuestion, responde el Vicegerente que las citadas jubilaciones se
van a desbloquear en breve. -

Respecto a los uniformes, responde el Gerente que, en el marco de las
medidas de austeridad econémica que se estan implantando, se van a suprimir los
uniformes.

Se levanta la sesion a las 11:00 horas.

Z Truijillo




