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REUNION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COMITE DE EMPRESA.
8 DE MAYO DE 2009

ASISTENTES

POR LA UNIVERSIDAD, En la Sede Institucional de la
BRE oo B SR 201 8 Universidad de Las Palmas de Gran
= L2 e ] 3 - . ,

Vicegerente de Recursos Humaros. Canaria, s_lendo las 9.00_hora_s, se relne
/ la Gerencia de esta Universidad con el

- Secretaria: Comité de Empresa para tratar el
D? Pino Alonso Cabrera siguiente asunto:
~ Subdirectora de Coordinacion de Servicios.

Protocolo de sustituciones del
POR EL COMITE DE EMPRESA personal laboral.

- D. Guillermo Martinez Garcia.
- D. Antonio Ramirez Quevedo.
- D. Rafael Martinez Aguilar.
D? Josefa Arroyo Rarmirez.
- D. Armando Cruz Godoy.
- D. Félix Cabrera Franquiz..
- D. Julio Dominguez Aguilar.
- D. José Luis Sanchez Hernandez.
- D. Ricardo Beranger Mateos.

Se inicia la sesiéon con la intervencién del Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos excusando la ausencia del Sr. Gerente, debido a que ha sido convocado a
~ultima hora a una reunién inaplazable a la que no podia dejar de asistir por las
razones propias de su cargo.

El Comité de Empresa recuerda que existen actas de reuniones anteriores
que no han sido aprobadas, contestando el Sr. Vicegerente que ello es debido a la
situacion de Incapacidad Laboral Transitoria en la que se encuentra una de las
funcionarias que ha actuado como secretaria en las mismas.

A continuacion el Sr. Vicegerente presenta la propuesta que la Gerencia
realiza al documento sobre el que se viene trabajando para la concrecion del
apartado 3.-Aportaciones al conocimiento, del baremo de seleccion genérico para la
elaboracion de las listas de sustituciones, al que se alude en el apartado 5.3 del
Protocolo de sustituciones para el personal laboral de administracién y servicios de
la ULPGC, asi como el establecimiento de los criterios para dilucidar empates entre
aspirantes.
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El Sr. Vicegerente entrega el documento en el que se recoge la propuesta
planteada con el fin de facilitar a los presentes el seguimiento de la misma.

El Comité de Empresa no esta de acuerdo con la supresion de los criterios de
baremacion sobre bachillerato, licenciatura, diplomatura, master y expertos.
Asimismo comentan que no entiende como una empresa que se dedica a expedir
titulos, después no quieran baremar los mismos.

Se acuerda llevar a cabo un receso y a las 10,35 se reanuda la sesion,
tomando la palabra el Comité de Empresa, detallando las modificaciones que se
proponen al documento y que son aceptadas por el Sr. Vicegerente de Recursos
Humanos. Las modificaciones aludidas son: eliminar los primeros cuatro puntos de
los criterios de baremacion, asi como la creacion de técnicas, programas y los
sistemas novedosos. Asimismo modificar las publicaciones indexadas.

En cuanto a los procesos de elaboracion de las listas ya finalizado: del
Protocolo de Sustituciones, el Comité de Empresa manifiesta su postura, qu: se
recoge en los siguientes términos “Este Comité, para no incurrir en un delito de
prevaricacion al detectar que cualquier regulacion con posterioridad a las
baremaciones efectuadas por la Comision de Valoracion, podria favorecer a
cualquiera de los aspirantes en detrimento de los demas, acepta convalidar los
criterios utilizados, dando por finalizado el proceso’.

A continuacién toma la palabra D. Rafael Martinez, y manifiesta que “UGT ha
venido manteniendo la postura contraria a los diferentes documentos aprobados
sobre las sustituciones y contintia con la misma postura, en lo referente a las
modificaciones de los mismos”

Realizadas las modificaciones propuestas y leido el nuevo documento, se
procede a la firma del Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, por el que se complementa el protocolo de sustituciones para dicho
personal.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo aproximadament : las
11,15 horas.




ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA
DEL PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, POR EL QUE SE COMPLEMENTA EL PROTOCOLO
DE SUSTITUCIONES PARA DICHO PERSONAL

El 15 de diciembre de 2008 se suscribio, entre la Gerencia v & Comité de
Empresa del personal laboral de administracion v servicios, el “Profocoio de
Sustituciones para el personal laboral de administracién y servicios de la
Universidad de Las Faimas de Gran Canaria”.

Dicho documento viene a sustituir al denominado “Profocolo de Sustituciones
para ef personal laboral”, suscrito entre las mismas paries el 13 de marzo de
2007, con el fin de integrar determinadas lagunas que la practica habia puesto
de manifiesto, asf como de efectuar los ajustes necesarios para mejorar la
agilidad, sficacia v ransparancia de la gestion,

El apariado 5.3 del Prolocolo vigente establece, como sistema para la
ordenacion de ios trabaladores en cada lisia, el concurso basado en un baremo
de méritos general al que se le incorporaran las especificaciones gue procedan
atendiendo a cada categoria v especialidad. Baremo acordado el 13 de marzo
de 2007 para el anterior “Profocolo de Sustituciones para el persanai faboral”, y
gue la modificacion de 15 de diciembre de 2008 no alterd.

El apartade 3 del citado baremo de méritos general preve & acuerdo entre la

> Gerencia y el Comité de Empresa en orden a los criterios para la valoracién de

! las aportaciones al conocimiento, por lo gue procede abordar dicha cuestion.

Por ofro lado, de acuerdo con o previsio en el apartado 13 de Protocolo
suscritc en 15 de diciembre de 2008, se ha procedido a la aperiura de las listas
de sustituciones de diversas categorias y especialidades, hablendo culminade
umcamente la correspondgiente a los THulados Superiores en informética vy
Comunicaciones (L1}, en la que la Comisidn ha procedido a Ia valoracion de la
documentacion presentada por ios aspirantes en el apartado correspondiente a
las aportaciones al conocimiento.

En orden al Acuerdo alcanzado en esta sesion, resulla procedente retrotraer
08 procedimienios en curso v convalidar el va finali ﬁ%éﬁ@

Por cuanto antecede, s Gerencia y e Comité i E m’esa del personal laboral
de administracién y servicios, en ?@Lﬁﬁi@ﬁ;@@ i éa e 8 de mayo de 2000,

“adoptan el siguiente ;x ,g // g//g??wmm“
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ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar ios crilerios para la valoracion de las aportaciones al
conocimiento del apariado 3 del baremo de méritos general para la constitucién
y actualizacion de las listas del "Profocolo de Sustituciones para el personal
laboral de administracion y servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria”, suscrito entre las parles el 15 de diciembre de 2008, as! como los
criterios para dilucidar los empates entre aspirantes, quedando redactado el
citado baremo en jog érminoes que figuran en el AREXO,

SEGUNDO.- Retrolraer los procedimientos de constitucion v actuslizacion de
las listas actuaimente en curso, al momenio de inicio de los mismos. Por el
Servicio de Personal se volvera a cursar la oportuna convocatoria para que se
puedan presentar nuevas solicitudes v actualizar los méritos que se pretendan
hacer valer, conservando los nombramientos y constitucién de las Comisiones
de Valoracidn, asi como los restantes actos que proceda.

TERCERQO.- Convalidar los oriterios ulilizados para fa valoracion de los meéritos
correspondientes al apartado de aportaciones al conocimiento, realizada por la
Comision de Valoracion de la lista de Tiulados Superiores en Eﬁf@rmama y,.
Comunicaciones (L1).

POR LA GERENCIA
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ANEXO

BAREMO DE SELECCION GENERICO PARA LA ELABORACION
DE LAS LISTAS DE SUSTITUCIONES CON PERSONAL
LABORAL EN LOS BLOQUES CONCERNIENTES AL
PERSONAL PROPIO

En consonancia con el acuerdo firmado por la Gerencia y el Comité de
Empresa para la elaboracion de las listas de sustitucion del personal laboral, se
aplicara el siguiente baremo de seleccion genérico que pretende valorar la
experiencia en puestos de trabajo de la misma categoria y especialidad, la
formacion recibida en las materias necesarias para el desempefio del puesto y
otras aportaciones que pudiera hacerse para la mejora de la calidad del
servicio. Las materias necesarias para el desempefio del puesto se incluyen en
el ANEXO de este documento.

Para la aplicacién de este baremo a las candidaturas para las listas de
sustituciones se reunira una comision de valoracion formada por una persona
designada por la Gerencia y otra por el Comité de Empresa, con la presencia
de otra persona que actuara como secretario, con voz y sin voto.

Todos los méritos alegados por las candidaturas se valorarén con referencia a

la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

’* 1. EXPERIENCIA Puntuacion por nimero de meses completos trabajados
/ HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS

a. (HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS): Tiempo trabajado (con
contrato laboral) en un puesto de la misma categoria y especialidad
en las universidades publicas canarias (0.25 puntos por mes
trabajado).

b. (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS): Tiempo trabajado (con
contrato laboral) en un puesto de la misma categoria y especialidad
en cualquier Administracién Publica (0.06 puntos por mes trabajado).
Este criterio sera aplicado por la comisiéon de valoracion solo en
aquellos casos en. los que dicha comisidn considere que esta
fielmente demostrg’do que el candidato ha realizado en el puesto de
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categoria y especialidad objeto de la lista de sustitucion a
confeccionar.

2. FORMACION ADQUIRIDA (Puntuacion por nimero de horas del curso;
HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS): Formacion relacionada con la
programacién de actuaciones del servicio, en aquellas materias
relacionadas en el anexo (0.1 puntos por hora de curso recibido).

3. APORTACIONES AL CONOCIMIENTO HASTA UNA MAXIMO DE 10
PUNTOS: La comisién de valoracion pedra puntuar hasta un maximo de
10 puntos aquella documentacién que justifique que un candidato haya
contribuido a la mejora en la calidad de los servicios prestados por la
Universidad relacionada con las materias inciuidas en el anexo, asi como
con la categoria y, en su caso, especialidad del puesto de trabajo a
proveer, segun los siguientes criterios:

a. Cursos organizados por la ULPGC impartidos a la Comunidad
Universitaria: 0,1 puntos por cada 10 horas de cursos impartidos y
aquellos cursos que no dispongan de horas se valoraran con 0,1
puntos.

b. Publicaciones indexadas en el 1S| o ISBN, o inscritas en el Registro de
la Propiedad Intelectual, y con repercusiéon directa en la ULPGC,
como autor: 0,2 puntos por cada publicacién en revista o capitulo de
libro y 0,8 puntos por cada libro completo.

CRITERIOS PARA DILUCIDAR EMPATES ENTRE ASPIRANTES

Se aplicaran, sucesivamente, los siguientes:

1°- Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de
administracién y servicios de la ULPGC' en la categoria y, en su caso,
especialidad? a la que se opta.

2°.- Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de
administracién y-=”§ervicios de la ULPGC' en la categoria y, en su caso,
especialidad® eh la que se ostenta la condicion de fijo.
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3°.- Mayor tiempo de servicios prestados en la ULPGC' bajo cualquier
vinculo, categoria, cuerpo o escala.

4°.- Mayor tiempo de servicios prestados en las Universidades Publicas
Canarias bajo cualquier vinculo, categoria, cuerpo o escala.

5°.-  Mayor tiempo de servicios prestados en la Administraciéon Pablica bajo
cualquier vinculo, categoria, cuerpo o escala.

6°- Sorteo.

1 Al personal integrado de acuerdo a lo previsto en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 5/1989, de
4 de mayo, de Reorganizacion Universitaria de Canarias, se le computaran los servicios prestados en la
Universidad de procedencia como desempeifiados en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2 Los servicios prestados en la respectiva especialidad se computaran a partir del 17 de enero de 2006,
fecha de entrada en vigor de la vigente RPT, primera en la que asignan especialidades a las plazas.

L.as Palmas de Gran Canaria, a 8 de mayo de 2009. { /
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