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CURSOS IMPARTIDOS 2009-2010

Formacién sobre la Gestién Académica del EEES — 15 horas

Destinado a personal del area académica de las administraciones y de los
departamentos

Junio 2009. Total asistentes: 32. Realizado por personal del Servicio de
Gestion Académica y de las Administraciones de los Edificios de Humanidades
y Educacion Fisica

(FC: 17; FI: 14;\LF: 1)

Se intenté organizar una segunda edicién a celebrar entre el 18 y el 22
de enero de este afo gue finalmente no llegé a concretarse.

Cursos del Espacio Eu‘ ropeo de Educacién Superior

Entre junio y diciembre de 2009, se impartieron 11 cursos (de3y4
horas) y 5 talleres (de 6 horas), con un total de 790 asistentes.

Dirigido a personal destinado en laboratorios de Ciencias de Ia Salud y otros
interesados. Lo realizé todo el personal que lo solicito.

N° de plazas: 8

12 edicién: Del 24 al 26 de noviembre de 2009
Laborales: 5 fijos; 2 contratados = 7

2% edicién: Del 15 al 17 de diciembre de 2009
Laborales: 5 fijos; 3 contratados = 8

TOTAL: 15




Técnica histolégica, inmunohistoguimica y cultivo de tejidos — 25 horas

Dirigido a personal con conocimientos previos de técnicas bésicas de
laboratorio. Lo realizaron todas personas que lo solicitaron.

12 edici6n: Del 24 de noviembre al 4 de diciembre de 2009
Laborales: 3 fijos; 3 contratados = 6
28 edicién} Del 9 al 17 de diciembre de 2009
Laborales: 5 fijos; 1 contratados = 6
3% edici6n: Del 3 al 11 de febrero de 2010
Laborales: 1 fijo; 4 contratados = 5 ‘
TOTAL: 17

Introduccién al MACOS 10. 10 horas.

10 asistentes como maximo por edicién.

12 edicién: Del 23 al 27 de noviembre de 2009. Personal destinatario: Servicio
de Reprografia; publicaciones; biblioteca, administrativo

Funcionarios de carrera: 2; Laborales fijos: 8

2% edicién: Del 26 al 30 de abril de 2010. Personal destinatario: Servicio de
Informatica; Servicio de Reprografia; publicaciones; biblioteca, administrativo

Funcionarios de carrera: 2 Laborales fijos: 8

3% edicién: Del 10 al 14 de mayo de 2010. Personal destinatario: Servicio de
Informética; Servicio de Reprografia; publicaciones; biblioteca, administrativo

Funcionarios de carrera: 7: Laborales fijos 3
TOTAL: 30

Lo ha realizado todo el personal que lo solicité de reprografia, publicaciones y
biblioteca. Hay personal administrativo que no han sido convocados por falta de
plazas.

Se ha solicitado al profesor la posibilidad de impartir una nueva edicién.



Introduccién al COREL X3 — 10 horas

10 asistentes como maximo por edicién

1% edicion: Del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2009. Personal
destinatario: Servicio de Reprografia; publicaciones; biblioteca, administrativo

- Funcionarios de carrera: 2; Laborales fijos: 7

2% edicion: Del 3 al 7 de mayo de 2010. Personal destinatario: Servicio de
Informética; Servicio de Reprografia; publicaciones; biblioteca, administrativo.

Funcionarios de carrera: 3: Laborales fijos: 7

3% edicion: Del 17 al 21 de mayo de 2010. Personal destinatario: Servicio de
Informética; Servicio de Reprografia; publicaciones; biblioteca, administrativo

En proceso de seleccién. Plazas: 10

TOTAL: 30

Lo ha realizado todo el personal que lo solicité de los colectivos destinatarios.
En la Uitima edicién se ha convocado a otros solicitantes de otros colectivos.

Se ha solicitado al profesor la posibilidad de impartir una nueva edicién.

Redaccién de Textos Administrativos

1% edicién: 24 de febrero de 2010. 5 horas. Destinado a grupos A y B
funcionarios y | y Ii laborales

Funcionarios de carrera: 12
Laborales fijos: 4
TOTAL: 16

Lo realizé todo el personal de esas categorias que lo solicitaron. Se pidié a la
profesora la imparticién de nuevas ediciones, pero nos comunicé que le es
imposible por falta material de tiempo.



ACCIONES FORMATIVAS PAS FUNCIONARIO - PRIORIZADAS

CURSO SOLICITUDES
1 F40 Estatuto Basico del empleado Publico 48
2 F04 Power Point basico 44
3 F11 Publicacién de Informacién en internet 43
4 F13 Lafirma digital 42
5 F39 Procedimiento Administrativo 41
6 F67 Técnicas de lectura répida y estrategias para

desarrollar la memoria 41
7 F35 Administracién electrénica 38
8 F10 Recursos de Internet 37
9 F57 Gestion del estrés 37

10 F60 Cbémo hablar con eficacia 37

11 F28 Redaccion de textos administrativos e informes 36

12 F41 Ley Orgénica de Universidades 36

13 F50 El Espacio Europeo de Educacién Superior 30

14 F64 Trabajo en equipo y solucién de conflictos 30

15 F31 Gestion de la ordenacion académica en la ULPGC

y aplicacion informética 29

16 F32 Gestion financiera e inventario en la ULPGC y

aplicacién informética 28

17  F55 Administracién electrénica y la intranet de la ULPGC 18

18 F18 Organizacién y gestién de recursos electrénicos 14

19  F54 Aplicacién de Ordenacién Académica 13

20 F14 Biblioteca 2.0 y herramientas colaborativas 11

21 F19 Internet invisible. Estrategias de localizacién y

recuperacion de informacién en la Intranet 11

22 F15 Bibliotecas Virtuales: disefio del sitio web 10

23 F52 Aplicacién informética de Gestion de Registro 7

24  F53 Aplicacién informética de Gestion de Bibliotecas 2

Los cursos 2 (F04), 3 (F11), 4 (F13) y 8 (F10), pertenecen al rea de Nuevas Tecnologias,
informacién y Comunicacién.

Los cursos 18 (F18), 20 (F14), 21 (F19) y 22 (F15), pertenecen al 4rea de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Los cursos 7 (F35), 11 (F28), 15 (F31) y 16 (F32), pertenecen al rea de Gestiéon
Administrativa.

Los cursos 1 (F40), 5 (F39), 12 (F41) y 13 (F50), pertenecen al &rea Juridica.

Los cursos 17 (F55), 19 (F54), 23 (F52) y 24 (F53), pertenecen al 4rea de Aplicacién y
Gestion.

Los cursos 6 (F67), 9 (F57), 10 (F60) y 14 (F64), pertenecen al drea de Habilidades
Sociales y de Gestién.



ACCIONES FORMATIVAS PAS FUNCIONARIO - PRIORIZADAS |
Area de Nuevas Tecnologias, Informacién y Comunicacién (13 cursos)

= FO04- POWER POINT bésico — 44
« F11- Publicacién de informacion en INTERNET - 43
« F13- Lafirma digital — 42

« F10- Recursos de INTERNET - 37

Area de Archivos, Bibliotecas y Museos (13 cursos)

» F18- Organizacién y gesti6n de recursos electrénicos — 14

« F14- Biblioteca 2.0 y herramientas colaborativas — 11

« F19- Internet invisible. Estrategias de localizacion y recuperacion de
informacién en la Intranet - 11

« F15- Bibliotecas Virtuales: disefio del sitio web — 10

Area de Gesti6n Administrativa (12 cursos)

» F35- Administracion electronica — 38

« F28- Redaccién de textos administrativos e informes — 36

» F31- Gestién de la ordenacién académica en la ULPGC y aplicacion
informatica — 29

« F32- Gestién Financiera e inventario en la ULPGC y aplicacién
informatica - 28

Area Juridica (13 cursos)

» F40- Estatuto Basico del Empleado Publico - 48
» F39- Procedimiento Administrativo - 41

« F41-Ley Orgénica de Universidades - 36

« F50- El Espacio Europeo de Educacién Superiorl — 30

Area de Aplicacién y Gestién (4 cursos)

F55 - Administracion electrénica y la Intranet de la ULPGC - 18
F54- Aplicacién de Ordenacién Académica -13

F52- Aplicacion informética de Gestién de Registro -7

F53- Aplicacion informética de Gestion de Bibliotecas - 2

Area de Habilidades Sociales y de Gestién (14 cursos)

» F67- Técnicas de lectura répida y estrategias para desarrollar la
memoria - 41

+ F57- Gestion del estrés - 37

« F60- Cémo hablar con eficacia - 37

« F64- Trabajo en equipo y solucién de conflictos - 30



ACCIONES FORMATIVAS PAS LABORAL - PRIORIZADAS
e NIV PAS EADORAL - PRIORIZADAS

CURSQ SOLICITUDES
1 LO7 Organizacién del trabajo 28
2 L13 Calidadenel trabajo , 28
3 LO5 Control fisico y mental 25
4 L51 Usode las nuevas tecnologias: Internet 25
5 Lé4 Disefio de paginas web 24
6 L54 Ofimética 23
7 LO2 Habilidades de comunicacién y sociales 22
8 L60 Entornoy gestién de bases de datos 22
9 L37 Usoy mantenimiento de revistas electronicas 21

10  L41 Encuadernacién Yy reparacion de documentos 20

11 L18 Evaluacién de edificios 18

12 L42 Informacién y funcionamiento de la ULPGC 18

13 L38 Usoy mantenimiento de publicaciones periédicas 17

14 128 Seguridad en edificios 16

15 L73 Técnicas en laboratorios quimicos 14

16 L74 Nuevas técnicas en laboratorios de investigacién

biosanitaria 13

17 L34 Gestidnenla prevencion de riesgos laborales 12

18 L29 Primeros auxilios 11

19 L80 Técnicas en genética y analisis clinicos 11

20 L81 Utilizacién y mantenimiento de utensilios de

laboratorios biosanitarios 10

Los cursos 1 (L07), 2 (L13), 3 (LOS) y 7 (L0O2), pertenecen al 4rea de
Habilidades Sociales y Directivas.

Los cursos 11 (L18), 14 (L28), 17 (L34) y 18 (L29), pertenecen al 4rea
Preventiva.

Los cursos 9 (L37), 10 (L41), 12 (L42) y 13 (L38), pertenecen al 4rea de
Procesos Especificos.

Los cursos 4 (L51), 5 (L64), 6 (L54)y 8 (L60), pertenecen al 4rea
Tecnologia.

Los cursos 15 (L73), 16 (L74), 19 (L80) y 20 (L81), pertenecen al 4rea de
Ciencias de la Vida.



ACCIONES FORMATIVAS PAS LABORAL - PRIORIZADAS
Area de Habilidades Sociales y Directivas (14 cursos)

LO7- Organizacion del trabajo - 28

L13- Calidad en el trabajo - 28

LOS- Control fisico y mental -25

LO2- Habilidades de comunicacién y sociales — 22

Area Preventiva (17 cursos)

L.18- Evacuacion de edificios - 18

L28- Seguridad en edificios - 16

L34- Gestion en la prevencién de riesgos laborales - 12
L29- Primeros auxilios - 11

Area de Procesos Especificos (15 cursos)

L37- Uso y mantenimiento de revistas electrénicas - 21
L41- Encuadernacién y reparacién de documentos - 20
L42- Informacion y funcionamiento de la ULPGC - 18

L38- Uso y mantenimiento de publicaciones periddicas - 17

Area Tecnolégica (17 cursos)

L51- Uso de las nuevas tecnologias: internet -25
L64- Disefio de paginas web -24

L54- Ofimética - 23

L60- Entorno y gestion de bases de datos - 22

Area de Ciencias de la Vida (20 cursos)

» L73- Técnicas en laboratorios quimicos - 14

« L74- Nuevas técnicas en laboratorios de investigacion biosanitaria - 13

« L80- Técnicas en Genética y analisis clinicos - 11

« L81- Utilizacibn y mantenimiento de utensilios de laboratorios
biosanitarios - 10





