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URIVERSIDAL DU LAS FALMAS DE GRAN CANARIA

Comision de Formacién del PAS
26 de mayo de 2010

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE FORMACION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA

Fecha: veintiseis de mayo de 2010

Hora: 13,25

{ugar: Sala de Reuniones del Edificio de los Servicios Administrativos. G/ Murga, 21,
12 planta. Las Palmas de Gran Canaria.

ASISTENTES:

POR LA UNIVERSIDAD:
Vicegerente de Recursos Humanos: Abraham Luis Cardenes Gonzalez
Director de la Secretaria Técnica de Organizacion: Javier Infiesta Saborit.

SECRETARIA:
Subdirectora de Coordinacién de Servicios: Pino Alonso Cabrera

POR EL COMITE DE EMPRESA:

Guillermo Martinez Garcia
Antonio Ramirez Quevedo
José Antonioc Herrera Valladolid
Félix Cabrera Franquiz
POR LA JUNTA DE PERSONAL.:
Victor Ramos Martin (CSLF)
Inmaculada Martin Yanez (FSOC)
Francisca Marrero Padilla (CC.00)
AUSENTES:
Julio Dominguez Aguilar.
Pedro Sosa Dorta (Asesor). Justifica su ausencia
Santiago Bolafios Sanabria (STEC-IC)

ORDEN DEL DiA:
1. Aprobacion si procede del acta de la reunion celebrada el 14 de octubre de
2009. Se adjunta.
2. Criterios para la seleccion de aspirantes para la realizaciéon de cursos. Se
adjunta.
3. Diez acciones formativas solicitadas por el personal: profesorado y calendario.

. Ruegos y preguntas.
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DELIBERACIONES Y ACUERDOS:

Abre la sesion el Sr. Vicegerente de Recursos Humanos solicitando disculpas
por el retraso debido la reunidn a la que ha tenido que asistir en la Sede
Institucional, para la que fue convocado a Gltima hora del dia de ayer.

Primero.- E| Sr. Vicegerente aborda el primer punto del orden del dia, referido a la
lectura y aprobacion del acta del 14 de octubre. Se aprueba con las modificaciones
propuestas por el Comité de Empresa y se firma por los asistentes.

Segundo.- En cuanto al segundo punto del orden del dia Criterios para la seleccién
de aspirantes para la realizacion de cursos, se acuerda suprimir el apartado tercero,
por lo que los actuales apartados 4° y 5° pasan a ser el 3°y el 4°,

Dofia Pino Alonso hace notar a la Comisién que en la interpretacion para la
aplicacion del primer criterio de seleccién surge la duda de si tiene prioridad el
personal contratado e interino perteneciente al colectivo de destinatarios, antes que
los fijos y funcionarios de otros colectivos.

La representacion del Comité de Empresa expone que como aplicacion del
protocolo de sustituciones se han originado unas listas de personal laboral que ya ha
sido baremado con unos criterios objetivos para ser incluidos en ellas, por lo que
considera adecuado que se tenga en cuenta al personal que se encuentra en esas
listas como personal destinatario de los cursos, independientemente de que en el
momento en el que se realice no esté ocupando plaza.

-Debido a esta singularidad se acuerda que para la seleccion a los cursos que
se oferten a unos destinatarios preferentes se divida la oferta al 50% entre el
personal laboral y el personal funcionario, de forma que se apliquen unos criterios
diferenciados que permitan atender las diferencias.

Por ello se acuerda refundir los apartados primero y segundo de los criterios
de seleccion para los cursos con destinatarios preferentes, de forma que sean
especificos para cada colectivo y que los apartados 3° y 4° se apliquen como
criterios de desempate.

Cursos _obligatorios: El orden de prelacion que se establezca en la convocatoria, que
sera negociado con la Comision de Formacion del PAS.

Cursos voluntarios con destinatarios preferentes:

Personal Laboral:
1. El personal fijo objeto de la convocatoria en puestos de trabajo de los
destinatafios preferentes.
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3. Personal contratado temporal de la misma categoria y especialidad de los
destinatarios preferentes.
4. Resto de personal contratado temporal.

Criterios de desempate:.

a) Tienen prioridad sobre el resto, aquellos trabajadores gue hayan
realizado un menor numero de cursos de formacién del Plan de
Formacion anterior. (No se consideran los cursos organizados por las

Mutuas).
; b) Una vez ordenados segun los criterios anteriores se utiliza el orden
alfabético comenzando por la letra que asi esté establecida para ese
* afio en el sorteo que publica la Secretaria de Estado de la
Administracion Publica.

Dado lo avanzado de la hora y con el fin de poder tratar el siguiente punto del
orden del dia, el Sr. Vicegerente propone a los representantes de la Junta de
Personal Funcionario no Docente que remitan por escrito su propuesta de seleccion
para asistencia a cursos voluntarios con destinatarios preferentes, para tratarla en
una proxima reunion ya que todavia no se ha llegado a un acuerdo. Asimismo
informa que se remitira la propuesta realizada por el Comité de Empresa para su
estudio y matizacion si procede.

Tercero.- El Sr. Vicegerente introduce el tercer punto del orden del dia, sefialando
que la documentacion relativa al mismo se remitio a la Comisién en el dia de ayer.
Asimismo procede a la entrega impresa de las actualizaciones gue en el dia de hoy
se han tenido que realizar al haberse recibido, por parte del profesorado interesado
en la imparticion de cursos, informacién complementaria (se anexa ai acta).

Se acuerda que desde la Secretaria Técnica de Organizacién se prepare la
oferta de cursos cuya imparticidén ha solicitado un solo profesor, y que se remita a los
miembros de la Comision para que se tome una decisiéon al respecto. Los cursos
cuya imparticion ha sido solicitada por mas de un profesor se trataran en una
préxima reunion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14,55 horas.

LA GERENCIA
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COMIFE DE EMPRESA JUNTA DE PERSONAL
FUNCIONARIO NO DOCENTE
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