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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

869 RESOLUCIONdeZ27 deenerode2011, por laque
Seconvoca proceso selectivo de personal parasu
contratacion en régimen laboral con duracion
determinada con cargoal Proyecto pilotoparala
mejoradela calidad dela gestion delosprogra-
mas de movilidad eintercambio delosmiembros
dela comunidad universitariaen la Universidad
deLasPalmasde Gran Canaria.

El auge delosprogramas de movilidad eintercam-
biointeruniversitario de estudiantesy de personal do-
cente y no docente ha provocado, en los ultimos
afos, un crecimiento importante del nimero de los
que acuden aestudiar y aformarse ala Universidad
de LasPalmasde Gran Canaria, asi como delos pro-
pios gque se desplazan a otras universidades. Igual-
mente se haincrementado el nimero de paisesy uni-
versidades implicadas en dichos intercambios. Esta
situacion hallevado ala Universidad a acometer un
Proyecto piloto paralamejoradelacalidad delages-
tién delosprogramas de movilidad eintercambio de
losmiembros delacomunidad universitariaenlaUni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, mediante
una ordenacion del sistema con criterios de eficacia
y eficiencia que repercuta en una mejora de la cali-
dad delaformaciony ladocenciaasociadaalos pro-
gramas de movilidad.

En & marco de este Proyecto piloto, se precisala
contratacion temporal de personal con perfil ade-
cuado alos objetivos del mismo.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones quetie-
ne del egadas por Resolucién del Rector de 16 de ju-
nio de 2008 (BOC de 21.8.08) haresuelto convocar
proceso selectivo de personal parasu contratacion en
régimen laboral con duracion determinada, con su-
jecién alas siguientes

BASES
1.- Objeto.

Lapresente convocatoriatiene por objeto laselec-
Cién de una persona parasu contratacion laboral tem-
poral, por obra o servicio determinado, parala cola-
boracionen e Proyecto piloto paralameoradelacdidad
de la gestién de los programas de movilidad e inter-
cambio de los miembros delacomunidad universita-
riaenlaUniversidad de Las Pamasde Gran Canaria.

2.- Normas de aplicacion.

2.1. Este procedimiento selectivo se regirapor lo
dispuesto en estas bases y, en o no previsto expre-
samente en las mismas, e serén de aplicacion:

- LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B&
sico del Empleado Publico.

- LalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
rala Reforma de la Funcion Pablica

- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, dela
Funcién Pablica Canaria.

- LaLey Organica6/2001, de 21 dediciembre, de
Universidades.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Pamas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de
10 de marzo.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Persond al Servicio delaAdministraciéon Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajoy Promocion Profesond delosFuncionarios Civiles
de laAdministracion Genera del Estado.

- LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesi-
vo LRJAP/PAC), y restante normativa de general
aplicacion.

2.2. Lacontratacion queseformalicey larelacion
juridica originada se regira por la normativa citada
en el apartado anterior, por o previsto en € contra-
to de trabajo y, ademas, por lo establecido en:

- El Redl Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, por e que se apruebae texto refundido delaLey
del Estatuto de |os Trabajadores.

- El Real Decreto 2720/1998, de 18 dediciembre,
por el que sedesarrollad articulo 15 del Estatuto de
|os Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.

- LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal a servicio delasAdminis-
traciones Publicas.

3.- Publicaciones.

3.1. El anuncio delaconvocatoriase efectuaraen
el Boletin Oficia de Canarias.

3.2. Lasbasesdelaconvocatoriay lasrestantesac-
tuaciones objeto de publicacion que se susciten du-
rante el procedimiento de seleccidn serén publicados
en el tablén deanunciosdel Edificio de ServiciosAd-
ministrativos de la Universidad, calle Murga, n° 21,

boc-a-2011-039-869



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 39

331

Miércoles 23 de febrero de 2011

y del nuevo Edificio de ServiciosAdminigtrativos, Ca-
mino Real de San Roque, n° 1, Las Palmas de Gran
Canaria, siendo éste determinante parael computo de
losdiferentes plazos. De producirse el traslado delos
servicios ubicados en calle Murga al nuevo Edificio
durantelatramitacién del procedimiento de seleccion,
las publicaciones se efectuaran solo en este Ultimo.
Asi mismo, se publicara en la Delegacion de esta
Universidad enlaidadeLanzarote, plazadelaCons-
titucion, n° 9, delaVillade Teguise.

3.3. No obstante, toda la informacion relativa al
proceso selectivo serd publicada, a efectos mera-
mente informativos, en la siguiente direccion de
internet:

https./Amww.ul pge.esfindex.php?pagina=sulbdireccionpas
& ver=proyectopiloto.

4.- Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido a estas pruebas selectivas
deberan reunirse los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: ser espafiol o nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, alos que, envirtud de Tratados I n-
ternacional es cel ebrados por laUnion Europeay ra-
tificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre cir-
culacion de trabajadores.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafioles, delos naciona esde alguno delosdemas Es-
tados miembros delaUnion Europeay delos nacio-
nalesdealgun Estado, a queen virtud delos Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, seade aplicacion lalibrecir-
culacion detrabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como asus descendientesy los
del cdnyuge, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

|gualmente podran participar |0s extranjeros que
se encuentren legal mente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

En el momento de presentacién de lasolicitud de
participacién deberd acreditarse |a nacionalidad, asi
como, en su caso, €l vinculo de parentesco y el de
vivir aexpensas, conforme alaprevisto en el articu-
lo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, so-
bre acceso a empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicosde na-
cionales de otros Estados alos que es de aplicacién
el derecho alalibre circulacion de trabajadores.

Laacreditacion delanacionaidad y demésrequi-
sitos exigidos en la convocatoria se realizaran por
medio de los documentos correspondientes, certifi-
cados por las autoridades competentes de su pais de

origeny traducidosa espafiol, que seralalenguacfi-
cial enlaguetendralugar el desarrollo del concur-
SO y cuyo conocimiento serd exigible a todos los
participantes.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiolay procedan de paises cuya lengua oficia no
sead espafiol, deberan acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano mediante la presentacién del
Diplomade espafiol como lenguaextranjera(DELE)
nivel C1 o C2, o equivalentes, expedido conforme a
|o establecido en € Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que seregulan los diplomas de es-
pafiol como lengua extranjera (DELE).

B) Capacidad: poseer la capacidad funciona pa-
rael desempefio de las tareas.

C) Edad: tener cumplidos dieciséis afiosy no ex-
ceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

D) Habilitacion: no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquie-
radelasAdministraciones Piblicas o delos 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especia para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para e acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario, o paragjercer funciones similaresalas
gue desempefiaban en € caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarseinha-
bilitado o en situacion equivaente ni haber sido so-
metido asancién disciplinariao equivalente queim-
pida, en su Estado, enlos mismostérminos el acceso
al empleo publico.

E) Titulacion: poseer |as siguientes titulaciones:

- Técnico Superior de Administracion y Finan-
zas 0 de Secretariado, o0 equivalentes en los térmi-
nos establecidos en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre, por €l que se establece la ordena-
cion general delaformacion profesional del siste-
ma educativo.

- Certificacién acreditativade lasuperacion delos
nivelesintermedio 0 avanzado de | as ensefianzas del
idiomainglés, expedidaconformealo establecido en
el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por
el que sefijan los aspectos bésicos del curriculo de
las ensefianzas de i diomas de régimen especial regu-
ladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, o titulacion equivalente, en lostérminos
establecidos en el régimen de equivalencias especi-
ficado en el anexo |11 del citado Real Decreto
1629/2006.

L os aspirantes deberan estar en posesion de am-
bas titulaciones.

boc-a-2011-039-869



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 39

3378

Miércoles 23 de febrero de 2011

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en €l
extranjero deberan acreditar que estén en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, lahomologacion.

F) No haber formalizado contratos anteriores pa-
ratrabajar en e mismo o diferente proyecto en esta
Universidad, bien de forma directa o através de su
puesta a disposicion por empresa de trabajo tempo-
ral, con las mismas o diferentes modalidades contrac-
tual es de duraci 6n determinada, que acumulados con
laduracion del contrato previsto en la presente con-
voceatoriasupongaun periodo superior a24 meses den-
tro de los 30 meses anteriores ala publicacion de la
presente convocatoria.

4.2. Todos | os requisitos enumerados en | os apar-
tados anteriores deberan poseerse al diade finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudesy man-
tenerse en el momento de formalizacion del contrato
y durante lavigencia del mismo.

5.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica
0 sensorial.

5.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosenigual-
dad de condi ciones con |os demés aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
taeslimitaciones no sean incompatiblescon € desem-
pefio de |las tareas o funciones correspondientes.

5.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
maexpresa, a tiempo de presentar la correspondien-
te solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué
adaptaci ones necesitan paralarealizacion delos gjer-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, TituloVI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Pablica Canaria, regula-
dor del sistemade acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cién PablicadelaComunidad Autonomade Canarias
y medidas defomento parasuintegracion labora (BOC
n° 53, de 1.5.98). Tal como previene € articulo 5.3
del mencionado Decreto, cuando la disminucién
acreditadadel aspirante afecte asu capacidad produc-
tiva o0 mecanica para €l desarrollo de las pruebas o
gercicios de que setrate en € tiempo sefialado, po-
draadmitirse excepcionalmente laampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion.

5.3. Talesextremostendrén que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo deberd constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion

dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos € justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue serefiere labase 9.2.

6.- Condiciones de |os contratos.

6.1. Lamodalidad contractual serédla de obrao
servicio determinado, previstaen el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadoresy en el articulo 2
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de du-
racién determinada.

6.2. Los contratos surtiran efectos desde lafecha
de su formalizacion entre laUniversidad y el candi-
dato seleccionado. La duracion de los contratos se-
raladel proyecto, con un maximo detres afios. Con
caracter orientativo laduracion sefijaen 18 meses.

6.3. Se establecera un periodo de prueba de seis
meses, cuyo computo quedard interrumpido por las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador du-
rante el mismo.

6.4. Lajornada detrabajo serd de 35 horas sema-
nales en horario de 8 a 15 horas de lunes a viernes.
En funcion delas necesidades del servicio, lajorna
dadiariase podrarealizar en horario de mafianay tar-
de, respetando €l limite méximo de 35 horas sema-
nales en computo mensual y |os periodos de descanso
legalmente previstos.

6.5. La retribucion integra sera de 1.500 euros
mensuales en concepto de salario base, mas dos pa-
gas extraordinarias deidénticacuantia. Ademas per-
cibiran hasta 2.300 euros semestral es en concepto de
productividad no consolidable, en funcion del resul -
tado del trabgjo realizado. A estos efectos, por € Vi-
cerrectorado de Relaciones Internacionales e Insti-
tucionales se fijaran las diversas etapas para €l
desarrollo del Proyecto y de los trabgjos, se defini-
ran los objetivos aalcanzar en cadaunade éllas, los
plazos, asi como los criterios de evaluacion del ren-
dimiento y de valoracién de laproductividad. Dicha
evaluacion sereadlizardpor € Vicerrectorado por se-
mestres naturales, contados a partir del inicio del
contrato, evacuandose €l correspondiente informe
motivado a Servicio de Personal para su inclusion
en ndminade |as cuantias que procedan, en su caso.
El importe de las retribuciones, tanto fijas como va
riables, se adecuaraalas variaciones que en cadamo-
mento prevea la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

6.6. El régimen de vacaciones, permisosy licen-
cias, asi como |as restantes condiciones de trabajo
seran las previstas en el Estatuto de los Trabajado-
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res, en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciem-
bre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracion determinada, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en larestante normativa de ge-
neral aplicacion. Quedaran excluidos expresamen-
te del ambito de aplicacién del Convenio Colecti-
vo del persond labora delas Universidades Publicas
Canarias.

6.7. El objeto del contrato y la actividad a desa-
rrollar seralasiguiente:

- Atencién ala gestion de los programas de mo-
vilidad e intercambio de miembros de lacomunidad
universitaria

- ldentificacion de las diferentes tareas y proce-
sos de gestién que requieren los programas de mo-
vilidad e intercambio, asi como la problematica que
en cada caso se suscita

- Inventario delasdiferentestareasy procesos de
gestion que requieren los programas de movilidad e
intercambio, asi como la problemética que en cada
caso se suscita.

- Definicion, inventario, articulacion y desarrollo
de los procesos y procedimientos necesarios para la
gestion delos programas de movilidad eintercambio.

- Elaboracion de model os normalizados y ma-
nuales de los procesos y procedimientos necesa-
rios paralagestion delos programas de movilidad
e intercambio.

- Identificacion y definicion de las herramientas
informaticas precisas parafacilitar y agilizar lages-
tion de los programas de movilidad e intercambio.

- Propuestade estructurade gestion delos progra-
mas de movilidad e intercambio, determinando los
procesos y procedimientos de caracter transversal
susceptibles de una gestion centralizada y aguellos
otros que deban gestionarse descentralizadamente
desde cada uno de | os centros.

- Propuesta de modificaciones estructuralesy or-
ganizativas necesarias paraacometer laestructurade
gestién gue se proponga.

- Pilotgje del nuevo sistemade gestion delos pro-
gramas de movilidad e intercambio que se acuerde
conforme a la propuesta realizada, detectando las
deficiencias que se pongan de manifiesto con su apli-
cacion préctica 'y proponiendo medidas para su
correccion.

- Nuevapropuestade sistemade gestion delos pro-
gramas de movilidad e intercambio, conforme alas
correccionesque determinelaevauacion del pilotgje.

6.8. Lostrabgjadores estaran adscritos a Vicerrec-
torado de Relaciones | nternacionales e I nstituciona-
les, a que corresponderaladireccion, coordinacion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto y de los
trabajos.

6.9. Los trabajadores estaran sujetos a las previ-
sionesdelaley 53/1984, de 26 de diciembre, deIn-
compatibilidades del personal al servicio delasAd-
ministraciones Publicas.

6.10. La contratacion no implica por parte de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canarianingiin
compromiso en cuanto ala posterior incorporacién
del interesado a su plantilla, ni generaderecho algu-
no a interesado parael acceso alacondicion deem-
pleado publico de la Institucion.

6.11. El disfrute delos contratosesincompatible con
d registroenlasOficinasdd Ingtituto Naciona de Em-
pleo (INEM) o Servicio Canario de Empleo (SCE), co-
mo demandante de empleo. Los contratos implicaran
el dtaen e Régimen General de la Seguridad Social.

7.- Solicitudes.

7.1. Quienes deseen participar en el proceso se-
lectivo deberan presentar unasolicitud, segin el mo-
delo que figura en el anexo 1, en los siguientes
lugares.

a) En el Registro General de la Universidad, ca
Ile Murga, 21, 12 planta, asi como en el Registro
Auxiliar ubicado en el nuevo Edificio de Servicios
Administrativos, Camino Real de San Roque, n° 1,
Las Palmas de Gran Canaria. De producirse €l tras-
lado 0o mudanzadelos servicios ubicadosen lacalle
Murgaal nuevo Edificio (sito en Camino Real de San
Roque), la presentacion de la solicitud se efectuara
s0lo en este ultimo.

b) En laDelegacion de estaUniversidad en lais-
lade Lanzarote, plazade la Constitucién n® 9, de la
Villade Teguise.

¢) En las delegaciones del gobierno y en las ofici-
nas de correos. L as solicitudes que se presenten atra-
vés de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y sdlladas por un funciona-
rio de Correos antes de su certificacion. En estos ca
s0s, losinteresados deberan, dentro del plazo estable-
cido en laconvocatoria, enviar unanotificacion dela
solicitud presentaday laoficinapublicaenlaquerea
liz6 dicho tramite. Dichanotificacion seremitiraala
Subdireccion de Personal de Administraciony Servi-
ciosdelaUniversidad de LasPamasde Gran Canaria:

* Por fax al nimero (928) 453317.

* Por telegrama a la siguiente direccion: calle
Murga, n° 21, Las Palmas de Gran Canaria, cédigo
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postal 35003. De producirse €l traslado o mudanza
delos servicios ubicados en la calle Murga al nuevo
Edificio, ladireccion seracalle Camino Real de San
Roque, n° 1, Las Pamas de Gran Canaria, codigo pos-
tal 35015.

7.2. El domicilio quefigureenlasolicitud se con-
siderara el unico vaido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
loserroresen laconsignacion del mismo comolaco-
municaci6n de cual quier cambio dedicho domicilio.

7.3. El modelo de solicitud sefacilitarden laCon-
serjeriade la 12 planta de los Servicios Administra-
tivosde estaUniversidad enlacalleMurga, n° 21, o
bien, de producirse el traslado o mudanzadelos ser-
vicios ubicados en lacalle Murgaal nuevo Edificio,
la direccion serd calle Camino Real de San Roque,
n° 1; estando ademas disponible en la direccion de
internet anteriormente mencionada (apartado 3.3).

7.4. El plazo parala presentacion de las solicitu-
des serdde diez dias hébiles a contar desde el diasi-
guiente ala publicacién del anuncio de la convoca-
toriaen laprensa provincial.

7.5. A la solicitud se adjuntara la siguiente
documentacion:

A) Fotocopia del D.N.1., pasaporte o tarjeta de
residente.

B) Justificante de haber abonado |os derechos de
examen.

C) Copiade los Titulos académicos oficiales re-
gueridos para acceder alacontratacion indicadosen
la base 4.1.E) (o del resguardo de su solicitud). En
€l caso detitulos obtenidosen € extranjero, éstosde-
beran ir acompafiados delaresolucién origina dela
homol ogaci 6n expedida por el Ministerio de Educa-
Cion espafiol.

D) Los aspirantes extranjeros deberan presentar,
ademas, ladocumentacion justificativade cumplir con
los requisitos de nacionalidad, parentesco y depen-
dencia econdémica, en su caso, sefidados en la base
4.1.A) de esta convocatoria.

E) Curriculum vitae, con lafirmadel solicitante
en cada una de las paginas. El modelo se dgja ali-
bertad de los aspirantes.

F) Documentacion acreditativadelos méritos ale-
gados para su valoracién en e concurso.

G) Los aspirantes afectados por limitacionesfisi-
cas, psiquicas o0 sensoriales que soliciten adaptacio-
nes paralarealizacion delos gjercicios, deberdn pre-
sentar ladocumentaci én acreditativaen lostérminos
previstos en la base 5.3 de esta convocatoria.

7.6. Lano aportacion de la documentacion refe-
rida en los apartados A), B), C) y D) en €l plazo de
presentacion deinstancias o en @ de subsanaci on con-
cedido al efecto, determinarédlaexclusion automati-
cadel solicitante en este procedimiento. La no pre-
sentacion deladocumentacion referidaen los apartados
E) y F) no supondralaexclusion del proceso selec-
tivo, pero conllevara su no consideracion por parte
del Tribunal en lafase de concurso. Lano presenta-
cion deladocumentaci on sefialadaen €l apartado G)
determinara laimposibilidad de acceder alas adap-
taciones solicitadas. El Tribunal podrasolicitar en cual-
quier fase del procedimiento los originales de lado-
cumentacion presentada o cual quier otro documento
gue estimase necesario.

7.7. Losdocumentos se presentarén en copiasim-
ple. Los aspirantes sel eccionados deberan presentar
losoriginales, parasu cotejo correspondiente, con an-
terioridad a la firma del contrato, en €l plazo en €
gue le sean requeridos, quedando decaidosdelos de-
rechos de participacion en el proceso selectivo en el
caso de que no | os presentasen o no se pudiese acre-
ditar su autenticidad.

8.- Derechos de examen.

8.1. Losderechos de examen seran de 34,00 euros,
queseingresaran enlaCajalnsular deAhorrosde Ca
narias, cédigo cuenta cliente 2052-8000-79-
3500075605, o bien mediante transferencia banca-
riaadicha cuenta.

8.2. En ninguin caso la presentacion y pago en €l
banco supondré sustitucion del tramite de presenta-
cion, entiempo y forma, delasolicitud ante el 6rga-
no expresado anteriormente.

9.- Admision de candidatos.

9.1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, en el plazo méaximo de cinco dias hébiles, se pu-
blicaralaresolucion del Gerente declarando aproba-
daslaslistas provisionales de admitidosy excluidos,
con indicacion expresadelacausade exclusién, que
servird de notificacion a los interesados a todos los
efectos.

9.2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de cinco dias hébiles desde su publicacién
en € tablén de anuncios parasubsanar €l defecto cau-
sante de lano admision. Si asi no lo hicieren, se ar-
chivaralasolicitud sin mas tramite.

9.3. Transcurrido e plazo de subsanacion, se pu-
blicara la resolucion del Gerente aprobando las lis-
tas definitivas de admitidos a proceso de seleccion,
gue servira de notificacion alos interesados y ago-
taralaviaadministrativa. En dichaResolucion sein-
dicarael lugar, fechay horade comienzo del primer
gercicio de lafase de oposicion.
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10.- Tribuna Calificador.

10.1. El Tribunal Cdlificador estaraconstituido por
los miembros sefialados en € anexo 2 de la presen-
te convocatoria.

10.2. Laactuacion del Tribunal Calificador segjus-
tardaloprevisto enlal ey 30/1992, de 26 de nhoviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

10.3. El Tribunal Calificador podraconstituirsey
actuar védlidamente cuando se encuentren presentes
a menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

10.4. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencion, parano formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en € articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, o cuando hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores ala publica
cién de esta convocatoria

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

10.5. Previaconvocatoriadel Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sién antes de la realizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
dasas decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

10.6. LaGerencia, a propuestadel Tribunal Cali-
ficador, podra nombrar personal al servicio de la
Universidad para colaborar en el desarrollo del pro-
ceso de seleccion. Dicho personal limitara su actua
cién, bajolasinstruccionesdel Presidente del Tribu-
nal, d desarrollo detareasdellamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras anal ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delos gercicios, antesddl ini-
cio delos mismos.

10.7. El Tribunal podradisponer laincorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos ase-
sores deberan poseer titulacion académica de nivel
igual o superior a exigido alos aspirantesy su ac-
tuacion selimitardal gercicio de sus especiaidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales cola-
borar& con el drgano de seleccién.

10.8. La participacion en el proceso selectivo
supone el consentimiento expreso del aspirante pa-
raqueel Tribunal Calificador tengaacceso alosda-
tos de carécter personal o profesiona que, obran-
do en poder de la Administracion, sean puestos a
disposicién dedicho érgano parael gjercicio de sus
funciones.

Los miembros del Tribunal Calificador sdlo uti-
lizaran aquellos datos personales o profesionales que
sean necesarios para el desarrollo de sus funciones,
no pudiendo emplearlos para fines distintos.

Asimismo, losmiembrosdel Tribunal Calificador
guedan obligados al cumplimiento del deber de se-
creto respecto de los datos de los concursantes alos
gue tengan acceso durante el gercicio de sufuncion,
debiendo tratar éstos confidencialmente, quedando
prohibidacudquier tipo de comunicacion, cesion, trans-
ferencia, amacenamiento, envio o0 entrega no auto-
rizados expresamente. El deber de secreto y confi-
dencialidad, permaneceran unavez finaizadalalabor
de la Comision.

10.9. De conformidad con lo establecido en €
Acuerdo del Gobierno de Canarias de 22 de octubre
de 2010, relativo alas medidas extraordinarias para
lareduccion del gasto en laactividad administrativa
y la gestion de los recursos humanos (BOC n° 216,
de 3.11.10), lasreuniones dela Comision de Valora-
cion se celebraran dentro delajornadadetrabagjo, por
lo que no se abonaran indemni zaciones por razén del
servicio. En e supuesto de que, por circunstancias
extraordinarias debidamente justificadas y autoriza-
das previamente por la Gerencia, debieran celebra-
se sesiones fuera de lajornada de trabgjo, €l tiempo
dedicado alas mismas serd compensado con descan-
sosen laformaestablecidaen lalnstruccion /2007,
sobre permisos, licencias, vacaciones, jornadasy ho-
rario del personal de administraciony servicios.

11.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serael concurso-oposiciony
consistird en la cel ebracion sucesiva de cada una de
las fases de oposicion y de concurso, afin de eva
luar la.competencia, aptitud eidoneidad de los aspi-
rantes para €l desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden deprelaciéndelos
mismos parala seleccion.

12.- Fase de oposicion.

12.1. Laoposicion constara de | os gjercicios que
a continuacién se indican.

12.2. Primer g ercicio: consistiraen contestar por
escrito un cuestionario tipo test de cincuenta pre-
guntas, que versaran sobre las materias previstas en
el programa que figura como anexo 3 de la presen-
te convocatoria.
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~ El tiempo maximo para la redlizacion de este
gjercicio serd de noventa minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
dlascorrecta. Cadarespuestaacertadasevalorarden
0,2 puntos. L as contestaciones erréneas se valoraran
negativamente, de tal forma que cada respuesta in-
correcta se penalizara con 0,05 puntos. L as respues-
tas en blanco y las nulas no se valoraran.

El gjercicio se calificarade 0 a 10 puntos, tendra
caracter eliminatorio y sera superado por los 50 as-
pirantes que obtengan mayor puntuacién, sempreque,
como minimo, hayan alcanzado el 50% de lamedia
aritméticade las calificaciones de todos | os aspiran-
tes presentados, desechadas |lamaximay laminima.
En el supuesto de existir varios aspirantes con igual
puntuacion que pudieran ocupar €l dltimo lugar del
referido cupo, el mismo sera ampliado incluyéndo-
losatodos ellos.

Este gjercicio sera corregido sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes, por |o que el Tribunal
excluiraaaguellos aspirantes en cuyos gjerciciosfi-
guren marcas 0 signos que permitan conocer su
identidad.

12.3. Segundo ejercicio: consistiraen desarrollar
un supuesto practico propuesto por el Tribunal utili-
zando € sistema de gestion de contenidos Joomla.
Dicho gercicio secalificarade 0 a10 puntos, tendra
caracter eliminatorio y seranecesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos para superarlo. El tiempo maximo
para el desarrollo del gercicio sera de unahora.

Este gjercicio sera corregido sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes, por |o que el Tribunal
excluiraaaguellos aspirantes en cuyos gjerciciosfi-
guren marcas 0 Signos que permitan conocer su
identidad.

12.4. Tercer gjercicio: consistirden unaentrevis-
ta personal relativa alas competencias y funciones
del puesto de trabgjo, tendra por objeto la compro-
bacion y evaluacién de los conocimientos, habilida-
desy destrezas que posean los aspirantes y su ade-
cuacion al desempefio delastareasobjeto del contrato.
Se cdlificara de 0 a 10 puntos, no teniendo caracter
eliminatorio. Larealizacion de este gercicio tendra
caracter publico.

12.5. Lacadlificacion delos gjercicios segundo y
tercero deberd efectuarse mediante la puntuaci on ob-
tenida con lamedia aritmética de las otorgadas por
cadauno delos miembrosdel Tribunal Calificador,
debiendo desecharse aestos efectoslaméximay la
minima concedidas. Las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, gjercicio a gerci-
cioy lastotales, deberan reflejarse en las correspon-
dientes actas, no bastando que figure simplemente

lacalificacion de* no apto”. Asimismo, las puntua-
ciones de cada gjercicio seran expuestas en los lo-
calesdonde se hayacelebrado lapruebay enlosta-
blones de anuncios sefialados en |a base tercera de
esta convocatoria.

12.6. Lacalificacion final delafase de oposicion
serdlamediaaritméticaque resulte delapuntuacién
obtenidaen lostres gercicios. Serén hechapublica,
junto alacalificacion del tercer gercicio, en loslo-
cales donde se haya celebrado el mismoy en los ta-
blones de anuncios sefidlados en |a base tercera de
esta convocatoria. Lafase de oposicion serd supera-
dapor los 20 aspirantes que obtengan mayor puntua-
cion, en el supuesto de existir varios aspirantes con
igual puntuacién que pudieran ocupar €l dltimo lu-
gar del referido cupo, el mismo serdampliado inclu-
yéndolos atodos €llos.

13.- Desarrollo de la oposicion

13.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucion prevista en
labase 9.3.

13.2. La convocatoria para los gjercicios si-
guientes se efectuara por el Tribunal mediante re-
solucién de su Presidente que se expondra al pu-
blico en loslocales donde se haya celebrado |a prueba
anterior y en los tablones de anuncios sefialados
en |abase tercera de esta convocatoria Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal con,
al menos, veinticuatro horas de antelacion ala se-
fialada paralainiciacion de los mismos.

13.3. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de laletra
“U", de acuerdo con o dispuesto en la Resolucién
de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de Esta-
do paralaFuncién Publica, por laque se hace pu-
blico el resultado del sorteo aque serefiereel Re-
glamento General de Ingreso del Personal a servicio
de la Administracién del Estado (BOE n° 23, de
27.1.11).

13.4. Los aspirantes serédn convocados para ca-
daegjercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicién quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

13.5. El Tribunal podra requerir, en cualquier
momento del proceso selectivo, laacreditacion de
laidentidad de los aspirantes, por |o que éstos de-
beran concurrir alos diversos ejercicios provistos
desuD.N.I. o cualquier otro documento que acre-
dite fehacientemente su identidad. Asimismo, si tu-
viera conocimiento de que alguno de los aspiran-
tesno cumple cualquierade los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusién
al Gerente, previa audiencia del interesado.

boc-a-2011-039-869



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 39

3383

Miércoles 23 de febrero de 2011

13.6. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

14.- Fase de concurso.

14.1. A los aspirantes que superen lafase de oposi-
cion les seran valorados|os méritos conforme al bare-
Mo que se expresaen el anexo 4 de esta convocatoria,
cond limitetotal de4 puntos, y conreferenciaalafe-
chade cierredd plazo de presentacion de solicitudes.

14.2. Unicamente seva oraran aquellos meéritos que
se posean alafechadeterminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y que sean acreditados do-
cumentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

14.3. El Tribunal Calificador podra requerir a
aquellos aspirantes que considere conveniente las
aclaraciones de aquellos extremos de carécter dudo-
so, dedificil interpretacion o controvertidos delado-
cumentacién presentada, asi como derecabar el ase-
soramiento de aquellas personas que, por su
especializacion, estime oportuno.

14.4. Efectuadalavaloracion delos méritosel Tri-
bunal harapublica, enloslugares sefialados en laba-
setercera, unarelacion provisional con lapuntuacion
otorgada alos aspirantes en lafase de concurso, con
indicacion de las puntuaciones parciales que corres-
pondan a cada uno de los apartados del baremo de
meritos.

14.5. Contra dicha relacion provisional podran
interponer |os aspirantes | as reclamaci ones que con-
sideren oportunas, en €l plazo de cinco dias habiles
siguiente a su publicacion.

14.6. Dichas reclamaciones seran resueltas por €
Tribunal Calificador en larelacion de aspirantes se-
leccionados que se sefiadla en la base siguiente.

15.- Relacion de aspirantes seleccionados, propues-
ta de contratacion y lista de reserva.

15.1. Findlizadalavaloracion delosméritose Tri-
bunal harapublica, enloslugares sefialadosen laba
setercera, larelacion de aspirantes sel eccionados, or-
denada en orden decreciente por |a puntuacion total
del concurso oposicion. Esta relacion integrara la
propuesta de contratacién del aspirante con mayor
puntuacion.

15.2. Larelacion de aspirantes sel eccionados es-
tard integrada por los que superen la fase de oposi-
cién, indicando lapuntuacion otorgadaalos mismos
en lafase de concurso, asi como delas puntuaciones
parciales que correspondan a cada uno de los apar-

tados del baremo de méritos. Asimismo, incluirala
puntuacion obtenida en lafase de oposiciony en ca
dauno delos gercicios que laintegran. Igualmente
contendrala sumade la puntuacion obtenida en am-
bas fases, que determinard su orden final.

15.3. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenidapor los aspirantes en lafase de opo-
siciony, en el supuesto de persistir el empate, en cada
uno de sus gjercicios, por su orden. Si aln asi conti-
nuara el empate, se atendera ala mayor puntuacién
obtenida en lafase de concursosy, en su caso, en ca-
da uno de los apartados del baremo de méritos, por
su orden.

15.4. Con los restantes aspirantes seleccionados
gue no integren lapropuesta de contrataci on se cons-
tituira la correspondiente lista de reserva, en € or-
den establecido en larelacion sefiala en € apartado
1 de esta base, para suplir o ampliar la contratacion
convocada.

16.- Resolucion.

16.1. El Gerente dictara Resolucién disponiendo
lacontratacion del aspirante propuesto y constituyen-
do lalistade reserva con |os restantes.

16.2. Contra dicha Resolucion, que agota la via
adminigtrativa, podra interponerse recurso potestati-
vo dereposicion anteel Rector, en el plazo deunmes,
apartir desu publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante e Juzgado delo Conten-
cioso-Administrativo deLas Pamasde Gran Canaria,
en € plazo de dos meses, a partir de su publicacion.
Si se optarapor € recurso de reposicion, no se podra
interponer e recurso contencioso-administrativo entan-
to no searesuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presuntadel primero, conformealo
previsto enlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime oportuno interponer.

17.- Presentacién de documentosy formalizacion
del contrato.

17.1. El candidato propuesto dispondra, a partir
de la naotificacion de la Resolucion del Gerente, de
un plazo méximo de 5 dias paralaformalizacion por
escrito del contrato y lainmediata incorporacion a
trabajo. Con caracter previo adichaformalizacion de-
berd asimismo presentar en € Registro General de
esta Universidad o por cualquierade los demas pro-
cedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la
LRJAP/PAC, la siguiente documentacion:

a) Original del D.N.I., pasaporte o tarjeta de
residente.
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b) Original delosTitulosacadémicosoficialesre-
queridos paraacceder alacontratacion (o del resguar-
do de su solicitud). En el caso de titulos obtenidos
en €l extranjero, éstos deberan ir acompafados dela
resolucion original delahomologacion expedidapor
el Ministerio de Educacion espariol.

¢) Originales de ladocumentaci én presentada pa-
ra la acreditacion de los méritos valorados en el
CONCUrso.

d) Informe de vidalaboral.

€) Original delacertificacién de conocimiento ade-
cuado del castellano previstaenlabase4.1.A), ensu
caso.

f) Declaracion juradade no haber sido separado de
lasAdministraciones Publicas en virtud de expedien-
tedisciplinario, y deno hallarseinhabilitado, median-
te sentenciafirme, del gercicio delafuncion publica
Si e aspirante no posee la nacionalidad espafiola, de-
beré presentar declaracion jurada de no estar someti-
do asancidn disciplinaria o condena pena queimpi-
daen su Estado el acceso alafuncién pablica.

) Certificado médico de poseer lacapacidad fun-
ciona parael gercicio de las tareas a desarrollar.

h) Declaracion jurada de no estar prestando ser-
vicios en € sector publico, realizando actividad pri-
vadaincompatible o sujetaareconocimiento de com-
patibilidad, ni percibiendo pension que resulte
incompatible.

i) Datos bancarios.
j) Situacion familiar (modelo |.R.PF.).
k) Documento de afiliacion ala Seguridad Social.

17.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien
no compareciese alaformalizacion del contrato, no
presentase la documentacion referida, o si del exa
men de la misma se dedujera que carece de los re-
quisitos sefialados, 0 que no posee |os méritos valo-
rados, habra decaido, a todos los efectos, en su
derecho aser contratado, sin perjuicio delasrespon-
sabilidades legales en que pudiera haber incurrido.
En este caso serén llamados | os aspirantes integran-
tesde lalista de reserva, por su orden.

17.3. En €l supuesto de que alguno de los as-
pirantes no llegase aformalizar el contrato, no se
incorporase al trabajo, no superase el periodo de
prueba o, por cualquier otra causa, finalizase su
contrato antes de laterminacion del periodo de du-
racion previsto en el mismo, seran llamados los
aspirantes integrantes de la lista de reserva, por
su orden.

18.- Datos de caracter personal .

L os datos personales recogidos en la solicitud de
participacion al presente concurso seran incorpora-
dos alabase de datos de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canariaparalagestion internadelare-
lacion empresa/empleados y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativalaboral, de seguridad social y tributariay
acualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Per-
sonal, los interesados pueden gjercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion di-
rigiendo un escrito a Servicio de Personal de esta
Universidad.

19.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
via administrativa, podra interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Las Pal-
mas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses
contados desde €l diasiguiente a de su publicacion.
No obstante |0 anterior, también se podrainterponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante
e Rector en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al delapublicacion delaResolucion. En es-
te caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hastalaresolucion expresao presunta
del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que se estime oportuno
interponer.

Contra los actos administrativos derivados de la
presente convocatoriase podran interponer losrecur-
sos previstos en el articulo 107 de la referida
LRJAP/PAC.

LasPamasde Gran Canaria, a27 deenero de 2011.-
El Gerente, Conrado Dominguez Trujillo.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL CON CARGO
AL PROYECTO PILOTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA GESTION DE LOS
PROGRAMAS DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES EN LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DATOS DEL SOLICITANTE:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE o
Pasaporte

Direccion C. Postal

Municipio Provincia Teléfono Correo Electrénico

SOLICITA: Ser admitido a participar en el proceso selectivo de personal para su contratacion en régimen
laboral con duracién determinada con cargo al proyecto piloto para la mejora de la calidad de la gestién de
los programas de movilidad e intercambio de estudiantes en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Asimismo, bajo su responsabilidad

DECLARA: Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en la citada convocatoria para
participar en la misma y que las copias de los documentos justificativos de dichos requisitos y de los méritos
alegados que presento, concuerdan con su original, comprometiéndome a presentar dichos originales
cuando sea requerido para ello, decayendo de mis derechos de participacion en el proceso en caso de no
asi hacerlo.

En ,a , de ,de 20 .

Firma del Solicitante

DOCUMENTACION QUE PRESENTA

I:] Copia del D.N.I. /pasaporte I:] Justificante de haber abonado
o tarjeta de residente. los derechos de examen.
I:] D Justificacion de cumplir con los requisitos
sefialados en la base 4.1.A) de la convocatoria
D Documentacién acreditativa l:' Justificacion de reunir los requisitos previstos en
de los méritos alegados. la base 5.3 de la convocatoria

Curriculum vitae.

Sus datos personales quedan sometidos a las medidas de proteccién previstas en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. Le comunicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos, dirigiendo un escrito al Rector de esta
Universidad, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccidn, sus datos pueden
ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesién, ponga una X en el
siguiente recuadro: Q

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO 2
TRIBUNAL CALIFICADOR
- Presidentetitular: Dfia. Rosario Berrid Martinez.
- Presidente suplente: D. Juan Rocha Martin.
- Vocd primerotitular: D. Jos2M. Rodriguez Herrera

- Vocal primero suplente: D. Juan Carlos Martin
Hernandez.

- Vocal segundo titular: Diia. Estela Carmona de
Hanlon.

- Vocal segundo suplente: Dfia. Ana Cano Ramirez.

- Vocal tercero titular: D. Rafael de Francisco
Concepcidn.

- Vocal tercero suplente: Dfia MariaVictoriaBueno
Almeida

- Secretaria titular: Dfia. Esther Lidia Rodriguez
Déniz.

- Secretaria suplente: Dfia. Pino Alonso Cabrera.
ANEXO3
PROGRAMA DE TEMAS FASE OPOSICION

Temal. Lal ey Organica6/2001, de21 dediciem-
bre, de Universidades (BOE n° 307, de 24.12.01).

Tema?2. LalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°
285, de 27.11.92).

Tema 3. Los Estatutos de laUniversidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo (BOC n° 57, de 24.3.03).

Tema4. Estructuray funciones del Vicerrecto-
rado de Relaciones I nternacionales e Institucional es.

Tema 5. La Declaracién de Boloniay el Espa-
cio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Tema 6. El Sistema Europeo de Transferencia
de Créditos.

Tema 7. Organismo Auténomo de Programas Edu-
cativos Europeos (O.A.PE.E).

Tema 8. Programa de A prendizaje Permanente.

Tema 9. El programa Erasmus; Objetivos y
Acciones.

Tema 10. Movilidad Erasmus para estudiantes:
procedimientos y documentacion.

Tema1l. Movilidad Erasmus para personal do-
centey no docente: procedimientosy documentacion.

Tema12. Movilidad Sicue: procedimientosy do-
cumentacion.

Tema 13. Movilidad América Latina-EEUU:
procedimientos y documentacion.

Tema 14. Gestién de convenios marcosy espe-
cificos de movilidad.

Tema 15. Reglamento de los programas de mo-
vilidad de estudiantes de primer y segundo ciclo
con reconocimiento académico de la ULPGC.
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ANEXO 4

BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO
(MAXIMO 4 PUNTOS)

1. TITULACION ACADEMICA: (maximo 1 punto)

1.1. Por poseer las dos titulaciones de Técnico Superior senaladas en la
base 4. 1. E): oo 0,5 puntos.

1.2. Por poseer la certificacion acreditativa de la superacién del nivel
avanzado, o equivalente, de las ensehanzas del idioma inglés,
sefialadaenlabase 4.1.E): ..o, 0,5 puntos.

2. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: (méaximo 1 punto)

2.1. Por cada certificacion acreditativa de la superaciéon del nivel
avanzado, o equivalente, de idioma distinto del inglés: ..... 0,5 puntos.

2.2. Por cada certificacion acreditativa de la superaciéon del nivel
intermedio, o equivalente, de idioma distinto del inglés: .... 0,2 puntos.

2.3. Por cada certificacion acreditativa de la superacion del nivel basico, o
equivalente, de idioma distinto del inglés: ....................... 0,1 puntos.

3. EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 1 punto)

3.1. Por cada mes completo de servicios prestados como empleado
publico en Universidades publicas espafolas, durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha del plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria, en puestos de trabajo
relacionados directamente con la gestion de la movilidad e
intercambio de alumnos: ... 0,02 puntos.

3.2. Por cada mes completo de servicios prestados como empleado
publico en Universidades publicas espafiolas, durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha del plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria, en puestos de trabajo
relacionados directamente con la gestiéon académica: ..... 0,01 puntos.

4. FORMACION: (maximo 1 punto)

4.1. Por cada mes completo de formacion como becario en Universidades
publicas espafiolas, durante los cinco afos inmediatamente anteriores
a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria, en unidades o servicios relacionados directamente con
la gestion de los programas de movilidad e intercambio: 0,01 puntos.

4.2. Por la asistencia, como discente, a actividades formativas realizadas
en Universidades o centros oficiales u homologados, sobre materias
directamente relacionadas con la gestion de los programas de
movilidad e intercambio, o con el contenido previsto para los contratos
enlabase6.7: .................. 0,01 puntos por cada hora de formacion.

A efectos de la determinaciéon de las materias que deban ser
consideradas directamente relacionadas con la gestion de los
programas de movilidad e intercambio, o con el contenido previsto
para los contratos en la base 6.7, se tendran en cuenta las
comprendidas en el temario que figura como anexo 3 a la presente
convocatoria.
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