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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1897 RESOLUCION de 11 de marzo de 2011, por
la que se convoca, mediante concur so-opo-
sicion libre, el puesto n°® 2.10.3.06 Técnico
Especialista de Mantenimiento (especiali-
dad Fontaneria), delarelacion de puestos de
trabajo del personal laboral, para su desem-
pefio mediante contrato de relevo a tiempo
parcial.

Visgtas las solicitudes formuladas y de conformi-
dad con lo establecido en el Acuerdo de 21 dejulio
de 2009, sobre aplicacion en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canariade procesos de jubilaciones
parciales vinculadas alaformalizacion de contratos
derelevo parael Persona de Administraciony Ser-
vicios Laboral, asi como en la normativa de general
aplicacion, esta Gerencia, en uso delas atribuciones
guetiene delegadas por Resolucion del Rectorado de
estaUniversidad defecha 16 dejunio de 2008 (BOC
de 21.8.08), haresuelto convocar concurso-oposicion
libre de acuerdo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la se-
leccién, mediante concurso-oposicion libre, deun
Técnico Especialista de Mantenimiento, especia-
lidad “Fontaneria” y destino en el Servicio de
Obras e Instal aciones, que prestara sus servicios,
mediante contrato de relevo atiempo parcial, mien-
tras permanezca su titular en situacion de jubila-
cion parcial.

Segunda.- Legislacion aplicable.

2.1. Este procedimiento selectivo seregiradpor lo
dispuesto en estas bases y, en 1o no previsto expre-
samente en las mismas, e serén de aplicacion:

- LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B&
sico del Empleado Publico.

- LalLey 30/1984, de 2 de agosto, de M edidas pa-
rala Reforma de la Funcion Pablica

- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, dela
Funcién Plblica Canaria

- LaLey Organica6/2001, de 21 dediciembre, de
Universidades.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, aprobados por Decreto 30/2003, de
10 de marzo.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Persond al Servicio delaAdministracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bgjoy Promocion Profesond delosFuncionarios Civiles
de laAdministracién del Estado.

- LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman y restante nor-
mativa de general aplicacion.

- El Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de las Universidades Piblicas Canarias.

2.2. Lacontratacion que seformalicey larelacion
juridica originada se regira por la normativa citada
en el apartado anterior, por lo previsto en el contra-
to de trabgjo y, ademés, por |0 establecido en:

- El Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de las Universidades Publicas Canarias.

- El Redl Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, por el que se apruebael texto refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 deju-
nio, por & que se apruebadl texto refundido delaLey
General dela Seguridad Social.

- El Red Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por
e gue se regula la Seguridad Social de los trabaja-
dores contratados atiempo parcial, asi como lajubi-
lacién parcial.

- Acuerdo de 21 dejulio de 2009, sobre aplicacion
enlaUniversidad deLasPamasde Gran Canariade
procesos de jubilaciones parciales vinculadas a la
formalizacién de contratos de relevo para el Perso-
nal de Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere el proceso selectivo estara someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (BOE de 4.1.85) y Rea Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Social y delos Entes, Organis-
mosy Empresas dependientes (BOE de 4.5.85).

Tercera.- Caracteristicas.
El puesto de trabajo que se convoca pertenece a

lacategoriade técnico especialista, especialidad fon-
taneria, encuadradaen € Grupo 11, estando dotado
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con las retribuciones que figuran en € presupuesto
de esta Universidad, a tenor de lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo. Lasfuncionesdel pues-
to de trabajo estaran relacionadas con las siguientes
materias:

1. Conocer lainstrumentacion y técnicasrelacio-
nadas con el area de la especialidad de fontaneria.

2. Mantenimiento de las instalaciones y equipos
de fontaneria a su cargo, con la correspondiente
especializacion.

3. Trabajos técnicos de reparacion y disefio de
instalaciones a su cargo.

4. Supervisiény reparacion de sistemas de insta-
laciones contraincendio.

5. Redlizacién del mantenimiento de las méqui-
nasy herramientas necesarias para su trabgjo.

6. Transportar mediante los medios puestos a su
disposicién los materiales, (tilesy herramientas ne-
cesarios para su trabajo.

7. Aquellas otras tareas de similar naturaleza que
le sean encomendadas por su superior jerarquico o
que resulten necesarias por razonesdel servicioy ca-
tegoriade laplaza

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Paraser admitido al proceso selectivo, serdnece-
sario reunir |os siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirse el diaquefinaliced plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
drén participar:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Union Europea.

b) El conyuge de los espariolesy de |os naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados I nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaenlosque
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

d) Igualmente podran participar los extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

L osaspirantes no residentes en Espafiaincluidosen
€ gpartado b), asi comolosextranjerosincluidosenlos
gpartadosc) y d), deberdn acompafiar asu solicitud, do-
cumento que acredite las condiciones que se aegan.

Laacreditacion delanacionalidad y demasrequi-
sitosexigidos en laconvocatoriase realizaran por me-
dio delosdocumentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen
y traducidos al espafiol, que seralalenguaoficia en
la que tendra lugar €l desarrollo del concursoy cu-
YO conoci miento seraexigible atodos|os participantes.

L os aspirantes gue no posean la nacionalidad es-
pafiolay procedan de paises cuya lengua oficial no
sea el espafiol, deberdn acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano mediante la presentacion del
Diplomade espariol como lenguaextranjera(DELE)
nivel C1 o C2, o equivalentes, expedido conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que seregulan los diplomas de es-
pafiol como lengua extranjera (DELE).

4.2. Tener cumplidosdieciséisafiosy no exceder,
en su caso, de laedad maximade jubilacion forzosa.

4.3. Poseer lacapacidad funcional parael desem-
pefio de las taress.

4.4. No haber sido separado, mediante expedien-
tedisciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
rade susesferas, delaAdministracion Institucional,
Local o Autondémica, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio delasfunciones publicas. Losaspirantes cu-
ya nacionalidad no sea |la espafiola deberan acredi-
tar igualmente no estar sometidos asancion discipli-
naria 0 condena penal que impida, en su Estado, €
acceso alafuncion pablica

4.5. Estar en posesion del Titulo de B.U.P, Ba
chiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o titulacion equivalente, haber superado la
Prueba de acceso ala Universidad para mayores de
25 anos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
enquetermined plazo de presentaci on de solicitudes.

4.6. Encontrarseinscrito en €l Servicio Canario de
Empleo como desempl eado.

4.7. Estar en posesion dela* Certificacién de Pro-
fesiond Habilitado en Ingtalaciones de SuministrosEva
cuaciondeAguas’ expedidapor laConsgeriade Em-
pleo, Industriay Comercio del Gobierno de Canarias.

Quinta.- Salicitudes.
5.1. Forma
Quienes deseen tomar parte en el proceso se-

lectivo, deberan presentar solicitud, que figura co-
mo anexo 2 de la presente Resolucién, o bien
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puede ser descargada de la paginaweb delaUni-
versidad, en el siguiente enlace:
http://www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdirec-
cionpas& ver=personallaboraltemporal y alaque se
deberd acompafiar:

5.1.1. Fotocopiadel Documento Nacional de |den-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, |os so-
licitantes que no posean lanacionalidad espafiola, do-
cumentacion acreditativade que relinen los requisitos
previstosen labase 4.1.b) y 4.1.c).

5.1.2. Fotocopia del documento acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.5, debidamente compul sado.

5.1.3. Documento acreditativo de encontrarse ins-
crito en el Servicio Canario de Empleo como deman-
dante de empleo.

5.1.4. Documento acreditativo de estar en pose-
sion de la “Certificacion de Profesional Habilitado
en | nstalaciones de Suministros/Evacuacion deAguas’
expedida por laConsgjeriade Empleo, Industriay Co-
mercio del Gobierno de Canarias.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigirén a Sr. Gerente de la
Universidad de Las Pamasde Gran Canariay se pre-
sentaran en  Registro Generd delaUniversidad si-
to en e Edificio de los Servicios Administrativos de
laUniversidad (Camino Real de San Roque, n° 1, de
Las Pamas de Gran Canaria), 0 segin |o establecido
en € articulo 38.4 de laLey de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presenta
dassiguiendo €l procedimiento sefidlado en el parra-
fo anterior se consideraran entregadas en lafechaen
gquetengan entradaen e Registro General delaUni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serdde vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te ala publicacion de esta convocatoria en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L os participantes en este proceso selectivo esta-
rén exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:
Los errores de hecho que pudieran advertirse po-

dran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o
apeticién del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, laGerenciade laUniversidad de Las Pal-
mas de Gran Canariadictard Resolucion en el pla-
Z0 maximo de un mes, por la que se haré publica
la relacién provisional de admitidos y excluidos.
En larelacion de los aspirantes excluidos, seindi-
caran las causas de la exclusion. Ademas recoge-
ra el lugar, fechay hora de comienzo de los ger-
cicios, que no podran celebrarse antes de que
transcurran 5 dias desde su publicacion. En lare-
|aci6n deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

Larelacion de admitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucién se publicara conjuntamente en los
tablones de anunciosdel Edificio delos ServiciosAd-
ministrativos (Camino Real de San Roque, n° 1, de
Las Palmas de Gran Canaria), y en la direccion de
Internet:
http:/Amww.ul pgc.esindex.php?pagina=subdireccionpas&
ver=personallaboraltemporal.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran deun pla-
zo dediez diashabiles, contados apartir del siguien-
te al delapublicacién de la Resolucién indicada en
el parrafo anterior, parapoder subsanar €l defecto que
haya motivado la exclusién, o su omision de las re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de la exclusion, seran definitivamente excluidos
delarealizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido € plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,
se aprobaralarelacion definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusion anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.

7.1. Composicioén:

Tribuna Titular:

Presidente: D. Carlos Morales Pérez.

Vocales:

1. D. Rafael de Francisco Concepcion.

2. D. Eusebio Suérez Gonzalez.

3. D. Guillermo Martinez Garcia.

4. D. Jose LuisArtiles Herrera.

Secretaria: Dfia. Esther Lidia Rodriguez Déniz.
Tribunal Suplente:
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Presidenta: Diia. Pilar Galera Fernandez.
Vocales:

1. Diia. Victoria Bueno Almeida.

2. Diia. Cristina Belda Rosell6.

3. D. Antonio Ramirez Quevedo.

4. D. Pedro Sosa Dorta.

Secretario: D. Juan Ignacio Bolafios Gonzalez.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan de abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Gerente de la
Universidad, cuando concurran en elloslas circuns-
tancias previstas en € articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen que concu-
rren las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicaraen los tablo-
nes de anuncios del Edificio delos Servicios Admi-
nistrativos (Camino Real de San Rogue, n° 1, deLas
Palmas de Gran Canaria) y en internet, en la pagina
web de la Universidad,
http:/mww.ul pgc.esindex.php?pagina=subdirecci onpas&
ver=personallaboraltemporal, Resolucion por laquese
nombre alos nuevos miembrosdd Tribuna, que hayan
de sudtituir alos que hayan perdido su condicion por al-
gunade las causas previsasen labase 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituird el Tribunal, con asistenciadel Presidente, del
Secretarioy delamitad, al menos, de susmiembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, e Tribunal
acordaratodas |las decisiones que e correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se gjustaraen todo momento alo dispuestoenlaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podréa disponer la incorporacion
asustrabajos de asesores especialistas paralas prue-
bas correspondientes de | os g ercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su co-
|aboracion en susespecididadestécnicas. Ladesignacion
detalesasesores corresponderda GerentedelaUni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, a propues-
tadel Tribunal Calificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los gjercicios

sean corregidos sin que se conozcalaidentidad de
|os aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yOs gjercicios figuren marcas 0 Signos que permitan
conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, €l Tribunal Calificador tendrasu sedeen €
Edificio de los Servicios Administrativos de esta
Universidad (Camino Real de San Roque, n° 1, de
Las Palmas de Gran Canaria), correo electronico:
sub_pas@ulpgc.es.

7.9. De conformidad con lo establecido en el
Acuerdo del Gobierno de Canarias de 22 de octubre
de 2010, relativo alas medidas extraordinarias para
lareduccion del gasto en laactividad administrativa
y lagestion de los recursos humanos (BOC n° 216,
de 3.11.10), lasreuniones dela Comisién de Valora-
Cion se celebraran dentro delajornadadetrabajo, por
lo que no se abonaran indemni zaci ones por razon del
servicio. En el supuesto de que, por circunstancias
extraordinarias debidamente justificadas y autoriza-
das previamente por la Gerencia, debieran celebrar-
se sesiones fuerade lajornada de trabgjo, € tiempo
dedicado alas mismas serd compensado con descan-
sos en laforma establecida en la Instruccién 1/2007
sobre permisos, licencias, vacaciones, jornadasy ho-
rario del persona de administracién y servicios.

7.10. En ninguin caso, € Tribunal Calificador po-
dra apraobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dosque contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.

Octava.- Llamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciara alfabéticamente por € primero delaletra“U”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General parala Administracion Pabli-
cade 24 de enero de 2011 (BOE de 27.1.11).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
bros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su
personalidad.

8.3. Convocatoria del primer gercicio: 1os aspi-
rantes seran convocados parala realizacion del pri-
mer gjercicio en unico llamamiento, con al menos
cuarentay ocho horas de antel aci 6n, mediante anun-
cio gque se hara publico en los tablones de anuncios
del edificio de los Servicios Administrativos (Ca-
mino Real de San Roque, n°1, deLasPalmasde Gran
Canaria), asi como en ladireccién web
http://www.ul pgc.es/index.php?pagina=subdirecci-
onpas& ver=personal laboraltemporal, siendo, en to-
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do caso, excluidos de la oposicion guienes no com-
parezcan a mismo, dado el caracter de unidad de
acto de la convocatoria, salvo en los casos de fuer-
za mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacién de gjercicios: desde la conclusion de un
gjercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy mé&
ximo de cuarentay cinco diasnaturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g exr-
cicios se efectuara por €l Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado €l primer gercicio,
asi como en el tabln de anunciosdel Edificio delos
Servicios Administrativos de la ULPGC (Camino
Real de San Roque, n° 1, de Las Palmasde Gran Ca-
naria), en ladireccion web
http:/Avww.ul pgc.esfindex.php?pagina=subdireccionpasi:
ver=personallaboraltemporal y por cualesquieraotros
medios s se juzga conveniente parafacilitar sumé
ximadivulgacion, con cuarentay ocho horas, a me-
nos, de antelacion ala sefialada paralainiciacion de
los mismos.

8.5. Si en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece delos requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a la Geren-
ciadelaUniversidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por €l aspiran-
teen lasolicitud de admision al proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

Novena- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
€l sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion:

Lavaloracion de esta fase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.

Constara de dos gjercicios. Los gercicios seran
eliminatorios.

1# Ejercicio: decaracter tedrico. Consistiraen con-
testar a un cuestionario compuesto por un maximo
de 100 preguntas con respuestas alternativas siendo
correctasolo unadeeéllas, relativasal temario quefi-
guracomo anexo 1 aesta Resolucién, aplicando una
distribucion homogénea sobre el mismo. Todas las
preguntastendranidéntico valor. El Tribunal estable-
cera el valor negativo de las respuestas incorrectas,
no pudiendo ser mayor del 25% del valor delares-
puesta correcta, este acuerdo se dardaconocer alos
aspirantes en € acto de celebracion del gercicioy
con anterioridad a su inicio.

El gjercicio se calificardade 0 a 10 puntos, tendra
caracter eliminatorio y sera superado por los 50 as-
pirantes que obtengan mayor puntuacién, sempreque,
como minimo, hayan alcanzado el 50% de lamedia
aritméticade |as calificaciones de todos | os aspiran-
tes presentados, desechadaslamaximay laminima.
En & supuesto de existir varios aspirantes con igual
puntuacion que pudieran ocupar €l dltimo lugar del
referido cupo, el mismo sera ampliado incluyéndo-
losatodos ellos.

Este gjercicio seracorregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, por lo que el Tribu-
nal excluira a aguellos aspirantes en cuyos ejerci-
ciosfiguren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.

2° Ejercicio: de caracter practico dirigido a apre-
ciar lacapacidad paradesarrollar las funciones pro-
pias del puesto de trabajo convocado. Consistirden
varios supuestos practicos de teméticas distintas, re-
lativos a contenido del temario que figura como
anexo 1 a esta Resolucion y alas materias relacio-
nadas con las funciones asignadas a puesto de tra-
bajo que se especifican en labasetercerade estacon-
vocaoria. De su resulltado quedara congtancia por escrito.

El gjercicio se calificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar el gercicio.

La puntuacion final de lafase de oposicién ven-
dradada por lamediaaritméticade |as puntuaciones
obtenidas en |os dos gjercicios de esta fase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
sede concurso. Tan solo participardn en estafase aque-
[los aspirantes que hayan superado |afase de oposicion.

En ningln caso, |os puntos obtenidos en esta fa-
se podran ser computados parasuperar los gjercicios
gue se hayan realizado en lafase de oposicion.

En esta fase se valorarén los méritos acreditados
por |os aspirantes de conformidad con el baremo que
se sefiadla a continuacion.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, seprocederaalaaperturade un plazo de diez
dias habiles, para que |os opositores aporten justifi-
cacién documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.

L osdocumentos se presentaran en fotocopiasim-
ple, pudiendo ser requerido el opositor, en cual-
quier momento, S se consideraoportuno, paralacom-
probacion de los documentos por el Tribunal
Calificador.
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Entodo caso, los opositores que obtengan las pla-
zas deberdn compulsar 1os documentos en e mo-
mento de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo €l Tribunal valorardy hara
publicalalistaprovisional delafase de concurso, es-
tabl eciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fasede concurso, si los aspirantesvan aacreditar pe-
riodos de trabajo prestado en cualquier administra-
¢ion publicadeberan presentar certificacion, expedi-
dapor el 6rgano competente en materia de personal
delaAdministracion en que el interesado haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativade su antigue-
dad y de los puestos de trabajo desempefiados a lo
largo de su vida profesional, indicando los periodos
depermanenciaen € puesto detrabgjo, asi como cuan-
ta documentacion estime oportuno paralamejor va-
loracion delos méritos sefialados en el baremo de es-
ta convocatoria.

Paralavaloracién de los méritos alegados, el Tri-
bunal tomara como fechalimite parasu cdmputo, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacion en el presente proceso
selectivo.

Lavaloracion de esta fase sera del 20% del tota
del proceso selectivo, de acuerdo con €l siguiente ba-
remo, desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados como Técnico Especialis-
tade Fontaneria (fontanero) en lasAdministraciones
Pablicas: |os servicios prestados en las Administra-
ciones PUblicas se valorardn arazon de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun maximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior aseis meses se conside-
rara como un afio completo. Computard un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios prestados como Técnico Especidis-
ta de Fontaneria en las Universidades Publicas Ca-
narias. 10s servicios prestados en Puestos de Traba
jo, deigua oinferior categoriay especialidad en las
Universidades Publicas Canarias, se valorardn ara-
z6n de 0,08 puntos por afo de servicio, hastaun ma-
ximo de 10 afios. La fraccion de afio superior aseis
meses se considerara como un afo completo. Com-
putard un total del 30% de lafase de concurso.

3. Sarvicios prestados como fontanero en otrasem-
presas o como trabajador auténomo, se valoraran a
razén de 0,07 puntos por afio de servicio hastaun ma
ximo de 10 afos. La fraccién de afio superior aseis
meses se considerara como un afio completo. Com-
putara un total del 10% de lafase de concurso (este
mérito se acreditara con la presentacion de una co-
piadel contrato donde conste la categorialaboral o

del ataen el Impuesto de Actividades Econdmicas
donde conste laactividad, asi como unacertificacion
devidalaboral expedidapor laSeguridad Social pa-
ra acreditar |os periodos de tiempo cotizados en di-
cha empresa o actividad).

4. Residencia en Canarias. se valorara con 0,4
puntos laresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 afios: 0,1 punto.

4 anos. 0,2 puntos.

5 anos: 0,3 puntos.

6 0 més afios: 0,4 puntos.

La fraccién de afio superior a seis meses se con-
siderara como afio completo. La acreditacion de es-
tos extremos se deberd hacer mediante certificacion
del Ayuntamiento correspondiente, en la que conste
lainscripcion en el Padrén Municipal de habitantes.
Este apartado computara un 10% del total delafase
de concurso.

5. Por la posesion del titulo de técnico de forma-
cion profesional delafamiliaprofesional de energia
agua establecida en el anexo | del Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por €l que se regula
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona
les, 0,4 puntos.

Por |a posesion del titulo de técnico superior de
formacion profesiona delafamiliaprofesiond deener-
giay agua establecidaen el anexo | del Real Decre-
to 1128/2003, de 5 de septiembre, por e que sere-
gula el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, o titulacion equivalente delas previs-
tasen el anexo |1l del Real Decreto 777/1998, de 30
de abril, por €l que se desarrollan determinados as-
pectos de |a ordenacion de laformacion profesional
en el ambito del sistema educativo, 0,8 puntos.

Este apartado computara un 10% del total de la
fase de concurso.

6. Cursos de Formacion: se valoraran los cursos
recibidos relacionados con lasmaterias citadasen la
base tercera de la presente convocatoria impartidos
por organismos oficiales, o acreditados por los mis-
mos, hastaun maximo de 0,4 puntos, computando un
total del 20% delafase de concurso, valorandose de
la siguiente manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas. 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion final:

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
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ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo re-
sultar aprobados, traslasumadeellas, un nimero ma-
yor de personas que €l total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario superar
d gercicio delafase de oposiciény encontrarse, una
vez sumadas | as puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior a nimero de
plazas convocadas.

En caso deigualdad en lapuntuaciéntotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicién, se dara
prioridad a aspirante con:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en lavaloracion de los mé-
ritos de lafase de concurso que aparezca enunciado
enprimer lugar y as sucesivamente de persidtir laigual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha diri-
mido el empate, este se resolverafina mente por sor-
teo entre |os aspirantes elegidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €
Tribunal har& publica en €l lugar o lugares de cele-
bracién del dltimo gjercicio, asi como en lasede del
Tribunal y en aquell os otros que estime oportuno, la
identidad del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, conindicacion de su Documento Naciona
de Identidad, no pudiendo declarar que lo ha supe-
rado un nimero superior a de plazas convocadas.

10.2. El Presidente del Tribuna elevaraala Ge-
renciade laUniversidad, la propuesta de aprobados
para su contratacion como personal laboral de rele-
vo de caracter tempora y atiempo parcial.

Décimo primera.- Presentaci 6n de documentacion.

En € plazo de diez dias natural es, contados a par-
tir del siguientea delapublicacion delaidentidad del
aspirante propuesto que hasuperado € proceso selecti-
VO, este debera presentar |a siguiente documentacion:

- Certificacion médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico parael desem-
pefio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no haber sido separado de
laAdministracion del Estado, Institucional o Local, ni
de la Administracion de las Comunidades Autono-
mas, en virtud de expedientedisciplinarioy no hallar-
seinhabilitado para€el gercicio delafuncion publica.

- Los aspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberan presentar fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado |a tarjeta de residen-

ciacomunitaria, en €l caso de que no la hubiesen te-
nido que aportar en e momento de presentar la so-
licitud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacién, o del
examen de lamisma se dedujeraque carece de algu-
no de los requisitos sefialados en labase 4, no podra
ser contratado, y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio delaresponsabilidad en que hubie-
reincurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Unavez cumplidos |os requisitos establecidos en
lapresente base, vistalapropuestadel Tribunal, laGe-
renciadelaUniversidad de Las Palmas de Gran Ca
naria dictara Resolucion en la que se hardpublicala
identidad de |os aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo. Esta Resolucién se harapublicaen la
sededel Tribunal Calificador indicadaenlabase 7.8.

Décimo segunda.- Formalizaciony caracteristicas
del contrato.

Una vez aprobada la Resolucion correspondien-
te, la adjudicacion del puesto de trabajo y laforma-
lizacion del contrato quedaran condicionadas a que
el trabgjador a sustituir solicite y obtenga efectiva
mente lajubilacion parcial.

El contrato que se suscriba se gjustara a la mo-
dalidad de relevo y tendra efectividad desde el dia
inmediatamente posterior a la fecha en que se ini-
cie la jubilacion parcial del trabajador sustituido.
Tendra caracter temporal con una duracién igual a
ladel tiempo que falte a trabajador sustituido para
alcanzar laedad de jubilacion ordinaria. Se extingui-
rda cumplir el trabajador sustituido la edad de ju-
bilacion ordinaria.

El contrato se celebraraatiempo parcial, ladura-
ciéndelajornadaseraigual alareduccion dejorna
daacordada por €l trabajador sustituido.

Décimo tercera.- Bolsade trabgjo.

A efectos de la seleccidn de personal laboral, pa
racontratacionestemporal es para esta categoriapro-
fesional, se formaralistade reserva con los aspiran-
tes que, habiendo superado la fase de oposicion no
superen latotalidad del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador elaborara listas de reser-
va alos efectos de contratacion de personal laboral
temporal, contemplado en € articulo 22 del Conve-
nio Col ectivo, estableciéndose el orden de prelacién
segun la puntuacion obtenida en |os € ercicios supe-
rados, tal como sefialalabase 9.3.

Lavigencia de esta bolsa de trabajo seré la esta-
blecida en el apartado 4 del articulo 22 del Conve-
nio Colectivo.
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Décimo cuarta.- Normafinal.

Contralapresente Resolucion, que ponefinalavia
administrativa, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo atenor
delo regulado en €l articulo 10.1.8), en relacién con
el articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva; o bien, interponer en via administrativa recurso
potestativo de reposicion ante e Gerente de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, en € plazo
deun mesacontar dd diasiguiente aquetengalugar
su publicacion en lostérminos previstosen los articu-
los116y 117 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

LasPamasde Gran Canaria, a1l demarzo de 2011.-
El Gerente, Conrado J. Dominguez Trujillo.

ANEXO 1
TEMARIO

TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO-
FONTANERIA.

1. Principiosbésicos delasredesde suministro de
agua.

~ 2. Conceptosfisicos basicos. Correccion paracon-
dicionesreales.

3. Equipos, herramientas y procedimientos de
fontaneria.

4. Conductos: materiales, unionesy fijaciones.

5. Valvuleriay mecanismos.

6. Bombas centrifugas. Hidrocompresores.

7. Instalaciones convencionales de A.C.S.

8. Dimensionado de las redes centralizadas.

9. Sistemas contraincendio.

10. Los Estatutos de la ULPGC, aprobados por
Decreto 30/2003, de 10 de marzo (BOC de 24 de
marzo):

- Titulo | seccion | (articulosdel 8 a 12).

- Titulo 1l seccién Il (articulos del 63 a 65); sec-
cion VI (articulos del 81 a 92); seccion VI (articu-
los del 93 a 101) y seccién VI (articulos del 102
a 111).

- Titulo IV, seccién 1V (articulos 198 y 199).

11. Convenio Colectivo del personal laboral delas
Universidades Publicas Canarias (BOC de 24.5.00):

- Titulo IV, Titulo V, Titulo VI, Titulo VIII, Titu-
lo XI.

12. Atencion al publico. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con laAdministracion, ar-
ticulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27), de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UN TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO (ESPE-
CIALIDAD FONTANERIA) PARA SU CONTRATACION TEMPORAL EN LA MODALI-
DAD DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL.

1.- CONVOCATORIA

Resolucion el Gerente de fecha FORMA DE ACCESO: CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Minusvalia Especificar | En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la
el % misma

2.- DATOS PERSONALES

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento | Sexo Provincia de nacimiento Localidad de nacimiento
dd/mm/aaaa Varon [

Mujer [
Teléfono (con prefijo) | Domicilio: calle o plaza y nimero Cddigo Postal
Teléfono movil

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Nacién

3.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, que reune las condiciones exigidas en la legislacion para el acceso al empleo publico y las especialmente sefiala-
das en la convocatoria anteriormente citada, asi como que las copias de los documentos que presento concuerdan con su original,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, decayendo de mis derechos de participacion en el
proceso en caso de no asi hacerlo

Las Palmas de Gran Canaria a ....... de oo, de 2011.

Sus datos personales quedan sometidos a las medidas de proteccién previstas en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Le comunicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos, dirigiendo un
escrito al Rector de esta Universidad, adjuntando copia de documento que acredite su identidad. Con igual sometimiento a dichas medi-
das de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no esta
conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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