INFORME DEL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES SOBRE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Con fecha 22 noviembre de 2011, ha tenido entrada en el Registro de la Consejeria de Educa-
cion, Universidades, y Sostenibilidad escrito del Gerente de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria por el cual se solicita informe sobre 1a modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de LaS Palmas de
Gran Canaria a efectos de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Decreto 140/2002, de 7 de octu-
bre, sobre régimen del personal docente e investigador contratado y sobre complementos re-
tributivos del profesorado de las Universidades canarias (BOC n° 139 de 18.10.2002).

Se aporta la Resolucién del Rector, de 14 de noviembre de 2011, por la que se hace piblica la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria

El 28 de noviembre de 2011 se requiere la subsanacién de la solicitud presentada y que se
aporte la documentacién que se relaciona como anexo.

Para completar la solicitud, se aporta la siguiente documentacién relativa a la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria:

¢ .- Memoria justificativa del Gerente de la Universidad y Addenda a la memoria justifi-
cativa
- Documento de costes
- Valoracion Vacantes

» Copia compulsada de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno y por el
Consejo Social de 1a Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Marco Juridico;

El articulo 82 de la Ley Orgénica de Universidades (BOE de 24.12.2001) modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.04.2007) dispone que “Las Comunidades
Auténomas establecerdn las normas y procedimientos para el desarrolio y ejecucion del pre-
supuesto de las Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos
de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervision de los
Consejos Sociales.

Serd legislacion supletoria en esta materia la normativa que con cardcter general, sea de
aplicacion al sector publico.
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Asimismo, en el articulo 81.4 se establece en ¢l segundo parrafo que “Al estado de gastos
corrientes, se acompafiard la relacion de puestos de trabajo del personal de todos las catego-
rias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma. Los costes del
personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberdn ser autori-
zados por la Comunidad Auténoma.”

La Ley 112003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universi-
tario de Canarias modificada por la Ley 5/2009, de 24 de abril, en su articulo 3.4 establece

que:

“Para la aprobacion del presupuesto por parte del Consejo Social, el Consejo de Gobierno
de la Universidad remitird toda la documentacion necesaria con un mes de antelacion al ini-
cio del ejercicio en el que deba entra en vigor. Entre la referida documentacion debe figurar
el informe favorable preceptivo de 6rgano correspondiente del Gobierno de Canarias, expre-
sivo de la autorizacién de todos los costes de personal incluidos en el presupuesto y de las

operaciones de endeudamiento que en su caso figuren en el mismo”.

La Ley 11/2010, de 30 de diciembre , de Presupuestos Generales de 1a Comunidad Autonoma
de Canarias para 2011 en su articulo 8.2 se autorizan los costes de personal de la Universi-
dad de La Laguna por un importe de 64.752.550,00 euros, con exclusion de “los gastos deri-
vados de antigiiedad, complemento especifico por méritos docentes, complemento especifico
por investigacion, y complementos retributivos del personal docente e investigador, estable-
cidos al amparo de lo previsto en el articulo unico, cincuenta y seis, de la Ley Organica
4/2007. de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, otros incentivos al rendimiento del personal, complementos de formacion,
Seguridad Social, otras prestaciones sociales y las remuneraciones derivadas del convenio
suscrito con el Servicio Canario de la Salud y de otros convenios con organismos publicos.”

En ¢l mencionado art®.28.2 se establece:

“La modificacion de los costes referidos en el primer pdrrafo de este apartado requerird la
autorizacion previa del Gobierno a propuesta conjunta de los consejeros de Educacion, Uni-
versidades, Cultura y Deportes y de Economia y Hacienda.

Los costes gue se deriven de la aprobacién o modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios re-
querird con cardcter previo autorizacion por el Gobierno, a iniciativa de cada universidad y
a propuesta conjunta de los consejeros de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y de
Economia y Hacienda, previo informe de la Direccidn general de Planificacion y Presupues-
tos. Las modificaciones de las relaciones de puesto de trabajo que no conlleven incremento
de costes no requieren autorizacion del Gobierno.”
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El Decreto 140//2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente © investigador
contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las Universidades Canarias,
en su articulo 1.4 segundo parrafo dice textualmente: “La aprobacion o modificacion de la
relacion de puestos de trabajo exigira informe previo favorable de los drganos correspon-
dientes de la Comunidad Auténoma de Canarias, a cuyos efectos se daré traslado de la mis-
ma a la Direccién General de Universidades .

Antecedentes:

La vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria fue aprobada por acuerdos del Consejo de Go-
bierno y del Consejo Social de 2 y 17 de diciembre de 2004, respectivamente, y hecha publica
por Resolucion del Rector de 29 de diciembre de 2005 (BOC n° 10, de 16.01.2006), con una
correccion de errores publicada por Resolucién del Rector de 14 de agosto de 2006 (BOC n°
175, de 7.09.2006).

La Gltima con una ultima modificacion ha sido aprobada por acuerdos del Consejo de Go-
bierno y de la Comision Permanente del Consejo Social de 6 y 13 de noviembre de 2007, res-
pectivamente, hecha publica por Resolucion del Rector de 21 de noviembre de 2007 (BOC n°
30, de 11.02.2008), con una correccion de errores publicada por Resolucién del Rector de 21
de mayo de 2008 (BOC n° 126, de 25.06.2008).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.4 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Conse-
jos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, la Direccién General de
Universidades, con cardcter previo a su aprobacion del Presupuesto de la Universidad por su
Consejo Social, emitié informe favorable a los gastos presupuestados por la Universidad para
el ejercicio 2011 en el Capitulo L

El detalle de coste de las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad es el siguiente:
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1° Coste de los puestos y complementos a suprimir

PUESTOS A SUPRIMIR
NUMERO DENOMINACION el er | CP. | . CE | impORTE
/cDJ | COMPL.
501.1.02 | TIT. SUP. RELACIONES INTERNACIONALES L L1 cDJ2 46.919,10
251202 | TITULADO GESTION LABORATORIO L L2 35.031,82
264204 |TITULADO GESTION LABORATORIO L 12 35.031,82
514322 | TECNICO ESPECIALISTA MICROFILMACION L L3 30.990,38
TECNICO ESPEC. LABORATORIO L L3 IMT
264303 | INSTRUMENTAL . 33.787,97
264308 | TECNICO ESPECIALISTA FOTOGRAFIA L L3 JMT 33.787.97
202803 |OFICIAL TELEFONIA L L4 25.780,55
2.36.2.01 TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO L TTL 34.800,24
2.51.2.01 TECNICO DE TALLER Y LABORATORIO L TTL 34.899,24
SECRETARIA VICERRECTORADOQ . P
1015.04 | PLANIFICACION 18 25 30.570,9¢
1.02.8.01 PORTERO MAYOR PRINCIPAL F E 14 25 25.357.85
1.22.8.01 PORTERO MAYOR F E 14 23 24.651,59
1.12.2.01 ARCHIVERQ F AB 26 65 57.462,47
TOTAL PUESTOS A SUPRIMIR 449.171,01
COMPLEMENTOS A SUPRIMIR
201201 | TITULADO MEDIO PROTECCIGN RADIOLOGICA L{2] cods 3.173,88
214302 | TEC. ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNAGION L|L3 JMT 2.797,50
214.3.08 | TEC. ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION L(L3 JMT 2.797,59
2.14.3.05 |TEC.ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION LiL3 JMT 2.797,59
2.14.0.08 | TEC. ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION L|La JMT 2.797.59
214309 |TEC.ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION LiL3 JMT 2.7497,59
514313 | TEC. ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION L|L3 JMT 2.797.59
214318 |TEC. ESP. REPROGRAFIAY ENCUADERNACION L|L3 JMT 2.797,59
214319 |[TEC. ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION L|L3 JMT 2.797,59
214320 |TEC. ESP. REPROGRAFIA Y ENCUADERNACION L|L3 JMT 279750
214321 |TEC.ESP. REPROGRAFIAY ENCUADERNAGION L|L3 JMT 2.797,59
TOTAL COMPLEMENTOS A SURPIMIR 31.149.77
TOTAL COSTE PUESTOS Y COMPLEMENTOS A SUPRIMIR 480.320,78
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3 ey

PUESTOS A CREAR
NUMERO DENOMINACION en| er | CP | .CE | imMPORTE
/CDJ | COMPL.
2011.02 | TIT. SUPERIOR PROTECCION RADIOLOGICA L L1 CDJ3 45.562.80
TIT. SUPER GESTION ANIMALES L L1
2.64.1.02 EXPERIMENTAC. 41.794,04
201207 | TITULADO RELACIONES INTERNACIONALES L L2 JR 38.207,05
TIT. GESTION LABORATORIO L L2
2,64.2.04 BIOEXPERIMENTAL 35.031,82
258201 |TIT. GESTION LABORATORIO MORFOLOGIA L L2 CDJ3 38.205,70
251.3.05 | TECNICO ESPEC. DE LABORATORIO QUIMICA L L3 30,990,38
TECNICO ESPEC. LABORAT. L L3
2.64.3.08 BIOEXPERIMENTAL 30.980,38
2.08.3.03 TEC.ESPEC. ADMON. (Jornada reducida 71,43%) L L3 22.136,43
2.02.9.01 CONSERJE L L4 CDJ3 28.108,22
2.229.01 CONSERJE L L4 CcDJ3 28.108,22
264402 | OFICIAL DE ANIMALARIO L L4 26.389,54
101504 | ADMINISTRATIVO SERVICIO INSPECCION F | cuce 16 16,00 28.576,58
112.1.04 | SUBDIRECTOR BIBLIOTEGA F Al 26 65,00 5746247
TOTAL PUESTOS A CREAR 449 563,74
COMPLEMENTOS A CREAR
2.11.2.12 TITULADO INFORMATICA Y COMUNICACIONES L L2 JMT 3.175,25
2.11.2.13 TITULADO INFORMATICA Y COMUNICACIONES L L2 JMT 3.175,25
2.10.3.07 TEC. ESPEC. MANTENIMIENTO (FONTANEHiA) L L3 JMT 2,797 61
TEC. ESPEC. MANTENIMIENTO (MANT. L L3
2.10.3.09 GENERAL) JMT 2.797 61
2.11.3.19 TEC. ESPEC. LABORATORIO/INFORMATICA L L3 JMT 2.797.61
2.50.3.02 TEC. ESP. LABORATORIC INSTRUMENTAL L L3 JMT 2.797 61
2 54.3.05 TEC. ESP. LABORATORIO INSTRUMENTAL L L3 JMT 2.797,61
2.08.3.01 TEC. ESPEC. SERVICIO PUBLICACIONES L L3 cDJ3 2.805,84
255301 | TEC. ESPEC. LABORATORIO/INFORMATICA L L3 cl 2.326.23
2.19.9.01 CONSERJE L L4 cDJ3 2.327,61
2.23.9.02 | CONSERJE L L4 cDJ3 2.307,81
TOTAL COMPLEMENTOS A CREAR 30.125,82
TOTAL COSTE PUESTOS Y COMPLEMENTOS A CREAR 479.689,57
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Informe:

Dado que del cuadro anterior se deduce una reduccién del coste del Personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad, es por lo que se informa favorablemente la modificacion
de Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se hace constar que, habida cuenta de que el informe de este centro directivo es preceptivo y
de carécter previo a la adopci6n del acuerdo de aprobacién, se emite a efectos de convalida-
cién del acto anulable
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Director General de Universidades
Carlos Guitian Ayncto



