UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE XX DE XXXXXXXXX DE 2016, POR LA
QUE SE CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO PARA CUBRIR PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo (BOC de 24 de marzo), asi
como en el vigente Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Puablicas Canarias (BOC n° 222, de 18.11.13), y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracién y servicios, esta
Gerencia, en uso de las atribuciones que tiene delegadas por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de fecha 6 de junio de 2012 (BOC de 18.06.12),
ha resuelto convocar un concurso de traslado entre el personal laboral fijo de
esta Universidad, para proveer puestos de trabajo vacantes en la relacién de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de esta
Universidad con arreglo a las siguientes

BASES
1. Normativa.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le sera de aplicacion:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria

- LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Laley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- El Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias, publicado en el Boletin Oficial de Canarias el 18 de
noviembre de 2013

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canan
aprobados por Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

- El Real creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba eI
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ila ~
Adm nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y jg

——

o¢ion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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- El Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
restante normativa de general aplicacion.

2. Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo.

2.1. Se convoca concurso de traslado para cubrir, con caracter definitivo, por
personal laboral fijo los puestos de trabajo cuyos numeros, grupos vy
especialidades profesionales, figuran en el anexo 1 de esta convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convocan de forma simultanea, en un solo
acto, tantos concursos de traslados diferentes como grupos y especialidades
profesionales figuran en el anexo 1 de esta convocatoria, por lo que el tramite y
resolucion de los mismos se podra realizar de forma simultanea o
independiente.

2.2, Son objeto de la presente convocatoria los puestos de trabajo que figuran
en el anexo 1 de esta Resolucién. El indicado anexo contiene la totalidad de los
puestos de trabajo de los correspondientes grupos y especialidades
profesionales existentes en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, con
indicacién de las caracteristicas de cada uno de ellos que figuran en dicha
Relacién (n° RPT, grupo, especialidad, nivel, jornada, complementos y destino),
asi como de su situacién en cuanto a su ocupacién (vacante o no vacante) en
el momento de la firma de la presente Resolucion.

2.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de los
puestos de trabajo ofertados, tanto los que se encuentran vacantes como los
que figuran como no vacantes. Estos Ultimos s6lo seran objeto de adjudicacion
si resultaran vacantes tras la firma de esta Resolucién o como consecuencia de
la resolucién del concurso.

3. Publicaciones.
3.1. La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Canarias

(BOC) y en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(BOULPGC).

y2. Todas las actuaciones objeto de publicacién que se susciten durante el
oncursq de traslaqdo, seran publicadas en los tablones de anuncios del Edificio
rvicios Administrativos, calle Real de San Roque n° 1, de Las Palmas

i6n de esta Universidad en la isla de Lanzarote, C/ Rafael Alberti
0/ E.P. #5507,/ Tahi
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

3.3. Esta informacion, asi como los formularios e impresos, se publicaran
también en la siguiente direcciéon de internet:
https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=subdireccionpas&ver=procesodeconcu
r'so

3.4. Asimismo, las actuaciones propias del Tribunal seran publicadas ademas
en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion.

4. Requisitos de los participantes.
4.1. Concursantes voluntarios: Podra participar en el presente concurso de

traslado, con caracter voluntario, y solicitar la adjudicacién de los puestos de
trabajo que se especifican en el anexo 1, el siguiente personal:

4.1.1. Todo el personal laboral fijo de las Universidades Publicas Canarias
que pertenezca, o este adscrito por motivos de salud o por razén de
violencia de género, al mismo grupo y especialidad profesional del
puesto de trabajo de que se trate, excepto el que se encuentre en
alguna de las siguiente situaciones:

- Suspension de contrato por ejercicio de cargo publico
representativo o por privacion de libertad mientras no exista
sentencia condenatoria firme.

- Excedencia, en cualquiera de sus modalidades, salvo la
excedencia por razon de violencia de género y para cuidado de
menores o de familiares.

4.1.2. Todo el personal laboral fijo de la ULPGC que pertenezca, 0 este
adscrito por motivos de salud o por razén de violencia de género, al
mismo grupo y especialidad profesional del puesto de trabajo de q
se trate que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa o e
alguna de las situaciones de suspensién de contrato con reserva de
puesto de trabajo. En todos los supuestos deberan reunir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos
para reingresar.

4.1.3. Todo el personal laboral fijo de las Universidades Publicas Canarias
que pertenezca al mismo grupo y especialidad profesional del puesto

rehabilitacion, capacidad disminuida o incapacidad permanente total
para la profesion habitual que vaya a ser objeto de revision, a puesto \'
grupo y especialidad profesional. Siempre que hubiera

tos de movilidad por motivos de salud, rehabilitacion o
idad disminuida, y menos de dos afios en el supuesto de
pacidad permanente total para la profesion habitual que vaya a
fyﬁﬁa de; revision. En todo caso debera acreditarse la
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4.1.4.

recuperacién de la capacidad para el desempeio de las funciones
propias del grupo y especialidad profesional de origen, mediante
informe favorable de la unidad de medicina del trabajo del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. En el supuesto de incapacidad
permanente total para la profesidn habitual debera aportarse,
también, resolucién de revision de dicha incapacidad por la autoridad
competente.

Todo el personal laboral fijo de la ULPGC que se encuentren en
alguna de las situaciones de suspension de contrato o excedencia sin
derecho a reserva de puesto de trabajo que reunan, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
para reingresar.

4.2. Concursantes forzosos: Tendran obligacion de participar en este concurso

los trabajadores fijos que se encuentren en adscripcion provisional en la

ULPGC.

El incumplimiento por el trabajador de esta obligacion conllevara la

adjudicacion de oficio de un puesto de trabajo de los que resulten vacantes al
final del concurso, en adscripcion provisional.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en el concurso de traslado deberan
cumplimentar el modelo de solicitud que se adjunta como anexo 2 a la presente
Resolucion.

5.2. En la solicitud de participacion en el concurso de traslado se haran constar,
asimismo, los puestos de trabajo que se soliciten por orden de preferencia,

indicando el numero de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente que

figura en

5.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, parte o la totalidad de los

el anexo 1 de esta Resolucion.

puestos de trabajo ofertados, tanto los que se encuentran vacantes como los
que figuran como no vacantes, pudiendo intercalarse puestos vacantes y no
vacantes. Estos Ultimos sélo seran objeto de adjudicacion si resultaran
vacantes tras la firma de esta Resolucibn o como consecuencia de la
resolucioén del concurso.

5.4. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

5.5. Las solicitudes segodrén presentar en los siguientes lugares:

. a) En el Registrg,

eneral de la Universidad, sito en el Edificio de Servicios

Adminigtratiyos, calle Real de San Roque n° 1 Las Palmas de Gran

Canarj A er/y’ horario de 9'00

14’00 h, de lunes a viernes.

il
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b) En el Registro de la Delegacion de esta Universidad en la isla de
Lanzarote, C/ Rafael Alberti n® 50 35507 Tahiche, en el mismo horario.

¢) Enlaformay lugares que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

d) De forma teleméatica en la Sede Electronica de esta Universidad
(https://sede.ulpgc.es), accediendo por el Registro electronico al
procedimiento denominado “Solicitud Genérica”, firmandola
electrénicamente y siguiendo las instrucciones que se facilitan por la
propia aplicacién del Registro electronico.

Para mas informacion puede seguir las indicaciones de la guia de uso
disponible en la siguiente pagina web:

http://e-administracion.ulpgc.es/uso sede

En caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede Electronica,
los interesados pueden contactar con la Oficina Técnica de la
Administracién Electronica de la ULPGC, a través del correo electronico
“otea@ulpgc.es”.

5.6. Desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la
finalizacién del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion
provisional del concurso sefialado en la base 11.5, los concursantes podran
retirar su solicitud o modificarla mediante la presentacion de una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.7. Los concursantes que, estando en situacién distinta a la de activo en el
momento de la convocatoria del concurso, desistieran de su participacion
durante el desarrollo del mismo, continuaran en la situacidbn que les
corresponda.

5.8. A los concursantes en adscripcion provisional que no resulten
adjudicatarios de ningin puesto de trabajo, tanto por no haber solicitado un
nimero suficiente de puestos como por haber desistido de su participacion
durante el desarrollo del concurso, les sera de aplicacion lo previsto en la base
4.2 de esta convocatoria.

6. Documentacion anexa a la solicitud.

6.1. Junto a la solicitud se presentaran los justificantes de los méritos alegados,
no obstante la Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios aportara
certificacion dg los méritos que consten en el expediente personal del
aspirante, sin/perjuicio de que el interesado pueda aportar otros méritos, que
debera justificar documentalmente en el momento de presentar la solicitud.

6.2. Pdra Acceder a los puestos de trabajo que tengan establecidos requisitos
esp cfficds para su desemperio se debera acreditar la posesion de la titulacion
/ - y

k :

\j/ |
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exigida, mediante la presentacion de la documentacién acreditativa junto con la
solicitud de participacién en el concurso, en el caso de que la misma no figure
en el expediente administrativo del interesado.

Las competencias en nivel de idiomas se acreditaran exclusivamente mediante
los sistemas establecidos en la Resolucion de la Vicerrectora de Profesorado y
Planificacion Académica de la ULPGC, de 30 de noviembre de 2015, en
relacion con el procedimiento de reconocimiento de competencias del nivel de
idioma extranjero con efectos en los Titulos Oficiales de la ULPGC y del
sistema para la acreditacion de competencias en idioma extranjero (BOULPGC
n°® 12, de 2.12.2015) o disposicidén que la sustituya.

7. Tribunal.

7.1. El Tribunal, que sera nombrado por el Rector, estara encargado de valorar
los méritos de los concursantes. Estara formado por cinco miembros
nombrados por el Rector o persona en quien delegue, siendo dos de los
miembros propuestos por el Comité de Empresa, y un funcionario que actuara
como Secretario con voz pero sin voto. El Presidente sélo votara en caso de
empate. Estas designaciones tenderan a la paridad entre mujeres y hombres.
Los nombres y apellidos de las personas que integran dicho Tribunal, asi como
sus suplentes, figuran en el anexo 3.

Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de personal fijo y
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que
la exigida para las plazas convocadas. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta
de nadie.

7.2, Constitucion del Tribunal:

a) El Presidente convocara a los miembros del Tribunal para el acto de s
constitucion y de cuantas actuaciones le correspondan en orden al
correcto desarrollo del concurso de traslado. El plazo maximo para la
celebracion de esta sesion sera el de la fecha de publicacion de la
Resolucién de la Gerencia por la que se aprueba la relacion provisiona
de admitidos y excluidos.

b) Excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificado, a la sesion de
constituciéon del Tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares,
asi como los suplentes que expresamente cite el presidente para
asegurar la correcta constitucién del mismo.

c) Previamente a la sesion de constitucion, aquellos miembros que se
consideren incursos en alguno de los motivos de abstencion regulados
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expediente del concurso y procedera a convocar al miembro suplente,
en su caso.

d) Todos los miembros del Tribunal deberan aportar declaracidon expresa
de no hallarse incursos en causa de abstencidn, que quedara
incorporada al expediente del procedimiento selectivo. La no abstencién
en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

e) Los aspirantes presentados podran promover recusacion por escrito,
acompanada de la acreditacién documental oportuna, de cualquiera de
los miembros del Tribunal, fundandose en las causas expresadas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se requerira la
presencia del presidente, secretario y un nimero de vocales que permita
alcanzar la mayoria de los miembros del 6rgano.

g) El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, debiendo ajustarse su actuacién a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

h) EIl Tribunal se reserva la facultad de convocar personalmente a aquellos
concursantes que considere conveniente al objeto de aclarar extremos
dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentaciéon
presentada por el/la candidato/a, asi como de recabar el asesoramiento
de aquellas personas que, por su especializacion, estime oportuno.

7.3. Seran funciones del Tribunal:

a) Valorar los méritos de los participantes en el concurso de traslado.

b) Aplicar el baremo adoptando, en su caso, los criterios que sean precisos
para la valoracién de los méritos conforme al mismo.

c) Elevar a la Gerencia la baremacion provisional y definitiva de los méritos
de los participantes.

d) Resolver las reclamaciones presentadas a la baremacion provisional de
los meritos de los participantes.

e) Elevar a la Gerencia la propuesta de adjudicacion provisional de los
puestos de trabajo.

f) Informar las reclamaciones y recursos que se presenten a la baremacio
definitiva y a la adjudicacion provisional de los puestos de trabajo.

g) Las demas funciones que le atribuyan la normativa vigente y la presente
convocatoria.

7.4. El Tnbuna “allzara las funciones establecidas en la base 7.3.c) y e) de
modp que erenC|a pueda cumplir los plazos establecidos en esta

conVoc?{éna /]
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7.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Edificio de los Servicios Administrativos, calle Real de San Roque n°
1. Las Palmas de Gran Canaria.

7.6. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Gobierno de Canarias
de 22 de octubre de 2010, relativo a las medidas extraordinarias para la
reduccién del gasto en la actividad administrativa y la gestion de los recursos
humanos (BOC n° 216, de 3.11.10), las reuniones del Tribunal Calificador se
celebraran dentro de la jornada de trabajo, por lo que no se abonaran
indemnizaciones por razon del servicio. En el supuesto de que, por
circunstancias extraordinarias debidamente justificadas y autorizadas
previamente por la Gerencia, debieran celebrase sesiones fuera de la jornada
de ftrabajo, el tiempo dedicado a las mismas ser4d compensado
economicamente conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se
genere tal derecho. El nimero maximo de asistencias sera de cinco. A estos
efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones celebradas fuera de la jornada
de trabajo por el citado Tribunal.

7.7. La participacién en el concurso supone el consentimiento expreso del
concursante para que el Tribunal tenga acceso a los datos de caracter personal
o profesional que, obrando en poder de la Administracion, sean puestos a
disposicion de dicho érgano para el ejercicio de sus funciones.

Los miembros del Tribunal sélo utilizardn aquellos datos personales o
profesionales que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones, no
pudiendo emplearlos para fines distintos.

Asimismo, los miembros del Tribunal quedan obligados al cumplimiento del
deber de secreto respecto de los datos de los concursantes a los que teng
acceso durante el ejercicio de su funcion, debiendo ftratar estos
confidencialmente, quedando prohibido cualquier tipo de comunicacion, cesion,
transferencia, almacenamiento, envio o entrega no autorizados expresamente.
El deber de secreto y confidencialidad permanecera una vez finalizada la labor
del Tribunal.

8. Baremo de meéritos.

1. Para el concurso de traslado se tendrdn en cuenta los méritos
profesionales y de formacion de los candidatos de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Experiencia en igual o similar puesto de trabajo en la Universidad de Las
almas de Gran Canaria: se valorara a razén de 0,1 puntos por cada
mes de servicio, no contabilizandose los periodos inferiores a un mes.

d Cuando un puesto de trabajo hubiese sido reclasificado por modificacion
la especialidad a la que se encuentra adscrito, realizada en la forma
prevista el Convenio Colectivo y reflejada en la T, los servicios
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prestados en la anterior especialidad se computaran como prestados en
la vigente objeto del concurso, tanto si se trata del mismo puesto como
de otros desempefiados con anterioridad que no hubieran sido objeto de
reclasificacion.

b) Antigiiedad en las Universidades Publicas Canarias: se valorara a razon
de 0,05 puntos por cada mes de servicio, no contabilizandose los
periodos inferiores a un mes.

¢) Méritos de formacion: se valoraran los cursos de perfeccionamiento
expedidos, organizados u homologados por las Universidades o
cualquier otro Centro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, o
acogidos a los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los
mismos, y siempre que los contenidos del curso guarden relacion directa
con las funciones propias del grupo y especialidad profesional del puesto
de trabajo, a razén de 0,01 punto por hora, hasta un maximo de 4
puntos. Cuando la certificacion del curso no contenga nuimero de horas,
se valorara el curso a razén de 0,10 puntos.

d) Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2. Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente.
9. Sistema para la adjudicacion de destinos.

9.1. El sistema empleado es el de concurso de traslado contemplado en el
articulo 24 del 1l Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas Canarias, que se resolvera por la Gerencia de acuerdo
a lo previsto en el mismo, en cuatro fases por el siguiente orden de prelacion:

13, Las trabajadoras de cualquiera de las Universidades Publicas Canarias
victimas de violencia de género, obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tanto
en adscripcion definitiva como provisional, o en situacion de excedencia
o suspension de contrato por dicho motivo.

23, PAS Laboral que presta servicios en la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en adscripcion definitiva, bien desempefiando
efectivamente el puesto de trabajo o bien en suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo.

. PAS Laboral que presta servicios en la Universidad de Las Palmas de
Gran (Canaria en adscripcion provisional, bien desempenando
efectivamente el puesto de trabajo o bien en suspensién de contrato con

' resefva de puesto de trabajo.

Laboral de la Universidad de La Laguna no incluido en la primera

. fase.

Pagina 9 de 13




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

9.2. La asignacion de los puestos de trabajo vacantes en cada una de las
indicadas fases, se realizara por estricto orden de prelacion segun la
puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo de méritos establecido en la
base 8 de esta convocatoria.

9.3. En caso de que varios aspirantes al mismo puesto de trabajo obtengan
igual puntuacién, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios a los
efectos de dilucidar el orden de los aspirantes:

1°. Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de
administracion y servicios de la ULPGC en el grupo y especialidad a la
que se concursa.

2°, Mayor tiempo de servicios prestados como personal laboral de
administracion y servicios en las Universidades Publicas Canarias en el
grupo y especialidad a la que se concursa.

3°. Mayor tiempo de servicios prestados en la ULPGC bajo cualquier
vinculo, grupo y especialidad, cuerpo o escala.

4°, Mayor tiempo de servicios prestados en las Universidades Publicas
Canarias bajo cualquier vinculo, grupo y especialidad, cuerpo o escala.

§°. Sorteo.
10. Admitidos y excluidos a la convocatoria.

10.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y en el plazo maximo
de cinco dias, la Gerencia publicard una Resolucién por la que se aprueba la
relacién provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria, con indicacion
de las causas de exclusion, en su caso.
10.2. No seran admitidas las siguientes solicitudes:

- Las presentadas fuera de plazo.

- Las formuladas por quienes no retnan las condiciones exigidas en la
base cuarta de la presente convocatoria.

- Las que carezcan de alguno de los datos requeridos en el anexo 2 de la
presente convocatoria.

- Las que carezcan de solicitud de puestos de trabajo.

10.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamaciones de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
indicada en/€l apartado anterior, para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron /a omision o exclusién de los mismos, asi como para formular las
reclgm nes que consideren. Las reclamaciones se presentaran en
pﬁa we{ode los registros establecidos en la base 5.5 de esta convocatoria.

H/}[
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10.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
concurso de traslado.

10.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la relacidén provisional de
admitidos y excluidos, y en el plazo maximo de diez dias, la Gerencia dictara
nueva Resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, asi como la baremacion provisional de los méritos de los
concursantes. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
reclamaciones contra la baremacién provisional de los méritos, de acuerdo con
lo sefialado en la base 11.3 de esta convocatoria.

10.6. Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer reclamacion
previa a la via judicial laboral ante el Rector, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los terminos
previstos en los Capitulos | y Il del Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime conveniente. Notificada la denegacion de la
reclamacién o transcurrido un mes sin haber sido notificada la misma, el
interesado podra formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el
Juzgado o la Sala competente.

11. Descripcion del proceso.

11.1. El Tribunal se constituira en el plazo previsto en la base 7.2.a) de esta
convocatoria, conforme a lo establecido en la misma, y remitira a la Gerencia la
baremacion provisional de los méritos, en el plazo maximo de diez dias desde
la finalizacion del periodo de reclamaciones contra la relacién provisional de
admitidos y excluidos, de acuerdo con lo sefialado en la base 10.5 de esfa
convocatoria.

11.2. La baremacién provisional de los méritos contendra la relacién definitiva
de solicitantes admitidos, con indicacion de la puntuacion total otorgada y las
parciales de cada uno de los apartados del baremo. Sera publicada por la

Y Gerencia junto a la relacion definitiva de admitidos y excluidos, de acuerdo con
lo sefialado en la base 10.5 de esta convocatoria.

11.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién, para presentar reclamaciones
contra la baremacion pro¥isional de los méritos, de acuerdo con lo sefialado en
la base 10.5 de esta gonvocatoria.

/

Ur / |
/ /
) /i

11.4. Transcurridg el plazo sefialado en el apartado anterior el Tribunal, en el \,
plazo d@\_d' djas, resolvera las reclamaciones presentadas a la baremacion
provisiondl de/los méritos procediendo, asimismo, a la asignaciéon de los
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puestos de trabajo a los concursantes en |la forma sefalada en la base 9 de la
presente convocatoria. En este plazo elevara a la Gerencia la baremacion
definitiva de los méritos y la propuesta de adjudicacion provisional de puestos,
que contendra la relacion de los aspirantes admitidos con indicacion de la
puntuacion total otorgada y los puestos de trabajo adjudicados. A dicha
propuesta acompanara las correspondientes actas de las sesiones, en las que
quedara reflejada la puntuacion concedida a los méritos debidamente
justificados de cada concursante.

11.5. La Gerencia, al siguiente dia habil, publicara la baremacion definitiva de
los méritos y la propuesta de adjudicacién provisional de puestos. Contra la
propuesta de adjudicacién provisional de puestos, que constituira la resolucion
provisional del concurso, podran presentar los concursantes las oportunas
reclamaciones durante el plazo de diez dias habiles. Estas reclamaciones
seran rechazadas o admitidas por la Gerencia mediante la resolucion definitiva
del concurso.

12. Resolucion del concurso.

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la resolucién provisional del
concurso senalado en la base 11.5, en el plazo de diez dias la Gerencia
procedera a la resolucion de las reclamaciones y a publicar la Resoluciéon
definitiva del concurso que contendra la lista definitiva de adjudicaciones de
puestos de trabajo.

13. Efectos de la resolucion del concurso. (N

13.1. El traslado del trabajador que obtenga destino por este procedimiento
tendra la consideracion de voluntario y, consecuentemente, no dara derecho a
indemnizacion alguna.

13.2. El destino adjudicado es irrenunciable. La falta de incorporacion del
trabajador al puesto adjudicado en el plazo que se fije para la toma de
posesion, sin causa justificada, dara lugar a la exigencia de las
responsabilidades que legalmente procedan.

13.3. La Gerencia, en el plazo de 15 dias desde la resolucion del concurso,
procedera a los ceses y tomas de posesion derivados del mismo.

14. Norma final.

14.1. La Univ

idad podra, en su caso, proceder a la revision de las y
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14.2. Contra los actos de la Gerencia de la ULPGC dictados en desarrollo o
ejecucion del concurso de traslados, que no sean de tramite, 0 que aun
siéndolo reunan los requisitos del articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, cabe interponer reclamacion previa a la
via judicial laboral ante el Rector, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion o notificacién, en los términos previstos
en los Capitulos | y Ill del Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que estime conveniente. Notificada la denegacion de la reclamacion o
transcurrido un mes sin haber sido notificada la misma, el interesado podra
formalizar la demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado o la Sala
competente.

14.3. Contra los actos del Tribunal que retinan los requisitos sefialados en el
apartado anterior, cabe interponer reclamacién previa a la via judicial laboral
ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacion, en los términos previstos en los Capitulos | y [l del
Titulo VIII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
conveniente. Notificada la denegacién de la reclamacion o transcurrido un mes
sin haber sido notificada la misma, el interesado podra formalizar la demanda
en el plazo de dos meses ante el Juzgado o Ia Sala competente.

14.4. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse reclamacion previa a la via judicial laboral ante el Rector, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién o
notificacion, en los términos previstos en los Capitulos 1 y Il del Titulo VIII de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
conveniente. Notificada la denegacion de la reclamacion o transcurrido un mes
sin haber sido notificada la misma, el interesado podra formalizar la demanda
en el plazo de dos meses ante el Juzgado o la Sala competente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de marzo/de 2016.



