UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

RESOLUCION DEL GERENTE ACERCA DE LA ASIGNACION DEL COMPONENTE
ESPECIFICO PARA PUESTOS EN CONDICIONES DE PELIGROSIDAD,
TOXICIDAD Y PENOSIDAD, DEL PAS LABORAL

Vista la solicitud formulada por el Comité de Empresa del Personal Laboral de
Administracion y Servicios acerca de la asignacién del componente especifico para los
puestos en condiciones de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 46.2.3 del 1l Convenio Colectivo para el
Personal de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas
Canarias, que establece lo siguiente:

"2.1. Componente especifico para los puestos en condiciones de peligrosidad,
toxicidad y penosidad.

Se percibira por la realizaciéon habitual de trabajos en puestos excepcionalmente
peligrosos, penosos o0 toxicos, previo informe del respectivo Comité de
Seguridad y Salud Laboral, con el asesoramiento técnico de los Servicios de
Prevencion correspondientes. En el caso de que el puesto de trabajo hubiera
sido _ya declarado peligroso, penoso o téxico, y no hubieran variado tales
circunstancias, la resolucién de la Gerencia podra finalizar el procedimiento. Este
componente dejard de percibirse cuando cesen las causas gue motivaron su
concesion.”

En uso de las competencias que tengo delegadas por Resolucion del Rector de 6 de
junio de 2012 (BOC 118, de 18-06-2012)

RESUELVO

Primero.- Percibira de oficio el componente especifico para los puestos en
condiciones de peligrosidad, toxicidad y penosidad el personal laboral de
administracion y servicios que pase a desempefiar un puesto de trabajo con caracter
definitivo o temporal, tanto por sustitucion como por vacancia, cuyo anterior ocupante
(o el actual en caso de sustitucién) estuviera percibiendo dicho componente por haber
sido declarado el puesto de trabajo peligroso, penoso o téxico, y no hubieran variado
tales circunstancias,.

Segundo.- Este componente dejara de percibirse cuando cesen las causas que
motivaron su concesion.

Tercero.- Al personal laboral de administracién y servicios que se encuentre en las
circunstancias sefialadas en el apartado primero, se le abonard el componente
especifico para los puestos en condiciones de peligrosidad, toxicidad y penosidad con
efectos de 1 de diciembre del presente afio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de diciembre de 2015.

EL GERENTE

Conrado Dominguez Trujillo
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