UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SEVICIOS SOBRE LA
APLICACION DE LOS DIAS DE PERMISOS Y VACACIONES
ESTABLECIDOS EN EL REAL DECRETO-LEY 10/2015, DE 11 DE
SEPTIEMBRE.

La Gerencia y el Comité de Empresa del PAS Laboral, en sesién celebrada el 6
de octubre de 2015, han adoptado el siguiente

ACUERDO

En el ambito de la ULPGC se podra disfrutar del sexto dia de permiso por
asuntos particulares, asi como de los dias adicionales por antigiiedad de
vacaciones y de permiso por asuntos particulares, en los términos previstos en
el articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera del Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la
economia (BOE 219, de 12.09.2015), asi como en el Acuerdo de la Comisién
Paritaria del 1| Convenio Colectivo para el personal laboral de administracion y
servicios de las Universidades Publicas Canarias de 5 de octubre de 2015,
sobre adaptacion de los articulos 52 y 53 del Convenio Colectivo a las Gltimas
modificaciones del Estatuto Basico del Empleado Publico en materia de
vacaciones y permisos.

Los dias de permiso y vacaciones sefalados en el -parrafo anterior
correspondientes al afio 2015 se podran disfrutar hasta el 31 de marzo de
2016, si las necesidades del servicio no permiten su disfrute a lo largo de 2015.

Estos dias no se podran disfrutar hasta que se agoten los dias de vacaciones y
los dias de permiso por asuntos particulares correspondientes a 2015, vigentes
con anterioridad al citado Real Decreto-Ley.

No se podran disfrutar de dias de vacaciones o de permiso por asuntos
particulares correspondientes al afio 2016, hasta tanto se agoten la totalidad de
los correspondientes al afio 2015.

Las Palmas dé Gran Canaria, a 6 de octubre 2015.
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