ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 12/2019 DEL COMITE
DE EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
“

= Diay hora de la reunién: 13 de noviembre de 2019, a las 09:30 horas.
= Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira.

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA
Asistentes

D. Guillermo Martinez Garcia

D. Francisco J. Hernandez Rosales
Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Antonio Ramirez Quevedo

D. David Rodriguez Aguiar

D. Felix Cabrera Franquiz

D. Juan Manuel Coello Ruiz

D. Rafael Martinez Aguilar

D. José Luis Bordén Ledn

D. José Angel Bueno Garcia

Se incorporan una vez iniciada la sesién

D. Jesus Moran Gago
D. Oscar Fernandez Camba

Ausentes
Dia. Natividad Fajardo Viera

DELEGADOS SINDICALES

D. Gustavo Cedrés Déniz
D. José Herrera Valladolid

Justifican su ausencia

(Solo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido).

Siendo las 09:30 horas, se retine en sesién extraordinaria el Pleno del

Comité de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus

Universitario de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas

anteriormente y los siguientes puntos del orden del dia:
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1.- Negociaciones Gerencia-Comité de Empresa: Bases, Perfiles,
Temario, Tribunales, OPE 2016.

Toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia, quien
expone un breve resumen sobre lo acaecido el dia 7 del presente mes, en
reunion mantenida con la Gerencia, aunque gran parte de los miembros del
organo de representacion estuvieron presentes. A pesar de haber estados
empantanados al principio, la Gerencia terminé aceptando las propuestas del
Comité de Empresa:

¢ Eliminacién de tiempo en los examenes.
¢ Que las respuestas erréneas no restasen de las validas.

e Eliminacion de tasas (concurso restringido) y mantener segun
legalidad vigente las que corresponda a concurso-oposicion
libre.

e Con respeto a la Baremacion se respeta la acordada y para
futuras OPE’s, se aplicara la que esté vigente o se acuerde.

En dicha reunién se le solicita una vez mas el informe elaborado por el
Servicio Juridico en el que se estdn amparando la Gerencia, para mantener su
postura en torno a la OPE, sin que este nos sea facilitado.

Pide la palabra D. José Luis Bordon Ledn queriendo hacer constar en
acta, un escrito que presenta y pasa a leer al resto de los comparieros del érgano
de representacion (se adjunta). También hace alusién a que, en la reunion
mantenida con la Gerencia, estos plantearon sutimente que las Bases
Generales eran para cualquier OPE.

Toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia para hacer
constar, ya que fue quien llevé el mandato del plenario de este Comité de
Empresa y que siempre que se ha hablado de OPE, ha sido en referencia a la
del 2016. En referencia a las Bases Generales, recuerda que no hay nada
firmado y que todavia hay temas que no se han cerrado, como es el temario que
se va a pedir, en las diferentes convocatorias para esta OPE 2016.

Se inicia un turno de palabra sobre las cuestiones planteadas por el
comparniero D. José Luis Bordon Leon, donde se desgrana que efectivamente la
intencion de esta Gerencia es la de aprobar unas Bases Generales para utilizar
en cualquier OPE que deseen. Ante esta situacién, los miembros de este Comité
de Empresa reiteran, que siempre se ha hablado de Bases para la OPE 2016 y
que para las futuras OPE’s tendran que sentarse a negociar con dicho érgano
de representacion de los trabajadores y asi se lo haran saber en la préxima
reunién.
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D. Jesus Moran Gago y D. José A. Bueno Garcia quieren hacer constar
que se suscriben al escrito presentado por el compafiero D. José Luis Bordén
Leodn.

Pide la palabra D. Rafael Martinez Aguiar para que se trate en un pleno
extraordinario, lo concerniente a la Matricula Gratuita y el estudio de un posible
conflicto colectivo. Se genera un pequefio debate sobre si cuando se hablé en el
pleno del mes de julio, se llegé a acordar hacer un escrito a Gerencia, al haber
discrepancias sobre este asunto y argumentando el Sr. Presidente D. Guillermo
Martinez Garcia, que el recuerda que en su momento lo que se hablé, fue el
facultar a los representantes de la comisién encargada de velar por dichos
derechos, para que hicieran constar en el acta el desacuerdo ante dicha
problematica. Se acuerda dejar el asunto, para que sea tratado en un unico punto
del orden dia del siguiente pleno, revisar si ha salido algun escrito dirigido a la
Gerencia en esta linea y de no ser asi, el compafiero D. Rafael Martinez Aguiar
plantea que se solicite a Gerencia lo siguiente: nos faciliten el expediente donde
figura dicha modificacién o limitacion, concerniente a la matricula gratuita, al igual
que donde fue aprobada y por quien (resolucién de Gerencia, del rector, etc.),
quedando este tema pendiente a aprobacion definitiva, para cuando se ponga
en el orden del dia correspondiente.

Se incorpora al pleno el compafiero D. Oscar Fernandez Camba.

Terminada la ronda, toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo
Martinez Garcia, dejando claro que la propuesta ha de ser gque solamente se
esta tratando Bases Generales y OPE referente al afio 2016. Que en el caso de
la promocion interna no es normal que compafieros que ya pertenecen a la
administracion y adquieren la condicion de fijos, se les vuelva a examinar de lo
mismo. Hace alusion en esta linea D. José A. Bueno Garcia, quien recuerda que
con fecha 25/09/2019 en la Universidad de la Laguna se convocaron dos plazas
una de Arquitecto Técnico y otra de Veterinario, por el procedimiento restringido
y con temario solamente especifico del puesto.

Se ausenta del pleno D. José A. Bueno Garcia.

En referencia a las Bases para la promocién interna, ya que Gerencia
plantea seguir con todas las fases del concurso, es por lo que el Sr. Presidente
D. Guillermo Martinez Garcia les recordara que las bases para promocién interna
han de ser iguales para el concurso oposicién libre, ya que dicha Gerencia
estaba empefada en que fuera la baremacién para ambas de distinto porcentaje.
Se genera nuevamente un pequefio debate en torno a toda la problematica de
la OPE.

El Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia deja claro cual va a ser la
postura del Comité de Empresa en reunién con Gerencia, en definitiva, la
propuesta va a ser la siguiente:

e Aclarar que se esta tratando Bases Generales y OPE referidas
a las del 2016.
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e E| bloque tematico referido a Leyes (como por ejemplo
Constitucion Espanola) no lo aceptaremos.

e Nuestra propuesta de temario es Convenio Colectivo, Estatutos
de la ULPGC y el articulo que siempre se ha pedido de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia pide pasar a votacion al
plenario las dos propuestas, una referida a las Bases Generales de OPE 2016,
las cual estamos de acuerdo en aprobar, si se recoge en la convocatoria que son
solamente para dicha OPE vy la otra es no al temario planteado por la Gerencia,
argumentandole cual ha sido el que se ha utilizado en anteriores convocatorias.
En el caso de promocion interna nada al haberlo aprobado con anterioridad el
personal fijo y para el concurso oposicion libre lo especifico.

Se pasa votacion quedando aprobadas las dos por Unanimidad entre los
presentes.

Continua con la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia,
dando paso al blogue referido al temario y perfiles para el desemperfio de cada
puesto de trabajo, que nos ha remitido la Gerencia, sacados de la subcomision
paritaria y que no ha sido aprobada por la misma, haciéndose eco esta Gerencia
del Catalogo de funciones de los puestos de trabajo del PAS Laboral como si lo
estuvieran. Se genera un pequeno debate sobre dicho trabajo de la Comisién.

Se ausenta del pleno D. Rafael Martinez Aguilar.

Se empieza el estudio de la documentacion remitida por la Gerencia en
referencia a temario y perfiles de cada plaza que se pretenden ofertar:
Veterinario, Arquitecto, Proteccion Radiolégica, Morfologia, Bioexperimental,
Laboratorio de Quimica, Laboratorio Experimental, Director de Seguridad,
Deporte, Sistemas Inteligentes, laboratorio Telecomunicaciones, Informatica,
Relaciones Internacionales, Biblioteca, Reprografia, Fontaneria, Electricista,
Animalario Granja, Conserje.

Se detecta que en algunos casos han sido respetados el perfil y temario
que planteé en su dia el Comité de Empresa, sin embargo, para otras no se res
ha tenido en cuenta para nada, incluso recogiendo materias que no tiene que ver
con las funciones propias del puesto de trabajo.

Asimismo el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia, expone que se
acaba el plazo que nos dieron, para nombrar al personal fijo que formara parte
de los tribunales en la provision de plazas, para los grupos L1, L2, L3 y L4. Al
haber predisposicion por parte de la Gerencia en llegar a acuerdo, en la Ultima
reunibn mantenida, ahora si deberiamos nombrarlos. Por tanto, nuestra
propuesta es la que se detalla a continuacion, a la espera de la aprobacién por
parte del correspondiente servicio (se adjunta documentacion relativa).
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Siendo las 11:55 horas del dia sefalado en la cabecera, se levanta
la sesion de la cual doy fe como Secretario con el visto bueno del Presidente
del Comité de Empresa.

V°B° del Presidente El Secretario
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D. Guillermo Martinez Garcia D. Francisco J. Hernandez Rosales
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José Luis Bordén Leén con DNI 78473916-D quiero dejar constancia en el acta
de hoy dia 13 de noviembre de 2019 lo siguiente,

Siendo coherente con lo acordado en éste plenario, les recuerdo a los miembros
del mismo, que lo acordado en esta mesa fueron las bases generales para la OPE 2016y
en ningun caso para todas las OPE’s de aqui en adelante, es mas, en varias ocasiones
manifesté que gerencia lo que queria es que fuesen utilizadas para las posteriores
OPE's, y siempre se contestaba lo mismo, en este caso por el presidente del comité de
empresa “son para la OPE 2016, las otras quedan muy lejos”.

En consecuencia con 1o expuesto, en caso que este plenario acuerde la firma de
estas bases como bases generales para las posteriores OPE’s, tendran mi voto en contra
por lo siguiente:

1. Por lo expuesto anteriormente, fueron disefiadas y acordadas para la OPE 2016.

2. Este plenario tiene acuerdos para OPE's futuras, como pueden ser las de
consolidacién y estabilizacién, las cuales se acordé fuesen por Concurso
Valoracion de Méritos.

3. Estas bases no benefician , excepto en la OPE 2016, para futuras OPE’s
es inaplicable legalmente el 55/45, que como recordaran fue a cambio de un
tercer examen tanto en restringido como libre para L1 y L2, tendriamos que
aplicar 60/40 y a coste cero para gerencia, ya que el tercer examen seguiria. En
lo referente a los méritos, por lo menos a lo concerniente a la oposicion libre, en
esta mesa se ha pedido que en caso de aplicarse 60/40 queriamos mejorar el
componente de méritos.




