ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 10/2019 DEL COMITE DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* Diay hora de la reunién: 31 de octubre de 2019, a las 09:30 horas.
* Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales, Edificio Antiguo de
Empresariales, sito en el Campus Universitario de Tafira,

MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Asistentes Justifican su ausencia
D. Guillermo Martinez Garcia D. Antonio Ramirez Quevedo

D. Francisco J. Hernandez Rosales
Dna. Olivia Ramirez Ojeda

D. Félix Cabrera Franquiz

D. José Angel Bueno Garcia

D. Juan Manuel Coello Ruiz

Dia. Natividad Fajardo Viera

D. Jesus Moran Gago

D. Rafael Martinez Aguilar

D. Oscar Fernandez Camba

D. José Luis Bordén Leén

Se incorporan una vez iniciada la sesién

D. David Rodriguez Aguiar
Delegados Sindicales

D. Gustavo Cedrés Déniz
D. José Herrera Valladolid

Ausentes

(Sdlo se incluyen en esta acta las manifestaciones de aquellos miembros del

Comité de Empresa que expresaron su deseo en tal sentido).

Siendo las 09:30 horas, se retine en sesion ordinaria el Pleno del Comité
de Empresa en el Edificio Antiguo de Empresariales del Campus Universitario
de Tafira, con la asistencia de las personas reflejadas anteriormente y los

siguientes puntos del orden del dia:
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1.- Lectura de Actas y aprobacion si procede.

En este punto pide la palabra Dia. Natividad Fajardo Viera, para
mostrar queja por la tardanza en la presentacion de las actas al plenario, al
mismo tiempo presenta un escrito al Comité de Empresa en referencia al orden
del dia, y haciendo constar que este es por no habérsele tenido en cuenta unos
puntos que solicité incluir en la realizacién de dicho pleno. (Se adjunta escrito).

Toma la palabra el Sr Presidente D. Guillermo Martinez,
argumentando que las convocatorias las realiza el Sr. Secretario con el visto
bueno del Sr. Presidente, que lo planteado por la compafnera DiAa. Natividad
Fajardo Viera, es una cuestién de formas y se entiende que los puntos que
solicita, seran tratados en el apartado numero cuatro del presente orden del
dia, donde ya se hace mencion a Irregularidades en la RPT. Al estar dichos
puntos estrechamente relacionados por lo planteado por la compariera, es por
lo que no se procedié a la inclusion de los mismos en el orden del dia como se
pedia. Una vez mas el Sr Presidente insiste en dejar claro que una ley esta por
encima de un Reglamento y mas cuando este presenta deficiencias y visos de
ilegalidad, como es el caso del Reglamento Interno del Comité de Empresa.

A continuacion D. José Luis Bordon Ledn como miembro del
Comité de Empresa solicita al plenario que se vote la inclusion de un punto,
donde se pide una “reunién con Gerencia de caracter urgente, para tratar la
inclusion de todos los trabajadores que estan fuera de RPT dentro de la
misma”. En referencia a esta solicitud, el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez
nuevamente explica que lo que se decida en el plenario es a lo que se plegara
y recuerda que ya se habia acordado anteriormente que los puntos que se
quieran tratar, han de hacerlos llegar por registro de entrada al Comité de
Empresa en tiempo y forma. No obstante, repite una vez mas, que dicho punto
tambieén estaria incluido en el apartado cuatro de la presente convocatoria y
que en todo caso lo que se deberia votar es si se incluye en un punto a parte o
se deja como esta.

Se procede a la votacion de si se afiaden los puntos planteados por Dia.
Natividad Fajardo Viera y D. José Luis Bordon Ledn como puntos nuevos en el
orden del dia o si los dejamos incluidos en el apartado cuatro donde ya se

hacia referencia a los mismos.
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Puntos planteados por Diia. Natividad Fajardo Viera:
- Procedimiento seguido para puesto RPT 2.10.3.12
A favor: 4
En contra: 4
Abstenciones: 3
Hacen constar su voto a favor D. José Angel Bueno Garcia
- Sustitucion de Auxiliar con RPT 2.02.5.09
A Favor: 5
En contra: 4
Abstenciones: 2

Hacen constar sus votos a favor D. José Angel Bueno Garcia, Diia.

Natividad Fajardo Viera y D, José Luis Bordén Leén.

Punto planteado por D. José Luis Borddn Leén donde se realizaran dos
votaciones, una para dejar el punto incluido en el apartado cuatro y otra para

separarlo y afiadirlo como un punto nuevo:

- Reunién caracter urgente con Gerencia pidiéndole a esta la

inclusion de todos los trabajadores que estan fuera de RPT en la misma.
-Primera votacion dejarlo incluido en el apartado cuatro:
Quedando de la siguiente forma:
Votos a favor 4
Votos en contra 4
Abstenciones 3

Hacen constar sus votos a favor D. José Angei Bueno Garcia, Diia. Natividad

Fajardo Viera.

-Segunda votacion en la que se incluye como un punto nuevo a tratar:

Quedando de la siguiente forma:
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Votos a favor 5
Votos en contra 4
Abstenciones 2

Destacar que el resultado de la votacion, no puede coincidir con los
miembros que han asistido al pleno, ya que uno de los miembros no ha ejercido

el derecho a voto por voluntad propia.

Por consiguiente, queda aprobado la inclusién como nuevos puntos de
los comparfieros Dia. Natividad Fajardo Viera y D. José Luis Bordon Ledn.

A continuacién, pasamos a votacion si se aprueba el acta de 18 de Julio
la cual se les hizo llegar a todos los miembros del Comité de Empresa,
quedando la votacion de la siguiente manera:

Votos a favor: 7
Votos en contra: 0

Abstenciones: 5

Hace constar su voto a favor D. José Angel Bueno Garcia y su
abstencion Dna. Natividad Fajardo Viera en su caso por discrepar en el tiempo
empleado para decidir si se aprueba o no un acta y la de D. José Luis Bordon
Ledn ya que no estaba presente en dicha sesion plenaria.

El Sr. Presidente toma la palabra indicando a los miembros del Comité
de Empresa en referencia a la alusiéon de modificaciones de actas, que segun
la ley 40/2015 del régimen juridico del sector publico plantea que las actas se
haran llegar a los miembros antes de un pleno y que los miembros tienen dos
dias para hacer alegaciones a las mismas en el mismo medio por el que las
han recibido.

Solicitan copia del acta sellada y firmada D. Rafael Martinez Aguilar y D.

José Angel Bueno Garcia.

2.- Lectura de Escritos Recibidos.

El Sr. Secretario pasa a dar lectura de los escritos recibidos. Estos son
los correspondientes al nimero 15 de fecha 28 de octubre de 2019 y al numero
16 de fecha 30 de octubre de 2019.
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N° 15.- Escrito remitido por trabajadores donde solicitan al Comité de
Empresa una aclaracién sobre si les pertenece trasladar las bombonas
de gas (Butsir) a diferentes laboratorios de la facultad, ya que su
superior jerarquico asi se los ordena.

N° 16.- Escrito remitido por el Delegado Sindical de SEPCA, solicitando

que a dicha seccion sindical se le haga llegar la misma documentacion

que al resto de las secciones sindicales del PAS Laboral de la ULPGC.

En referencia al escrito nimero 15 se acuerda informar a los afectados
que entendemos que no es funcion de ellos, por lo tanto, cuando vuelvan a
pedirles que realicen dicha tarea, que soliciten a quien asuma la
responsabilidad de dicho requerimiento, que se las de por escrito. También se
acuerda mandar un escrito a Gerencia con dicha problematica para recordarles
cual son las funciones de los trabajadores afectados segln catalogo de
funciones.

En referencia al escrito nimero 16 toma la palabra D. David Rodriguez
Aguiar como responsable directo de las listas de distribucién, afirmandonos que
dicha informacién que solicitan se esta enviando y se seguira haciendo, por lo
que no se entiende el escrito de dicha seccion sindical. No obstante, se hablara
con el Delegado Sindical para que aclare un poco mas el mismo. En dicho
escrito se adjuntan unos documentos relativos a las horas sindicales de los
diferentes Sindicatos, generando un pequefio debate sobre si es legal o no la
aportacién de los mismos, es por lo que el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez

Garcia hara la pertinente consulta juridica a tal efecto.

3.- Informe Presidencia y Seguimiento de Acuerdos.

El Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia da lectura de los escritos
con registro de salida de nuestra sede desde la Ultima sesidén plenaria
correspondientes al afio 2019 del nimero 18 hasta el 22.

Se han enviado a la Gerencia cuatro escritos:

¢ Solicitud de reunién y disposicién a la negociacién colectiva.
¢ Notificacién a la Gerencia del cambio en las Bases Generales
para las ayudas sociales (han puenteado con resolucién del

Rector a la Comision de Formacion).
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e Escrito donde comunicamos a Gerencia que no se firmara un
contrato de trabajo (sustitucion) por irregularidades en el mismo.

e Solicitamos reunion para tratar Bases Convocatoria OPE,
Irregularidades RPT, Ayudas Sociales y asuntos pendientes.

4.- Irregularidades en la RPT del PAS Laboral: cambio de destino;
retraso en el cubrimiento de plazas; creacion y OPE de plazas
inexistentes, etc.

Pide la palabra D. Jesus Mogan, presentando un escrito que ha recibido
en el dia de hoy y el cual pasa a leer el Sr. Secretario D. Francisco J.
Hernandez Rosales para conocimiento de todos, donde se habla
encarecidamente del puesto de trabajo 2.01.3.01 “Técnico especialista en
Imagen y Sonido” para que se le aplique el régimen de jornada rotatoria. Dicho
escrito resulta ser una Resolucién del Rector, la cual no ha sido ni acordada ni
comunicada al Comité de Empresa, incumpliendo el articulo 35.2c. Después de
una ronda de intervencion se decide hacer escrito para preguntar porque con
este equipo rectoral no se nos hacen llegar las resoluciones del Rector y que
afectan directamente al Personal Laboral de La ULPGC.

Con respecto al cambio de destino, se comenta que se ha efectuado un
cambio en una de las plazas de auxiliar de servicio que corresponde al ESA, la
cual han destinado a Taliarte sin aviso y sin haber sido negociado con el
Comité de Empresa, ya que dicho cambio implica modificacion de la RPT.
Nuevamente nos reiteraremos en que volveremos a pedir un estudio de
plantilla como dicta el punto 184 del Estatuto de la ULPGC y recordarle a esta
Gerencia que para cualquier cambio en la RPT han de sentarse a negociar con
el Comité de Empresa.

Se acuerda que reiteraremos una vez mas a la Gerencia, nos facilite la
relacion del PAS Laboral que se ha jubilado o estén proximos a la misma.
También se le hara llegar escrito por el retraso que se esta generando para el
cubrimiento de las plazas.

En el apartado de este punto referente a creacién y OPE de plazas
inexistentes el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia explica que este
apartado viene derivado por la contratacion de un trabajador (por tiempo
determinado) para el servicio de digitalizacion de la Biblioteca General. Pide la

palabra D. José Luis Borddn Leén para explicar las condiciones de esta nueva

Pagina 6 de 11



contratacion, donde el Unico requisito a tener en cuenta son los méritos del
trabajador y la superacién de una posterior entrevista de trabajo.

5.- Solicitud a Gerencia de reunion con caracter urgente para tratar
la inclusién de todos los trabajadores de la ULPGC que estan fuera de
RPT dentro de la misma.

Toma la palabra D. José Luis Bordén Leén, quien solicita al plenario
votacion para que se dirija con caracter urgente un escrito a Gerencia, para que
retomen nuestra propuesta de inclusién de plazas en la RPT que se hizo a
finales del 2017. Ademas, se le pida en otro escrito nos facilite la relacién de
todas las que estén fuera de RPT para poder hacer una propuesta.

A continuacioén, se pasa a votacion donde hay que destacar que D.
Jesus Mogan Gago se ha ausentado momentaneamente del pleno, siendo el

resultado de dicha votacién unanimidad entre los presentes.

6.- Procedimiento seguido para la sustitucion de puesto de trabajo
con n°de RPT 2.10.3.12

Toma la palabra Dfia. Natividad Fajardo Viera, quien presenta escrito
para que conste en acta y el cual pasa a leer, aclarando que como bien dice el
punto no se trata de irregularidad, sino que quiere saber el procedimiento
empleado para cubrir dicho puesto de trabajo y que se solicite la oferta de
empleo que remitié la ULPGC al Servicio Canario de Empleo para el numero de
RPT 2.10.3.12. (se adjunta).

Toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia en
alusion a que se le nombra en el escrito presentado por la compafiera,
queriendo hacer constar también en acta que a dicha oferta de trabajo se le
habia hecho un seguimiento y que esa plaza estaba en fase de protocolo de
sustituciéon, no habiendo salido a la calle todavia, después se hace un
llamamiento y se parte de un supuesto erréneo, ya que no era una plaza sino
dos las que se ofertaban, asistiendo a tal llamamiento catorce trabajadores,
donde se encuentran los actuales ocupantes de las mismas. También es cierto
que segun consta en la comisién de seleccion mediante Oferta de Empleo
Pulblica, dicha persona, es la que mas puntuacion obtuvo de las que mando el
Servicio Canario de Empleo, y que nosotros ni controlamos ni vamos a pedir

explicaciones al SCE de porqué mando a dicho trabajador para la oferta de
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trabajo, puesto que esta totalmente fuera de nuestras competencias. También
resaltar que no es cierto que al S.O.l. (mantenimiento), no le haga falta cubrir
dicha plaza, ya que son constantes las quejas recibidas por la carga de trabajo
sobre el servicio.

A continuacion, se inicia una ronda de intervencidon donde Dna. Olivia
Ramirez Ojeda, expone que en la actualidad pasan muchos casos como este
en la ULPGC, esto lo erradicamos haciendo una oferta genérica y generando
una bolsa de empleo en condiciones como dictamina el Convenio Colectivo.
Por tanto, hay que pedir que toda plaza que se vaya a ofertar, le sea
comunicada previamente al Comité de Empresa, para poder estudiar asi la
baremacion del puesto que se va a pedir y después que se creen las bolsas de
trabajo.

D. Rafael Martinez Aguilar quiere hacer dos comentarios, el primero en
la linea de la anterior, recalcando que cuando se hace un llamamiento por parte
del SCE, no se hace por distincion de sexo, sino por especialidad del puesto de
trabajo solicitado. Su segundo comentario hace referencia a que es
practicamente incontrolable determinar qué persona vendra a cubrir el puesto
de trabajo mandado por el SCE, salvo alguna excepcion.

D. David Rodriguez Aguiar comenta que en las diversas comisiones de
seleccion de personal en las que ha estado, los trabajadores llegan a estas,
mandados del SCE, con su documentacion y que como representante del
Comité de Empresa y miembro de la comision hace su trabajo, no
detectandose ninguna irregularidad, por tanto, no podemos quejarnos ante esta
situacion. Por consiguiente, le pregunta a la compariera DAa. Natividad Fajardo
Viera que es lo que propone para solventar dicho problema en la seleccién de
personal por parte del SCE, donde la compariera alude que no propone nada,
tan solo queria dejar constancia de los hechos.

D. José Luis Bordon le6n quiere hacer una serie de comentarios, el
primero hace referencia a que en una solicitud de trabajadores, si se puede
pedir que haya paridad. En su segundo comentario reitera que
antiguamente antes de mandarse una oferta de empleo al SCE, esta se hacia
llegar al Comité de Empresa, por tanto, seria conveniente pedirle a Gerencia
que nos manden todas las peticiones de puestos de trabajo antes de enviarlas

al SCE, como se hacia antiguamente. Aprovecha para pedir que se haga un
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escrito a Gerencia donde nos detallen el procedimiento empleado para cubrir el
puesto de trabajo en RPT con N° 2.10.3.12

Se aprueba por unanimidad entre los presentes lo planteado por el
companero D. José Luis Bordon Leon.

Toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia,
destacando que no es serio hablar de generalidades y de todo lo que se piensa
hacer, que las cosas se han de especificar y concretar, recalca que, a la
comision del puesto de trabajo para mantenimiento, se le ha hecho el debido
seguimiento, donde el protocolo de sustituciones y las diferentes fases por las
que ha pasado, han sido correctas. El ultimo sitio a donde llega es el SCE, en
los aspectos que se han planteado, solo afirmar, que hay que exigir como
antafno que nos faciliten los llamamientos antes de ser lanzados, lo cual
enriquece el seguimiento que hacemos a los mismos, lo que no va a permitir es
que se insinde que se eligen a dedo.

Siendo las 12:15 DnAa. Olivia Ramirez Quevedo se ausenta del pleno.

A continuacion, toma la palabra Dha. Natividad Fajardo Viera, quien
presenta un escrito al Comité de Empresa para que conste en acta, leyéndolo
posteriormente. (se adjunta)

Se aprueba por asentimiento entre los presentes pedir explicaciones del
porque se quedo el sustituto de dicha plaza trabajando varios dias después, a
pesar de haberse incorporado el titular de la misma.

7.- Actas de Comisiones y Tribunales.

Toma la palabra el Sr. Secretario D. Francisco J. Hernandez Rosales
para pedir una vez mas a los miembros del Comité de Empresa, que cuando
asistan a Comisiones, nos hagan llegar el acta de las mismas, ya que no se
esta haciendo.

8.- Ayudas Sociales.

Toma la palabra D. David Rodriguez Aguiar, ya que forma parte de dicha
comision, donde se les comunicé la cantidad destinada este afo a tal fin y
como iba a ser el reparto de la misma, ya que es una cantidad global repartida
entre Personal Laboral y Personal Funcionario. Punto importante a tener en
cuenta es el tema de las matriculas pertenecientes a la Universidad de la

Laguna, ya que siempre se restan de esa cantidad, con lo cual hacen constar
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en acta nuevamente que dicha cantidad no deberia salir de esa partida, se
reconoce que el derecho a matricula gratuita para el PAS, pero que dicha
cantidad debe sacarse de otra partida diferente. También hablaron en dicha
comisién sobre la Resolucién del Rector en la que concedia una partida de
dinero que se destind a un trabajador, a pesar de que la comisiéon encargada
habia dicho concretamente en este caso que no procedia el pago de ayuda,
con lo cual se ha ninguneado a los miembros de dicha comisién (los cuales
siguen argumentando que el pago de la misma no procedia al haberse
presentado fuera de plazo) y vulnerando la facultad de decisién de los mismos,
al ceder por Resolucién al pago de dicha cantidad.
Siendo las 12:35 Dia. Natividad Fajardo Viera se ausenta del pleno.

9.- Modelo de Carrera Profesional para el PAS Laboral.

Toma la palabra el Sr. Presidente D. Guillermo Martinez Garcia,
explicando que esto esta fundamentado en que hay Universidades con un
modelo avanzado, donde se prima principalmente la formacién, a parte de la
antigiedad. No obstante, se les hara llegar el documento para que el resto de
comparfieros del Comité de Empresa lo vayan mirando y aportando informacion
para hacerlo realidad en un futuro. A continuacién, sede la palabra al
companero D. Félix Cabrera Franquiz quien nos explica que dicho modelo se
diferencia en funcién de los diferentes grupos profesionales y va encaminado a
facilitar la accion de los trabajadores en el mecanismo de desarrollo de carrera
profesional. Los parametros que se plantean son por un lado la aportacion de
conocimientos y por el otro desempefio de funciones y va orientado a todos los
grupos de la Universidad.

Se inicia un pequeno debate en relacion a dicho punto, donde se vierten

variadas y diferentes opiniones entre los miembros del Comité de Empresa.
10.- Ruegos y Preguntas.

D. Felix Cabrera Franquiz ruega se le dé la baja en todas las comisiones

de valoracion en las que forma parte (entregara escrito).
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D. José Herrera Valladolid ruega que el Comité se haga participe de la
propuesta de la unidad de igualdad, para nombrar Doctora Honoris Causa a
Dofa Emilia Casas (entregara escrito).

D. José Luis Bordén Ledn ruega se le dé la baja en la comision de

igualdad (entregara escrito).

D. Jesus Moran Gago ruega que en el préximo pleno se trabaje sobre la

documentacion que presento.

Y siendo las 13:05 horas del dia sefialado en la cabecera, se
levanta la sesién de la cual doy fe como Secretario con el visto bueno del

Presidente del Comité de Empresa.

\/°B° del Presidente El Secretario

il —i—

D/ Guillermo Martinez Garcia D. Francisco Hernandez Rosales

e
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Natividad Fajardo Viera, con dni 43652821 V quiero dejar constancia en el Acta de hoy dia 31 de octubre que
con fecha 21 de octubre del presente, solicité la inclusion en el orden del dia para la préxima reunién, es decir
la de hoy, unos puntos que no se han tenido en cuenta.

Con fecha 23/10/2019, se nos hace llegar un orden del dia para la reunién del 31 de octubre, en el que dichos
puntos no figuran, por lo que con fecha 23/10/2019, vuelvo a insistir que los puntos que quiero que figuren
son:

® Procedimiento seguido para la sustitucién de la rpt 2.10.3.12.

Ruego que para dicho dia se lleve la Oferta de Empleo donde estén reflejada las condiciones
que se le pedian al Inem.

 Sustitucion del Auxiliar con rpt 2.02.5.09 de la Sede la Gltima semana de agosto.

Con fecha 29/10/2019 el presidente vuelve a insistir en mantener el orden del dia inicial, por lo que vuelvo a
dejar constancia de que no tiene nada que ver con el punto que he solicitado.

Quiero ademds dejar constancia que con fecha 02/11/2018 solicito que se incluya un punto en el orden del
dia para la reunion del 8/11/2019, en tiempo y forma y que en el Acta del 8/11/2019 no figura como tal, sino
que refleja una mera mencidn a que se me da la palabra para que hable del tema.

Considero que es la segunda vez que se desprecia el punto que he solicitado solicitado.

Por tanto, este orden del dia incumple con el Articulo 10 punto ¢ del Reglamento Interno del Comité de
Empresa y asi quiero que conste en Acta.

Natividad Fajardo Viera

=

=




Natividad Fajardo Viera, con dni 43652821 quiero dejar constancia en el Acta de hoy dia 31 de octubre 2019, unos hechos
que hacen referencia a la sustitucién de la rpt. 2.10.3.12.

1

Con fecha 13/6/2019 se convoca una reunién del Comité cuyo orden del dia en su punto 6 reflejaba Estudio
creacién plaza de Técnico de Imagen y Sonido para el Paraninfo ULPGC.

Dicho punto fue retirado por el sefior Oscar (miembro del Comité) y trabajador de mantenimiento, alegando que
él lo habia solicitado y la retiraba., tal y como consta en Acta y que ademas refleja “hasta que se realice un
estudio mds exhaustivo de la plantilla y sus necesidades como se plantea en el punto 7"

Se sabe que el compafiero que figuraba en la rpt 2.10.3.12 viene desarrollando la labor de Técnico de Sonido
desde hace maés de 20 afios, con lo cual no habia que crear ninguna plaza, sino poner las cosas en su sitio y
reconvertir dicha plaza como técnico y no como mantenimiento ya que en 20 afios no ha sido necesaria su labor
en dicho servicio, por tanto sobre esta plaza no debia haber ningin movimiento hasta que se haga ese estudio
exhaustivo de la plantilla, ya que lo contrario, seria una contradiccién de lo propuesto.

Con fecha 12/7/2019, se recibe un Orden del Dia para la reunidn que se celebrara el 18 de julio y el mismo dia
12/7/2019, salicito que se incluya en el orden del dia la creacién de un Técnico para el Paraninfo para el turno
de tarde, porque nadie discute que la del turno de mafiana la ejerce la rpt 2.10.3.12. No se incluye.

Con fecha 19/07/2019 envio un email a la direccién del Comité manifestando la situacién de un trabajador que
perteneciendo a una empresa externa que ofrece a la ULPGC el servicio de mantenimiento se permitia que
dicho trabajador utilizara el vehiculo de la Ulpge, asi como ir uniformado con el logo de la Universidad en vez de
ir uniformado con la ropa reglamentaria y el vehiculo de su empresa y no recibi respuesta por parte de ningin
miembro del Comité.

Con fecha 13 de septiembre se remiten una serie de email entre diferentes miembros del Comité donde se
discute y se da un nombre como posible elegido para la sustitucién de la plaza 2.10.3.12, que coincide con el
trabajador de la empresa externa al que se le permitid utilizar los medios de la Universidad e ir uniformado
con el logo de la ULPGC y que se encuentra en el paro ya que la empresa ganadora del concurso no quiso contar
Con SuUs servicios.

Con fecha 16/9/2019, vuelven a existir email donde interviene dos miembros del comité entre ellos el presidente
del Comité que indica que atn no se ha ofertado al Servicio Canario de Empleo.

Posteriormente a estas fechas finalmente aparece como sustituto de la plaza de la rpt 2.10.3.12 el sefior que
desde el 19/7/2019 se le permitié uniformarse con el logo de la universidad perteneciendo a una empresa
externa y cuyo nombre se dio el 13/9/2019 como posible elegido para la sustitucién de dicha plaza.

Como conclusidn a este escrito quiero dejar constancia que no tengo nada personal contra dicho sefior ni dudo
de su profesionalidad, pero evidentemente los hechos estan ahi.

Que ademads dicha plaza nunca se ha sustituido cuando el compafiero que la estd cubriendo estaba de baja
médica o cogia sus dias de permiso o vacaciones para que ejerciera su labor en mantenimiento sino que se le
venia a sustituir como Técnico de Paraninfo

Que unicamente se decide cubrirla para sustituirlo en mantenimiento {cuando en 20 afios no ha hecho falta),
cuando el mencionado trabajador que ahora |a ejerce se encuentra en paro, en meses anteriores que ejercia su
puesto en una empresa externa, la plaza nunca se cubrid.

Y que vuelvo a repetirme contradice lo acordado en el acta del 13/6/2019
Y para que conste en Acta del 31 de octubre del 2019, firmo la presente en Las Palmas de Gran Canaria

Firmado: Natividad Fajardo Viera




Natividad Fajardo Viera, con dni 43652821 quiero dejar constancia en el Acta de hoy dia 31 de octubre que en
la Ultima semana de agosto 2019 me encontraba trabajando en la Sede con varios Auxiliares en los que se
encontraba el sustituto de la rpt 2.02.5.09, que el dia 26 de agosto se incorpord el trabajador titular de dicha
rpty que al sustituto no se le da de baja porque segtin manifiesta personal le indica que se quede trabajando
hasta el viernes 30, hecho que no tiene explicacién porque no habia trabajo para cinco Auxiliares.

Y que por tanto ruego al presidente de este comité que se pidan explicaciones del porqué de esta situacién

Firmado: Natividad Fajardo Viera




